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« VOLVER AL INDICE

1.1 CIFRAS IMPORTANTES
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INGRESOS

$136.092
MUSS

ﬁuﬂ

@ o
UTILIDAD NETA UTILIDAD POR ACCION
8.799 0,03233

MUSS USS
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EBITDA

12.610
MUSS

[
ROE
13,11%

CIFRAS IMPORTANTES SQMC

DOTACION DE MUJERES
44,58 %
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- « VOLVER AL INDICE

2.1 MISION, VISION, PROPOSITOS Y VALORES

O o

Somos una empresa que Ser una compaifiia reconocida
impulsa la innovacion
focalizada en eficiencia
de la nutricion mineral
para apoyar el desarrollo eficientes, que permitan la
de una agricultura mas
sostenible, contribuyendo
asi a la alimentacion de
una poblacién en aumento
y con mayores exigencias
globales.

por propuestas de nutricion

mineral innovadoras vy

produccion de alimentos

de forma cada vez mas

sostenible.
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PERFIL DE LA ENTIDAD -

)SITOS

Como empresa asumimos el desafio del aumento en la demanda alimentaria

de una poblacidn creciente y la busqueda por minimizar el impacto ambiental

asociado. En tal sentido, trabajamos orientados a la generacion de tecnologias

nutricionales complementarias, que aumenten la eficiencia y minimicen el

impacto ambiental, para apoyar e impulsar en conjunto con nuestros clientes
una agricultura mas sostenible.

Memoria anual SQMC 2024 11



PERFIL DE LA ENTIDAD

INNOVACION

Desafiar lo establecido, buscando y desarrollando nuevas soluciones,
impulsando el cambio de manera responsable y adaptandonos a las
nuevas exigencias mundiales.

CERCANIA

Apoyar, asesorar y trabajar colaborativamente con proveedores,
distribuidores, agricultores y colaboradores para la generaciéon de
practicas de fertilizaciéon mas eficientes y sostenibles.

NUESTRO

SOSTENIBILIDAD

Conectar los potenciales productivos con el crecimiento en Ia
sostenibilidad del rubro, impulsando nuevas tendencias y tecnologias
gue permitan minimizar el impacto medio-ambiental y contribuir a la
alimentacién de la poblacion.

COMPROMISO

Buscar la excelencia de manera responsable y consistente, entregando lo
maximo y haciendo la diferencia en cada iniciativa y desafio abordado.

Nuestra compaiiia respeta en su integridad los derechos humanos, cumpliendo con todas las leyes sobre condiciones de trabajo. No obstante, no se encuentra adherida a empresas

emanadas de las Naciones Unidas u otro estandar internacional, guia o estdndar equivalente.

12 Memoria anual SQMC 2024
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« VOLVER AL INDICE

2.2 INFORMACION HISTORICA

14

® SQMC es creada como filial
de la Sociedad Quimica y Mi-
nera de Chile S.A.

e Se inicia la investigacion
comparativa entre Salitre S6-
dico v/s Urea.

e Se inicia el proyecto de
mezclas NPK granulados y el
proyecto de fertilizantes so-
lubles con el producto Ultra-
sol®. También se introduce el
Nitrato de Potasio al merca-
do nacional.

e Se desarrolla el fertilizante
nitrogenado Supernitro.

Memoria anual SQMC 2024

e Se incorporan mezclas fo-
restales y se introduce la
Roca fosférica parcialmente
acidulada al mercado.

e Se crean nuevas plantas
de mezclado en San Antonio
(Regidn de Valparaiso) y Rio
Negro (Regién de Los Lagos).

* Se da inicio al servicio de
formulas solubles a pedido.

¢ Se introduce el Muriato de
Potasio y Sulfato de Potasio
de produccion nacional.

e Introduccion de “SOQUI-
TAINER” para la entrega del
fertilizante a granel y servi-
cio de andlisis de suelo So-
quitest.

e Organizacion del ler Semi-
nario Internacional de Ferti-
rriego.

e Lanzamiento de nueva edi-
cién de la Agenda del Salitre
y el Libro Azul.

¢ Se pone en marcha el cen-
tro logistico y la Planta NPK
Solubles, ambos en San An-
tonio (Regidn de Valparaiso).

e Se adquiere Norsk Hydro
Chile S.A.

e Se realiza el 2do Seminario
Internacional de Fertirriego.

e Lanzamiento de la linea
de nutrientes foliares Spee-
dfol®.

e Se realiza 3er Seminario
Internacional de Fertirriego
y el ler Congreso de Agribu-
siness en conjunto con Semi-
narium y la Universidad de
Harvard.

¢ Lanzamiento de: Amintec®,
que minimiza la volatiliza-
cién del nitrégeno; Ultrasol®
Magnum P44 soluble, con
propiedad acidificante; y All-
ganic®, fertilizante con certi-
ficacion organica.

e Se da inicio al plan de Res-
ponsabilidad Social Empre-
sarial y programa de preven-
cién de riesgos.

e Se realiza el desarrollo e
implementacion del sistema
ERP SAP en la empresa.

e Llanzamiento Qropmix®
ReQoated, que impregna
tecnologica y eficientemente
microelementos a las mez-
clas fisicas.

e Implementacion del pro-
yecto Premium Range, junto
a la linea ONE de Ultrasol®.

e Se lanza el producto Adhe-
ro, fuente de nitrégeno gra-
nular eficiente para las esta-
ciones del afio mds lluviosas.

e SQMC cumple 30 afios,
tres décadas innovando y
trabajando en pro de la agri-
cultura nacional.

e Inauguracion de operacio-
nes logisticas para la zona
austral en Puerto Chincui,
con nuevos estandares de
produccién y servicio.

e Creacion de lineas acida y
solucion nutritiva para Ultra-
sol, IQoated para impregna-
cién de Qropmix e implemen-
tacién comercial de tecnologia
ProP.

e Luego de varias temporadas
de evaluacion, comienza la in-
troduccion comercial de Ultra-
sol ProhydriQ, innovacion que
aumenta la eficiencia de uso
de agua en concordancia con
la nutricion vegetal.

e Consolidacién de Propues-
tas de Alta Eficiencia (PAE)
para optimizar cantidad de
fertilizante a utilizar, minimi-
zando impactos.

e Implementacion en oficina
SQMC Temuco, del primer
Centro de Extension PAE, que
permite interactivamente pro-
fundizar en el conocimiento e
impacto de fertilizantes en la
sostenibilidad alimentaria.

PERFIL DE LA ENTIDAD

2024

¢ Nueva planta automa-
tizada de fertilizantes
solubles en San Antonio,
Region de Valparaiso, en
pleno funcionamiento vy
puesta en marcha de otra
planta similar en Penco,
Region del Bio-Bio, per-
mitiendo aumentar la ca-
pacidad productiva de la
linea Ultrasol.

¢ Se realizaron visitas pe-
riddicas tanto grupales
como individuales, de
clientes, técnicos y dife-
rentes profesionales de la
zona sur de Chile, al Cen-
tro de Extension SQMC
de Temuco, permitiendo
ahondar en el conoci-
miento de los fertilizantes
y su uso eficiente para
continuar aumentando la
sostenibilidad del rubro.

e Basandose en la idea
original de optimizador
de hace 20 afios, se ela-
boré la aplicacién van-
guardista  Soquiexperto
CO:;, que optimiza per-
sonalizadamente, costo,
dosis y huella de CO: del
fertilizante puesto en pre-
dio del cliente.
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2.3 PROPIEDAD Y ACCIONES

2.3.1 Situacion de Control

La sociedad tiene como entidad controladora a SQM Industrial S.A. con el 60,64% de
las acciones.

SQM Industrial S.A. es una filial directa de la Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A.
(SQM S.A.), la cual tiene una participacién del 99,04743% en SQM Industrial S.A. de tal
forma, SQM S.A. es el controlador indirecto de Soquimich Comercial S.A. El controlador
no tiene acuerdo de actuacidn conjunta.

2.3.2 Cambios importantes en la propiedad de control

Durante 2024, no han ocurrido cambios importantes en la propiedad o control de la Compaiiia.

2.3.3 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios

La siguiente informacion se deriva de nuestros registros e informes controlados en el Depdsito
Central de Valores e informados a la CMF y la Bolsa de Valores de Chile, cuyos principales
accionistas son los siguientes:

Accionistas RUT N° Acciones %
31/12/2024 Accionistas Suscritas y Pagadas | Total de Acciones
SQM INDUSTRIALS A 79.947.100-0 165.006.993 60,64%
ITAU CORREDORES DE BOLSA LIMITADA 96.665.450-3 38.572.488 14,18%
BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S A 96.571.220-8 10.305.709 3,79%
RENTA 4 CORREDORES DE BOLSA S.A. 76.529.250-6 5.169.210 1,90%
AFP HABITAT S.A. F"ARA FONDO DE R 4.501.381 1,65%
PENSION C
LARRAIN VIAL S A CORREDORA DE BOLSA 80.537.000-9 3.938.033 1,45%
BCI SMALL CAP CHILE FONDO DE 60188775 5.840.147 1,04%
INVERSION
AFP HABITAT S.A. FONDO TIPO A 98.000.100-8 2.462.299 0,90%
AFP PROVIDA S.A. PARA FONDO PENSION C 76.265.736-8 2.400.440 0,88%
CONSORCIO CDEBSA 96.772.490-4 2.398.565 0,88%
BTG PACTUAL CHILE S.A. C DE B 84.177.300-4 2.211.372 0,81%
SIGLO XXI FONDO DE INVERSION 76.100.825-0 1.952.184 0,72%

Total Accionistas Mayoritarios 241.758.821 88,84%
Total Otros Accionistas 30.357.870 11,16%

Total Accionistas 272.116.691 100,00%

Segun lo informado por Inversiones Wachicien SPA, RUT 76.589.918-4, poseedor de un 13,49%
de las acciones de SQMC, su socio controlador es el sefior Bogdan Borkowski Sala, director de
SQMC, estas inversiones se encuentran en custodias en Itau Corredores De Bolsa Limitada.

El siguiente grafico representa la propiedad y principales grupos de accionistas al 31 de
diciembre de 2024:

Corredora
de Bolsa

Otros
Acccionistas

Otros
Fondos

Fondo de
Pensiones

Accionista
Mayoritario

Controlador




2.3.4 Acciones, sus caracteristicas y derechos

Descripcion de serie de acciones

El capital de la sociedad estd representado por 272.116.691 acciones ordinarias a valor nominal, de serie Unica, de un voto por
accidn y totalmente suscritas y pagadas que se encuentran admitidas en cotizacion en la Bolsa de Comercio de Santiago de Chile

y en la Bolsa Electrénica de Chile.

Politica de dividendos

Segun lo establece la Ley de Sociedades Andnimas, salvo
acuerdo diferente adoptado en la junta respectiva, por
la unanimidad de las acciones emitidas, las sociedades
andnimas abiertas deben distribuir anualmente dividendos
de acuerdo con la politica de dividendos decidida por
el Directorio de la Sociedad, por a lo menos el 30% de las
utilidades liquidas del ejercicio comercial terminado al 31

de diciembre, a menos que la sociedad tenga pérdidas no
absorbidas de afios anteriores.

El Directorio de la Sociedad, conforme con lo dispuesto por
la Circular N°687 de la Comision para el Mercado Financiero,
informd la siguiente Politica de Dividendos para el Ejercicio
Comercial del afio 2024 a la Junta Ordinaria de Accionistas de
SQMCS.A., que se celebrd el dia 23 de abril del 2024.

No se considero el
pago de dividendos

adicionales, ni el
pago de dividendos
eventuales.

Repartir y pagar, por concepto
de dividendos y en favor de los
accionistas respectivos, el 100% de la
utilidad liquida del ejercicio comercial
del ano 2024. Ello, hasta en dos cuotas
gue deberan estar necesariamente
pagadas y distribuidas dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de
celebracidn de la Junta de Accionistas
gue acuerde el pago.

No se considero el
pago de dividendos
provisorios durante
el afio 2024.

El Directorio sefalé también que la Politica de Dividendos
antes descrita corresponde a la intencién o expectativas
del mismo en relacién con tal materia. En consecuencia,
el cumplimiento de dicha Politica de Dividendos queda
necesariamente condicionada a las utilidades liquidas que
en definitiva se obtengan, a los resultados que indiquen

18 Memoria anual SQMC

las proyecciones periddicas de la Sociedad o a la existencia
de determinadas condiciones que pudieren afectarlas. No
obstante lo anterior, la Sociedad, en la medida que dicha
Politica de Dividendos efectivamente sufra algin cambio
sustancial, oportunamente comunicard e informara acerca
de tal situacion en caracter de hecho esencial.

PERFIL DE LA ENTIDAD

Informacion estadistica: Dividendos

La Sociedad ha repartido los siguientes dividendos por accion, en los afios que se indican:

Afio de distribucién Utilidades del ejercicio MUSS USS/Accion

2021 (Definitivo) 2020 7.560 0,02778
2021 (Eventual) Acumuladas 5.000 0,01837
2021 (Eventual) Acumuladas 10.000 0,03675
2022 (Definitivo) 2021 15.056 0,05533
2023 (Definitivo) 2022 14.120 0,05189
2024 (Definitivo) 2023 9.749 0,03583

En el afio 2024 no se repartieron dividendos eventuales con cargo a ejercicios anteriores.

Informacion estadistica: Transacciones en bolsas

Soquimich Comercial S.A., cotiza sus acciones en la Bolsa de Comercio de Santiago, Bolsa de Valores, Bolsa de Corredores /
Bolsa de Valores y en la Bolsa Electrdnica de Chile.

2024
- Precio ($) Montos Transados ($) Presencia Bursatil (*)

1° 1.983.424 290 575.536.644 5,00%

2° 6.919.423 320 2.213.734.644 10,56%
3° 1.568.438 292 457.520.664 11,67%
4° 1.433.867 279 400.231.608 11,11%

(*) Considera las transacciones efectuadas en la Bolsa de Comercio de Santiago y Bolsa Electrdnica, hasta el dia anterior a la fecha de cierre de cada
trimestre.

A partir del 3 de julio del 2012 las acciones de Soquimich S.A., Corredora de Bolsa, con una vigencia de 180 dias
Comercial S.A., son consideradas Valores de Presencia desde del 20 de junio de 2012, renovable automatica y
Bursatil, de acuerdo con la NCG N° 327 de la CMF, en sucesivamente por periodos de 180 dias cada uno, y que
atencién a que, a contar de dicha fecha, cuentan con se encuentra vigente.

Market Maker, segun contrato suscrito con Larrain Vial

Informacion estadisticas: Niumero de accionistas

El nimero total de accionistas registrado al 31 de diciembre de 2024 fue de 255.

Otros Valores distintos a las acciones

La sociedad no cuenta con otros valores distintos a las acciones.

Memoria anual SQMC 19
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Memoria anual SQMC 2024 21



3.1 MARCO DE GOBERNANZA

El Directorio, con el objeto de velar por el buen funcionamiento del gobierno corporativo de la Empresa, ha aprobado un
nuevo Modelo de Prevencién del Delito (MPD) durante el afio 2024.

Gestidon de conflicto de intereses y canales de denuncia

SQMC utiliza un sistema de Gestiéon de Conflicto de
intereses para prevenir o detectar con anticipacion
hechos de corrupcién, fraude o soborno. El Sistema
previene riesgos inmediatos, cercanos, que estan al
alcance de la mano de cualquier persona dentro de la
organizacion, actua siempre de la misma manera y sin
importar el nivel, el puesto o la calidad de las personas.
SQMC cuenta con la Politica de Conflictos de Interés, que
tiene por objeto, establecer y promover ciertos principios
generales de probidad que deben dirigir las actuaciones
de los trabajadores de SQMC, entregandoles, ademas,
herramientas para que puedan identificar, manejar
y solucionar adecuadamente situaciones de posibles

conflictos de interés.

SQMC implementd, durante el afio 2024, una Politica
contra el soborno y la corrupcidn, la cual se aplica a todas
las operaciones de la organizacién, asi como a todos los
directores, gerentes, ejecutivos y empleados, y a todos
quienes directa o indirectamente le presten servicios
gestionando asuntos suyos ante terceros, ya sea con o
sin su representacién. Asimismo, SQMC requiere que
todos los proveedores, clientes, distribuidores, agentes,
contratistas, subcontratistas, consultores, representantes,
intermediarios y cualesquiera otros terceros asociados
con SQMC o que realicen operaciones comerciales
en representacion de SQMC (en conjunto, “Socios

Comerciales”) cumplan con esta Politica.

Modelo Prevencion del Delito (MPD). Durante el afio 2024,

se establecié un nuevo Modelo de Prevencion del Delito

Originalmente esos delitos eran tres (Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Cohecho a Funcionario
Publico Nacional o Extranjero), pero con el tiempo se
han ido incorporando otros y la Ley N.2 21.595, sobre
Delitos Econdmicos y Medioambientales, la cual incorpora
mas de 245 nuevas hipdtesis delictivas que generan
responsabilidad para las personas juridicas a partir de
septiembre de 2024. El MPD implementado en SQMC,
corresponde y se ajusta a los lineamientos definidos por

su Directorio.

Durante el afio 2024, el area
de Compliance, capacito a
los colaboradores de SQMC
en el nuevo MPD.

Podemos mencionar que el
MPD busca prevenir, evitar
y detectar la comision de
delitos, especialmente de
aquellos previstos por ley,
estableciendo obligaciones,
normas y controles
dispuestos para tal efecto,

GOBIERNO CORPORATIVO

Cabe sefialar que el Encargado de Prevencién de Delitos tiene la autonomia e independencia para acceder y reportar
directamente al Directorio, con el objetivo de informar sobre sus labores.

El MPD contempla actividades de prevencion, deteccidn y respuesta, incluyendo instancias de capacitacién y comunicacién
para fortalecer la cultura ética de la compaiia. Dentro de este ambiente de control y prevencién de delitos estan todas las
demas politicas relacionadas con materias que representan riesgos potenciales, las que han sido debidamente difundidas
en la organizacidn, entre ellas:

©

Procedimiento de
Reembolsos y Rendicion
de Gastos

Politica contra el Soborno Politica de
y la Corrupcion Conflicto de Interés

Procedimientos para
Auspicios y Membresias

Procedimiento General Procecimiento para
para iniciar relaciones Agentes de Ventay
comerciales con terceros Distribuidores

Procedimiento para Procedimiento para
Investigaciones Internas y Denuncias
Sanciones

Procedimientos para
Donaciones y Aportes

asi como prohibiciones,
sanciones, un Canal y un
Procedimiento de Denuncia.

(MPD) sobre la base de lo dispuesto en la Ley N° 20.393
y sus actualizaciones, que establece la Responsabilidad
Penal para las Personas Juridicas por la comisién de una

serie de delitos listados en la misma ley y sus reformas.

22 Memoria anual SQMC 2024

Los Canales de Denuncia formales de SQMC corresponden
a los canales del Holding SQM que incluye un formulario
web (www.SQM.ethicspoint.com), cuyo acceso también
se facilita en la web e intranet de la compaiiia; asi como
numeros telefénicos de acuerdo con la ubicacion geografica
de la unidad u operacidon de SQMC. Es importante sefialar
que el uso de estos canales esta protegido por mecanismos
de confidencialidad, garantizando el anonimato del

denunciante, de acuerdo con las legislaciones locales, se
trate de trabajadores o terceros.

Las denuncias reportadas son revisadas por Compliance,
para evaluar si ameritan una investigacion, tal como se
describe en el Procedimiento Global para Investigaciones
Internas y Sanciones.

Memoria anual SQMC




Grupos de Interés

Las politicas y/o procedimientos previamente mencionados

(publicamente disponibles en www.sgmc.cl, pestaiia

Corporativo, codigo de ética: https://sgmc.cl/codigo-de-
etica/ ) también constituyen el marco que establece criterios
para una relacidon constructiva con los grupos de interés
de SOMC. Junto con promover una cultura de integridad
y ética, la compaiiia fomenta el respeto y el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con clientes, trabajadores,
reguladores, comunidades, autoridades, accionistas y

proveedores.

Investigacion y Desarrollo

Soquimich Comercial S.A., directaoindirectamente vinculada
con la vanguardia tecnoldgica mundial en materias de
nutricién vegetal, ha llevado a cabo una constante busqueda
de soluciones tecnoldgicas integrales mas eficientes y
rentables, que le permitan satisfacer los requerimientos
nutricionales de los productores nacionales y entregar un

alto estandar de calidad a sus productos y servicios.

Como resultado de una permanente investigacion, andlisis y
adaptacién, SQMC ha generado y dado a conocer a lo largo
de los afios, un conjunto de nuevos productos y servicios
que han constituido soluciones integrales concretas y un

significativo aporte de tecnologia para el sector agricola

Barreras Organizacionales y Politicas de contratacion

Valoramos y respetamos las diferencias individuales de
cada persona, que reflejadas a través de su experiencia
y capacidades pueden aportar y agregar valor a la
compafiia, siendo la diversidad una oportunidad para
eliminar barreras organizacionales, permitiendo abordar
los diferentes desafios y objetivos de la empresa desde
distintas perspectivas. Es por este mismo principio

que nuestros procesos de contratacion, promocion

SQMC aspira a una relaciéon de largo plazo y colaborativa
con sus grupos de interés, a partir de una estrategia de
negocios responsable, que contempla focos de acciéon y
sus respectivas métricas. Este modelo integra desarrollos
tecnolégicos e innovacion, con el propdsito de ofrecer
soluciones eficaces para aportar al progreso y bienestar
de las personas, co-construyendo una propuesta de valor
econdmico, social y ambiental junto a nuestros clientes,

inversionistas, colaboradores y proveedores.

chileno. Este desarrollo de soluciones va a la vanguardia de
las exigencias internacionales en esta materia que tienen
nuestros clientes, lo que le ha permitido a SQMC tener
una posicién de liderazgo constante en los temas referidos
a avances en nutricién vegetal en Chile. Durante el 2024
se comenzo con la generacién de software y aplicacion
Soquiexperto CO:, que incorpora de manera vanguardista,
la optimizacidn de costos y dosis de fertilizacion, junto a la
huella de CO: de la combinacién generada, hasta el predio

del cliente.

y reclutamiento estdn basados en criterios objetivos
relativos a las aptitudes de la persona para desempenar el
cargo, con un reclutamiento ciego y evaluando postulantes
seglin sus competencias y requerimientos para el cargo,

sin discriminacion de ningun tipo.

Auditoria
Interna

Directorio

Gerencia
General

Comité
de Directores

Gerencia
Administracion
y Finanzas

Gerencia
Legaly
Compliance

Subgerencia de
Administracion
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3.2 DIRECTORIO

Identificacion de Directores

El Directorio de Soquimich Comercial S.A., esta integrado por siete miembros titulares. Sus estatutos no contemplan la existencia
de miembros suplentes. La duraciéon de los directores en el cargo es de tres afios y son elegidos por la Junta Ordinaria de
Accionistas. La ultima eleccién de directores fue en la Junta Ordinaria de Accionistas del 25 de abril de 2022.

Nombre Director, RUT Cargo dentro Experiencia y Conocimientos
del Directorio

Luis Eugenio Ponce Lerou

5.370.715-7 Ingeniero Mecdanico Universidad Catdlica de Valparaiso, ex Vicepresidente de la
Chileno Presidente International Fertilizer Association, 43 afios de experiencia ligados a la produccion y
Fecha de nombramiento: comercializacion de fertilizantes, actualmente asesor del Gerente General de SQM S.A.

Abril 2022

Pablo Altimiras Ceardi Ingeniero Civil Industrial de la Pontifica Universidad Catélica de Chile y MBA de la misma

13.657.862-6 universidad. Ingresé a SQM en 2007 y desde entonces se ha desempefiado en diversos
Chileno Vicepresidente cargos en las areas de Logistica, Asuntos Regulatorios, Desarrollo y Planificacion. El
Fecha de nombramiento: 2018 asume la Vicepresidencia de Negocios Litio y Yodo y posterior de Nitratos Yodo.
Abril 2022 Actualmente, se desempefia como Gerente General Division Yodo y Nutricion Vegetal.

Gerardo Andrés lllanes

Gonzalez Ingeniero Civil Industrial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y MBA de

13.904.120-8 . Goizueta Business School de Emory University, USA. Se incorporé a SQM en 2006 y
Chileno Director desde entonces se ha desempefiado en diversos cargos en el area de Finanzas, tanto
Fecha de nombramiento: en Chile como en el extranjero. Actualmente se desempefia como Vicepresidente

Abril 2022 de Servicios Corporativos y Finanzas ademds de CFO de SQM S.A.

Cristian Fernando Liiders

Mufioz Ingeniero Civil Estructural de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y MBA

8.647.224-4 . del IPADE (Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa). Cuenta con 25
Chileno Director afos de experiencia en posiciones ejecutivas de empresas ligadas a la produccién
Fecha de hombramiento: y comercializacion de fertilizantes. Actualmente Vicepresidente Comercial para la
Abril 2022 division de fertilizantes de especialidad de SQM S.A.

Bogdan Gregor Borkowski

sala Ingeniero de Ejecucion Electrénico de la Universidad de Concepcidn, inversionista

7.144.108-3 . calificado con mas de 35 afios de experiencia en el mercado de capitales y financiero.
Chileno Director Miembro del Comité de Vigilancia del fondo de Inversién Fynsa Deuda Inmobiliaria,
Fecha de nombramiento: miembro del Comité de Vigilancia del Fondo de Inversiéon Inmobiliario WEG-3 y del
Abril 2022 Fondo LarrainVial Programa de Alternativos, y de varios otros fondos de inversiones.

Macarena Briseiio Correa
8.402.701-4

Chileno

Fecha de nombramiento:

Abril 2022

Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Cuenta con 30 afios de
Directora experiencia en areas de Gestion, Contabilidad, Impuestos, Auditoria y Compliance.
Actualmente se desempefia como Gerente de Contraloria y Gestion en SQM S.A.

Francisco Javier Fontaine o : : = D
Salamanca Abogado Universidad de Chile. Cuenta con mas de 30 afios de ejercicio de la

7.564.975-4 Director profesidon y experiencia en materias propias del derecho comercial, gobierno
Chileno Independiente corporativo y societarias. Asesor legal de empresas en fusiones y adquisiciones,
Fecha de nombramiento: contratacion internacional, joint ventures y materias vinculadas a la responsabilidad
Abril 2022 penal de la persona juridica. Miembro del Colegio de Abogados.
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Remuneracion de Directores

En la Junta Ordinaria de Accionistas de la Compafiia celebrada el 23 de abril de 2024, los accionistas aprobaron las siguientes
remuneraciones de los directores de la Compaiiia, los gastos de estos para el ejercicio comercial del afio 2024:

2023
Bogdan Borkowski 18 18 20 20
Francisco Javier Fontaine 18 18 20 20
Gerardo lllanes 18 18 20 20
Luis Eugenio Ponce Lerou 18 18 20 20
Christian Liiders Mufioz 18 18 20 20
Macarena Brisefio Correa 18 18 20 20
Pablo Altimiras Ceardi 18 18 20 20
Totales 126 126 140 140

Los integrantes del directorio perciben una cantidad fija, bruta y mensual independiente de la cantidad de sesiones que se efectien o no durante el mes

respectivo.

Politica de Contratacion de asesores por parte de Directorio

El Directorio, puede contratar asesores externos especializados que estime necesarios en las materias de su competencia. Los

gastos relacionados con ello deben aparecer reflejados en la Memoria Anual de la Sociedad.

Durante el afio 2024, el Directorio contraté a la firma Pricewaterhousecoopers Consultores Auditores Y Compaiiia Limitada
(PwC) para la revision y auditoria de los estados financieros consolidados de la entidad, por un monto pagado de 2.950 UF.

Induccién de nuevos integrantes del Directorio

En aiio 2024 no hubo cambio de directores; la induccidn sientan seguros y que puedan contribuir al éxito de la
de nuevos integrantes del Directorio es un proceso que organizacion.
les proporciona lainformacién y el apoyo necesarios para . R S S
prop y etapoy P El programa de induccidn incluird una combinacion
que puedan desempefiar su funcién de manera efectiva. . . .
entre materiales escritos, reuniones personales con los
El objetivo de la induccién es que los nuevos directores ejecutivos, visitas a instalaciones productivas, sesiones
comprendan la organizaciéon, sus negocios, sus riesgos, informativas o capacitaciones segln sea apropiado.

sus politicas y procedimientos. También se busca que se
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Reuniones con Area de Gestion de riesgos y Auditoria interna
El Directorio debe informarse a través del comité de directores, al menos dos veces al afio, de situaciones relacionadas con
el responsable del drea de auditoria interna u Encargado de Prevencion de Delitos de la compafiia, en especial:

= N

Programa Matriz Recomendaciones
de Auditoria de Riesgo y/o Mejoras

Visitas a terreno

Durante el afio 2024 no fueron realizadas visitas a terreno por parte de los directores. Respecto a los ejecutivos principales, el
Gerente General como también gerentes de las distintas areas realizaron diversas visitas a las dependencias e instalaciones
de Soquimich Comercial S.A.

Evaluacion y capacitacion del Directorio

Durante el afilo 2024 se realizd una sesion para capacitar en materia de Libre Competencia a los directores.

Reuniones ordinarias de Directorio

Como se explica en el articulo 15 de los Estatutos de
la Compaiiia, el Directorio se reunird o sesionara al
menos una vez al mes. Los directores pueden asistir a
las reuniones en forma presencial o bien via remota,
para lo cual existen los medios apropiados. Se espera
que los miembros del Directorio y del Comité, asistan
a las reuniones debidamente preparados y que
permanezcan durante toda la sesion. El Directorio
aprueba el calendario de sesiones tanto para el
Directorio como para el comité. El Gerente General
envia con antelacién la citacion y/o agenda para cada
sesion.

De acuerdo al articulo 13 de los Estatutos de la
Compaiiia, el Director que no concurra a tres sesiones
consecutivas sin causa calificada como suficiente
por el Directorio, cesard de pleno derecho en el
ejercicio de su cargo y deberd ser reemplazado sin
mas tramite. En tal caso y en los de incompatibilidad,
renuncia, remocién, muerte, quiebra o cualquier otra
incapacidad de un Director que le inhabilite para
ejercer su cargo, el Directorio procedera a nombrar
el o los reemplazantes que durardn en sus funciones

hasta la préxima Junta de Accionistas en que se debera
proceder a elegir a la totalidad de los directores.

Adicionalmente, el qudérum para que sesione el
Directorio sera de cuatro de sus miembros y los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los directores
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que presida la sesién. El quérum para que sesione el
Comité de Directores serd de dos de sus miembros
y los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
directores asistentes. En caso de empate, decidird el
voto del que presida la sesion.

La agenda para cada reunion sera establecida por la
gerencia de la compaiiia y el presidente del Directorio,
considerando las sugerencias de otros miembros del
equipo de gerencia y del Directorio.

Cada Director puede recomendar temas para la
agenda y puede, asi también, plantear nuevos puntos
no mencionados en el programa.

Durante el afio 2024, el Directorio se reunié 15
veces, siendo 12 reuniones ordinarias y 03 reuniones
extraordinarias.
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Plan de continuidad operacional

El articulo 9 de los Estatutos de la Compaiiia sefiala que
SQMC sera administrada por un Directorio compuesto
de siete miembros. Al menos uno de los siete directores
tendrd la calidad de independiente tal como lo sefala
la Ley N°18.046, y la designacidon y reemplazo de dicho
Director independiente se llevard a cabo conforme a lo
establecido en dicha Ley.

El Presidente del Directorio es elegido con el voto conforme
de la mayoria absoluta de los directores presentes. El
Directorio completo se elige de forma regular cada 3 afos
en la junta de accionistas. El Directorio puede designar
reemplazos para llenar cualquier vacante que ocurra
durante los periodos entre elecciones. Si se genera una

Sistema de Informacion

El Directorio y su Comité reciben la agenda de los asuntos
a tratar antes de cada reunidén de Directorio o de Comité.
También reciben o pueden solicitar reportes con el andlisis
de los principales temas relacionados con la informacion
operacional y financiera. Todos los directores pueden
contactar a los ejecutivos de la Compafiia en cualquier
momento para discutir cualquier aspecto sobre los
negocios de SQMC. Ademds, el Directorioinsta alagerencia
general a invitar, cuando sea apropiado, a las reuniones
de Directorio a aquellos ejecutivos, que puedan brindar

vacante, el Directorio completo debe ser elegido o re-
elegido en la préxima Junta Ordinaria de Accionistas. De
acuerdo al articulo 10 de los Estatutos de la Compaiiia, los
directores pueden ser re-elegidos indefinidamente.

En caso de elecciones de Directorio, es politica de la
Compafiia que el Gerente General elabore y ponga a
disposicién de los accionistas, a través de la publicacion
en el sitio web de la Compaiiia, por medio de un vinculo
destacado con al menos dos dias de anticipacion a la
Junta, un documento que contenga el perfil y experiencia
profesional de los candidatos a Director que hasta ese
momento hayan provisto dicha informacién a la Sociedad.

conocimiento sobre los asuntos a discutir. Asimismo, el
Directorio tiene conocimiento que la compafiia cuenta con
un canal de denuncias para recibir denuncias relacionadas
con la Ley 20.393, acoso laboral, acoso sexual y violencia
en el trabajo. En cuanto a las actas finales de las sesiones
de directorio o comité de directores, los directores
reciben una copia del acta definitiva de la sesidn, segun
corresponda, de forma automatica, una vez que el acta se
encuentre firmada — electrénicamente— por cada uno de
sus miembros.

Conformacion del Directorio

Mujeres

(*) Todos los directores cuentan con estatus de titulares.

85,71%
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Hombres

Nacionalidad del Directorio

(*) Todos los directores cuentan con estatus de titulares.
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Antigiiedad del Directorio

* *
Menos de Entre 3 a Entre 6 a
3 afios 6 anos 9 ainos

0\ 0\

Entre 9 a Mas
12 ainos 12 afos

Brecha Salarial del Directorio

De acuerdo con el articulo 17 de los estatutos de la
companiia, los directores serdn remunerados por sus
funciones, y esta serd determinada anualmente por los
accionistas en la junta anual respectiva. Por lo tanto, en
la junta ordinaria de accionistas de la compafiia, estos
aprobaron las remuneraciones de los directores de la
companiia, los cuales van a percibir una cantidad fija bruta
y mensual independiente de la cantidad de sesiones que
se efectien. Por lo tanto, el Directorio no tiene brecha
salarial por género.

41-50 afos

28,57%

51-60 anos

28,57%

61-70 aios

14,29%

> 70 aifos

28,57%

Menos de 3 afios

14,29%

De 3 a 6 afios

42,86%

Entre 6 a 12 afios

14,29%

Mas de 12 afios

Situacion de discapacidad del Directorio

Actualmente en el Directorio no se encuentra ningun
director en situacion de discapacidad.
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3.3 COMITE DE DIRECTORIO

Descripcion del Comité
El Comité de Directores estd compuesto por tres directores. Este Comité tiene por objeto cumplir con las funciones que

establece el Art. 50 BIS de la Ley 18.046, el cual sefiala:

e Examinar los informes de los auditores e Examinar los sistemas de remuneraciones vy
externos, el balance y demas estados financieros; planes de compensacion de la administracion y
y pronunciarse respecto de éstos previo a trabajadores de la Sociedad.

su presentacion final para su aprobacién en . .,
e Preparar un informe anual de su gestion, en que

Directorio y en la Junta de Accionistas; ) . .
se incluya sus principales recomendaciones a los

e Proponer al Directorio nombres para los accionistas.
auditores externos que seran sugeridos a la Junta . . .
eInformar al Directorio respecto de la conveniencia
de Accionistas respectiva; o
P ! de contratar o no a la empresa de auditoria externa

e Examinar los antecedentes relativos a las para la prestacion de servicios que no formen

Nombre de director, RUT, Nacionalidad

operaciones comprendidas en el Titulo XVI de la
Ley N°18.046 y efectuar un informe respecto de

estas operaciones;

e Proponer al Directorio una politica general de
manejo de conflictos de interés, y pronunciarse
acerca de las politicas generales de habitualidad
establecidas de conformidad a lo dispuesto en el

inciso segundo del articulo 147.

Identificacion de integrantes del Comité

parte de la auditoria externa, cuando ellos no
se encuentren prohibidos de conformidad a lo
establecido en el articulo 242 de la ley N°18.045, en
atencidn a si la naturaleza de tales servicios pueda

generar un riesgo de pérdida de independencia.

e La demas materias que seiale el estatuto social,
o que le encomiende una junta de accionistas o el

Directorio, en su caso.

SQMC ha conformado el Comité de Directores en virtud de lo dispuesto por el art.50 BIS de la Ley N2 18.046.

Cargo dentro del Comité Experiencia y Conocimientos

Gerardo Andrés lllanes Gonzalez Presidente Ingeniero Civil Industrial

Rut: 13.904.120-8

Bogdan Gregor Borkowski Sala
Rut: 7.144.108-3

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Ingeniero de Ejecucién Electrénico

Universidad de Concepcion

Francisco Javier Fontaine Salamanca Director Independiente Abogado

Rut: 7.564.975-4

Universidad de Chile

al 31 de diciembre de 2024 forma parte de la administracién de Sociedad Quimica y Minera de Chile

GOBIERNO CORPORATIVO

Remuneraciones de los integrantes del Comité
Los integrantes del Comité de Directorio perciben una cantidad fija, bruta y mensual. A continuacién, se presenta un
cuadro comparativo respecto al ejercicio anterior de los ingresos de los miembros del Comité de Directores con ocasion

a sus labores en el Comité:

Directorio MUSS | Total Anual MUSS | Directorio MUSS | Total Anual MUSS
9 9 10 10

Bogdan Borkowski

Francisco Javier Fontaine 9 9 10 10

Gerardo lllanes 9 9 10 10

_n

Politicas de contratacién de asesorias
Existe un presupuesto anual de gastos de funcionamiento del Comité de UF 720. Este presupuesto fue aprobado por la
junta de accionistas celebrada el dia 23 de abril del 2024 y conforme con lo establecido en el articulo 50 BIS inciso de la

Ley 18.046, este no puede ser inferior a la suma de las remuneraciones anuales de los miembros del Comité.

Durante el afio 2024, el Comité contrato servicios de auditoria interna, realizada por dofia Ingrid Castillo, con cargo al

presupuesto de Comité, por la suma total de UF 120,59.
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Principales actividades

INFORME DE GESTION ANUAL
COMITE DE DIRECTORES DE SOQUIMICH COMERCIAL S.A.
EJERCICIO COMERCIAL 2024

l. Integrantes
Durante todo el ejercicio comercial 2024, el Comité de Directores (el “Comité”) de Soquimich Comercial S.A., (“SQMC” o la
“Sociedad”) estuvo integrado por los sefiores Gerardo Illanes Gonzalez, quien lo presidid, Francisco Fontaine Salamanca,

director independiente de SQMC, y Bogdan Borkowski Sala.

Para el periodo entre abril de 2022 y hasta abril de 2025, los integrantes del Comité fueron elegidos en tal calidad
luego de realizada la Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el dia 25 de abril de 2022, en que eligi¢ al
Directorio de SQMC. La eleccidn de los integrantes del Comité se efectud de acuerdo con el procedimiento establecido
para el efecto en el articulo 50 bis de la Ley N°18.046 (la “Ley”) y el Oficio N°1956 de la Comisidn para el Mercado

Financiero (“CMF”).

La eleccidn del Presidente del Comité actualmente en ejercicio, se realizd por el Comité en su sesién del dia 16 de mayo
de 2022.

Il. Informe Anual
De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 bis N°6 de la Ley, que trata de las facultades y deberes del Comité, éste

informa lo siguiente respecto a su gestion y actividades realizadas durante el ejercicio comercial 2024.

Durante el aiio 2024, el Comité sesiond en seis oportunidades, tratando las siguientes materias que establece el Articulo
50 bis de la Ley:

1) Examind los informes de los auditores 4) Preparé el informe anual de su gestion.

externos, el balance y demds estados financieros ., . .
5) Conocié de las demas materias que le

presentados por los administradores de la . . .
encomendo el directorio.

sociedadalosaccionistas, yse pronuncié respecto

de éstos en forma previa a su presentacion a los

accionistas para su aprobacion.

2) Propuso al directorio nombres para los
auditores externos para ser sugeridos a la junta

de accionistas respectiva.

3) Propusoal directorio actualizar la politica de operaciones
habituales conforme a la NCG 501 de la CMF.

En relacion con el examen de las operaciones a que
se refiere el Titulo XVI de la Ley, esto es operaciones
con partes relacionadas, durante el ejercicio 2024
al Comité no le fueron presentadas operaciones de
esta naturaleza, por cuanto éstas correspondieron a
aquellas enmarcadas en las disposiciones del inciso 2°
del Articulo 147 de la Ley (operaciones que no son de
monto relevante, o que son ordinarias en consideracion
al giro social conforme a las politicas generales de
habitualidad determinadas por el directorio vigentes
el aflo 2024, o que correspondian a operaciones entre

personas juridicas en las cuales la Sociedad posee

directa o indirectamente, al menos un 95% de la

propiedad de la contraparte).

Durante el ejercicio 2024, por otra parte, la Sociedad
no requirié contratar a la empresa de auditoria externa
(PwC) para la prestacion de servicios que no forman
parte de la auditoria externa, por lo que no se solicité
al Comité que informara al Directorio respecto de
la conveniencia de contratar o no tales servicios, de
conformidad a lo establecido en el articulo 242 de la
ley N218.045.

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en el documento denominado Practicas de Gobierno Corporativo de

SQMC (“PGC”), el Comité realizd las siguientes actividades:

1) Se reunid con auditora interna de SQMC para:

e Tomar conocimiento y analisis el proceso de inventarios
de SQMC e identificar las debilidades, asegurar el
cumplimiento de politicas internas y propuesta en las

mejoras de los procesos.

2) Se reunié en tres oportunidades en el afio con la
empresa de auditoria externa a cargo de auditar los

estados financieros con el fin de analizar:
e El programa de auditoria o plan anual.

e Posibles diferencias detectadas en la auditoria respecto
a las practicas contables, sistemas administrativos y

auditoria interna.

e Posibles deficiencias graves que hayan sido detectadasy
situaciones irregulares que debido a su naturaleza deben

ser reportadas a las agencias regulatorias competentes.
e Los resultados del programa de auditoria anual.

e Situaciones detectadas.




_

(i) En sesion N°127 del dia 26 de febrero de 2024, el Comité:

e Revisd y analizé el Informe relativo a los Estados
Financieros Consolidados al 31 de diciembre de
2023, presentados por los auditores externos de
la Sociedad, PwC, reuniéndose para este efecto

con dichos auditores.

e A requerimiento del Comité, éste también
sesiond durante esta reunion con PwC, sin el
Gerente General ni miembros de la administracién

de la Sociedad.

e Examind los Estados Financieros Anuales 2023
de SQMC y acordd, por unanimidad, recomendar

al directorio su aprobacion.

(ii) En sesion N°128 del dia 01 de abril de 2024, el Comité:

e Acordd la proposiciony priorizacion de Auditores
Externos para el ejercicio 2024, la que se formuld
al directorio en su sesion extraordinaria del 01
de abril de 2024 y posteriormente a la Junta de
Accionistas de la Sociedad celebrada el 23 de abril
de 2024. Ello, como propuesta independiente
a la formulada por el Directorio de la Sociedad.
Esta propuesta del Comité se aprobd por el voto
dirimente del Presidente suplente sefior Fontaine,
y consistio en proponer como Auditores Externos
para el ejercicio 2024, en primer lugar, a PwCy en

segundo a BDO.

(iii) En sesion N°129 del dia 17 de mayo de 2024, el Comité:

e Revis6 y analizd los Estados Financieros
Consolidados  Intermedios  correspondientes
al primer trimestre de 2024, acordando por
unanimidad de sus integrantes presentes en la
sesion recomendar al directorio su aprobacion.

e Acordd mantener una auditoria interna,
considerando que hay valor en hacerlo,

Las actividades especificas realizadas por el Comité durante el afio 2024 fueron las siguientes:

contribuye a la gestioén y facilita ciertos procesos
de la auditoria externa. Asimismo, determino
los procesos que la misma alcanzaria, establecié
la necesidad de contratar proveedores de dicho
servicio y dispuso que la Auditoria interna seria
con cargo al presupuesto del Comité.

(iv) En sesion N°130 del dia 14 de agosto de 2024, el Comité:

e Revisé el Plan de Auditoria Externa 2024, para
lo cual, asistieron a la sesidn los representantes
de PwC.

e Examind los Estados Financieros Intermedios
Consolidados de la Sociedad al 30 de junio de
2024 y acordd por unanimidad recomendar al
directorio su aprobacién.

e Revisé la Politica de Operaciones Habituales
con miras a su actualizacién, solicitando a la
administracion una confirmacion de montos
requeridos por tipo de operacion.

(v) Ensesion N°131 del dia 28 de agosto de 2024, el Comité:

e Revisé y analizd la Politica de Operaciones
Habituales, acordando por unanimidad de los
presentes proponer al Directorio su actualizacidn
y adecuacion de la misma conforme a un nuevo
texto ajustado a la Norma de Caracter General
N°501 de la CMF.

(vi) En sesion N°132 del dia 15 de noviembre de 2024, el
Comité:

e Reviso y analizd los resultados de Revision de
Control Interno presentados por los auditores
externos, PwC.

e Aprobd proponer al Directorio la aprobacion de
los Estados Financieros Consolidados Intermedios
de SQMC al 30 de septiembre de 2024.

e Tomo conocimiento del resultado del proceso
de inventario, efectuado por la auditora externa
sefiora Ingrid Castillo Molina dentro del programa
de auditoria interna.

11l. Gasto de Asesoria

Respecto de los gastos de funcionamiento del Comité, la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de abril de 2024
aprobo un presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité de Directores para el afio 2024, ascendente a 720
Unidades de Fomento.

Durante el aio 2024, el Comité incurrié en gastos de auditoria interna, efectuada por dofia Ingrid Castillo, por un valor
total de UF 120,59.

Santiago, 03 de abril de 2025.
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Gerardo lllanes Gonzalez Bogdan Borkowski Sala
Presidente del Comite Director

Frabs vty Froplgioes Dugat 2208 1 TR ADT

Francisco Fontaine Salamanca
Director Independiente

Periodicidad de reuniones del comité

El comité de directores, conforme a los estatutos sociales, reporta al Directorio de forma trimestral, no obstante, el
comité de directores durante el afio 2024 se reunio 6 veces, siendo 4 reuniones ordinarias y 2 reuniones extraordinarias.

Periodicidad de reporte al directorio por parte del comité
El comité de directores, conforme a los estatutos sociales, reporta al Directorio de forma trimestral, no obstante, el
Comité de directores reporté al directorio en 6 oportunidades.



3.4 EJECUTIVOS PRINCIPALES

Identificacion de integrantes de Ejecutivos Principales

Al 31 de diciembre de 2024, los ejecutivos principales de SQMC son los siguientes:

Nomb&eag;ggﬁ?é:;%r, RUT, Fecha Nombramiento Cargo dentro del Comité Experiencia y Conocimientos

Bernard Descazeaux Aribit

Ingeniero Civil Industrial

) 02/11/2023 Gerente General
RUT: 7.040.440-0 Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Nacionalidad chilena
Carlos Rios Malbran (*) Gerente de Contador Auditor
. o 22/03/2016
IRt e S 103/ Administracion & Finanzas Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Nacionalidad chilena
Jorge Diaz Ortiz Gerente de Ingeniero Comercial
RUT: 9.213.891-7 20/08 /2024 i i i i
Neemelick dhilEme Administracion & Finanzas Universidad de Santiago de Chile
Roberto Campusano Barrientos Ingeniero Civil Industrial
RUT: 12.866.764-4 17/11/2024 Gerente de Abastecimiento & Logistica g

Nacionalidad chilena

Alejandro Tuschner Walz
RUT: 10.934.876-7 01/11/2017
Nacionalidad chilena

Alonso Galleguillos Riffo
RUT: 16.360.021-8 06 /05 /2024
Nacionalidad chilena

Gerente de Desarrollo Técnico

Gerente Legal & Compliance

Universidad Diego Portales

Ingeniero Agrénomo

& Comercial Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Abogado
Universidad Central de Chile

(*) Carlos Rios ejerci6 el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas hasta el 20 de agosto del 2024, dia en que asume Jorge Diaz Ortiz hasta la fecha.

Remuneraciones de los ejecutivos principales

La remuneracion total percibida por los gerentes de la
Sociedad durante el ejercicio 2024 fue de MUSS 755 vy
en el 2023 fue de MUSS 766. El componente variable
de las remuneraciones de los principales ejecutivos
corresponde a un bono que se calcula por un factor que
determina el nimero de sueldos brutos (sueldo base es

Planes de Compensacion

el promedio anual) a pagar por concepto de bonificacién.
Este factor se calcula en funcién del cumplimiento del
presupuesto de la compaiiia, y del cumplimiento de
los indicadores de desempefio individual del ejercicio.
Esta bonificacién se paga en el mes de marzo del afio

siguiente.

La sociedad no posee planes de compensacion para los ejecutivos principales.

Porcentaje de participacion en la Sociedad

Los principales ejecutivos no poseen participaciéon en la
sociedad. En el caso de los directores solamente uno de
ellos cuenta con participacién, segun lo informado por
Inversiones Wachicien SPA, RUT 76.589.918-4, poseedor

de un 13,35% de las acciones de SQMC, cuyo socio
controlador es el sefior Bogdan Borkowski Sala, director
de SQMC, estas inversiones se encuentran en custodias

en Itau Corredores de Bolsa Limitada.

3.5 ADHERENCIA A CODIGOS NACIONALES
O INTERNACIONALES

La compaiiia no estd adherida a Cédigos emanados de organismos publicos o privados. Sin embargo, cuenta con un Cédigo
de Etica corporativo, como asimismo una Politica de Gobierno Corporativo el cual establece las directrices generales
del Directorio en el ejercicio de sus responsabilidades con la compafiia y sus accionistas (https://sqmc.cl/corporativo/

practicas-gobierno-corporativo/).

3.6 GESTION DE RIESGOS

Gestion de Riesgos y Auditoria Interna
La gestion de riesgos de SQMC tiene como tarea principal de identificar, evaluar y controlar los riesgos que podrian

afectar a la organizacion, su objetivo es reducir la incertidumbre y evitar pérdidas. Sus principales actividades son:

e |dentificar riesgos: Reconocer los riesgos a los que e Velar por la aplicacion eficiente de la metodolo-

se enfrenta la organizacion. gia de gestion de riesgos, adhiriéndose a las po-

. . . liticas, normas, manuales rocedimientos de la
e Evaluar riesgos: Determinar la probabilidad y el ! ! yp
) . organizacion.
impacto de cada riesgo. g

L . . e Monitorear que los responsables correspon-
e Disefiar estrategias: Establecer las acciones y ta- q P P

) dientes implementen adecuadamente los planes
reas para tratar el riesgo.

de accion, respecto de los riesgos criticos.

e Gestionar riesgos: Aplicar las estrategias para tra-

. e Reportar al Comité de Directores.
tar el riesgo.

e Revisar y hacer seguimiento: Verificar que las es-
trategias estan funcionando y realizar ajustes si es

necesario.

SQMC realiza Auditorias internas independientes, para evaluar sus procesos, controles internos y gestion de riesgos, se
implementa para asegurar el control interno, la transparencia, la confianza y la seguridad de la empresa, asi como para

promover su mejora continua.




Rol del Directorio y Alta administracion en Gestion de Riesgos

El Directorio vela por la supervisiony desarrollo del modelo
de gestion de riesgos a través del Comité de Directores. Las
areas y sus gerencias respectivas son responsables de la
identificacion, evaluacion, cuantificacion y comunicacion
de los riesgos asociados a su actividad y a los objetivos
definidos, asi como de la definicion de controles y el
tratamiento de riesgos, cada uno con responsables y
plazos definidos, y de velar por el monitoreo del control y

de sus principales riesgos.

Factores de Riesgo

En referencia a los potenciales riesgos de impacto en
el cambio climatico, la administraciéon ha incorporado
como centro de la oferta al mercado, el concepto PAE,
Propuestas de Alta Eficiencia. Estas consideran las
recomendaciones de International Fertilizer Asociation
(IFA) como son: momento, dosis, fuente vy lugar
correctos. Ademds, se incorporan a la oferta una serie
de complementos probados, que apuntan a utilizar
la cantidad adecuada, sin impactar la productividad,
costo del alimento y tendiendo a minimizar impactos al

ambiente, al aumentar la eficiencia en su utilizacion. Esto

ultimo, en referencia a potenciales emisiones de gases al

ambiente de algunas fuentes y en lo referente a la huella
de carbono de los fertilizantes desde el origen hasta su

aplicacion.

En lo especifico de los nitrédgenos, la regulacion de la
Comunidad Europea, ha buscado impulsar el uso de
inhibidores que minimizan la emision de gases directa e
indirectamente invernaderos, junto al control de la dosis.
La compafiia ha fomentado la investigacion y oferta a
mercado de este tipo de productos mas eficientes, que

minimizan la emisidn de gas al medio ambiente.




Modelo de Gestion de Riesgos

El Modelo de Gestién de Riesgos de la compafiia consiste en una metodologia que establece un proceso bajo los
principios y directrices de la norma ISO 31000 y COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway),
los que determinan un conjunto de actividades coordinadas para dirigir y controlar de una forma razonable el logro de
sus objetivos. El proceso de gestidén de riesgos considera las siguientes etapas:

EVALUACION

IDENTIFICACION

COMUNICACION

GESTION

La evaluacidon de riesgos consiste en determinar dos
dimensiones para cada riesgo: la probabilidad de
ocurrencia y el impacto que generaria en la Compafiia
si el riesgo se materializa. La evaluacion del riesgo
se realiza sobre la base del riesgo inherente, para
documentar cudl seria el impacto y probabilidad
de no mediar con controles, o en el caso que estos
no operaran satisfactoriamente y después sobre el
riesgo residual, esto es, considerando las medidas de
mitigacion que las areas identifican. La probabilidad e

Cédigo de Conducta y Canal de Denuncias

El Cédigo de Etica de la compafifa establece los
estandares que deben seguir todos los trabajadores al
ejercersusfuncionesalinterior delaempresa. Alcumplir
el Codigo, SQMC asegura que se esta realizando el
trabajo de la forma correcta con las personas adecuadas
y de la manera en que cada uno pueda sentirse
orgulloso, creando valor para todos los stakeholders. El
Cdédigo esta respaldado por politicas, procedimientos
y controles financieros relacionados, que en conjunto
son una parte importante del Modelo de Prevencion de
Delitos, basado en una cultura corporativa de integridad
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MONITOREO DE RIESGOS

TRATAMIENTO

impacto se cuantifican de menor a mayor. Esto permite
que el area de gestion de riesgos, junto con el Duefio
del Control, puedan identificar los controles especificos
para cada riesgo. Independiente de esta actualizacién,
cada drea es responsable de mantener actualizada su
matriz y gestionar la correcta aplicacidn de los controles.
Ademas, debe informar al drea de gestion de riesgos en
caso de que se materialice un riesgo identificado o se
haya producido un cambio significativo en la matriz.

y apego a las buenas practicas. Las infracciones al
Cdédigo de Etica se reportan por los canales formales de
apoyo y denuncias que estan disponibles para todos los
trabajadores de SQMC y también para terceras partes
(accionistas, clientes, proveedores, socios comerciales,
entre otros). En la web e intranet corporativas existen
accesos directos al canal de denuncias para que puedan
acceder y realizar sus respectivos reportes.

Canales formales

SITIO WEB

http://www.SQM.ethicspoint.com

http://denuncias.sgm.com

Ademas de fomentar que los trabajadores accedan al Canal
de Denuncias corporativo, también esta la posibilidad
de que consulten directamente a la Gerencia Legal &
Compliance sobre distintas materias relacionadas con el
Modelo de Prevencién de Delitos. Todos los reportes de
inquietudes se mantienen confidenciales de acuerdo con las
politicas y procedimientos de SQMC. Los reportes también
pueden hacerse de forma andnima, cuando lo permita la ley
chilena. Los denunciantes pueden conocer su estado de la
solicitud, si lo requieren. Cualquier persona que exprese sus
preocupaciones de buena fe estard protegida contra actos
de represalia. Las represalias pueden ocurrir de muchas
formas, incluyendo acoso, intimidacion, degradacion o
la asignacion de tareas indeseadas como resultado de
hacer un reporte de buena fe. Las represalias contra los
trabajadores que informan son, en si mismas, una violacién
de este CAdigo y seran investigadas; y si se comprueban,
sancionadas. Un reporte de buena fe es aquel en el que
el denunciante cree que es cierto o que existe una gran

LINEA DE AYUDA

Desde Chile
Entel: 800 360 312
Movistar: 800 800 288
Claro: 800 255 288

posibilidad de que haya ocurrido o esté ocurriendo una
conducta inapropiada y dicho reporte no haya sido hecho
de manera maliciosa. Un reporte no necesariamente tiene
que ser comprobado para que se realice de buena fe, pero el
denunciante debe creer que es una preocupacion genuina
de una posible conducta indebida. Respecto al uso del Canal
de Denuncias, durante el afio 2024 se realizé una campafia
comunicacional para promoverlo, a través de envio de
correos de forma periddica a los trabajadores y poniendo
afiches en distintos lugares de las instalaciones, entre otros.
El codigo de Etica fue debidamente actualizado durante
el afio 2024, y fue entregado al 100% de los trabajadores,
como asimismo capacitados en cuanto a su contenido; los
nuevos trabajadores que ingresan a la compaiiia deben ser
capacitados en materia de Compliance, de forma remota
o presencial; y para los demas trabajadores, segun sea el
caso, se les realiza una capacitacion anual, reforzando
el Modelo de Prevencion de Delitos, incluyéndose roles
ejecutivos, supervisores y generales.




Manual de Prevencion de Delitos

SQMC dispone de un Manual de Prevencién de Delitos
-MPD -, el cual fue debidamente actualizando durante
el afio 2024, de conformidad a la entrada en vigencia de
la Ley sobre Delitos Econdmicos y Medioambientales,
Ley N°21.595. Este Manual, forma parte del Modelo de
Prevencion de Delitos, el cual comprende un conjunto
de politicas, procedimientos, normas y controles que
conforman un proceso preventivo y de monitoreo a
través de distintas actividades de control sobre los
procesos que se encuentran expuestos a los riesgos de
comisién de los delitos indicados en la Ley 20.393 y sus
modificaciones.

En el Manual se establecen las actividades de Prevencion,
Deteccion y Respuesta, ademds de los roles que
competen a cada uno de los actores involucrados en el
MPD. En dicho documento, se establecen las actividades
qgue involucran al Encargado de Prevencidon del Delito
de la compafia, como también a las distintas areas de
apoyo; Asimismo, se actualizé la matriz de riesgos del
MPD, atendido los nuevos delitos incorporados por la
Ley de Delitos Econdmicos y Medioambientales.
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Plan de sucesion

GOBIERNO CORPORATIVO -

El Directorio podra contratar y evaluar continuamente al Gerente General y ejecutivos. En caso de ausencia imprevista
del Gerente General, éste es reemplazado por el Gerente de Administraciény Finanzas, por lo cual éste debe permanecer
permanente informado por el Gerente General acerca de los temas relevantes y estratégicos de la Sociedad. En caso
de ausencia imprevista de algln ejecutivo principal, éste es reemplazado por el Gerente General

Estructuras salariales y politicas de compensacion

Las estructuras salariales y politicas de compensacién
e indemnizacion de los principales ejecutivos de la
compafiia, se elaboran sobre una base equilibrada de
incentivos. En la determinacion de éstos se pone especial
cuidado en que no impliquen un estimulo a la exposicion
de la Empresa a riesgos o la comision de hechos ilicitos,
estos no se someten a aprobacién de los accionistas
ni a revisiones por terceros ajenos a la entidad. No

obstante, cabe mencionar que el Directorio actua
conforme a lo que razonablemente represente el interés
de la Sociedad y sus accionistas. La remuneracion global
pagada anualmente a los principales ejecutivos incluye
remuneracion fija mensual y bonos variables segln
desempefio y resultado corporativo. No existen garantias
constituidas por la Sociedad a favor de la gerencia ni
planes de retribucion a la cotizacion de la accién.
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3.7 RELACION CON LOS STAKEHOLDERS Y
EL PUBLICO EN GENERAL

Unidad de relaciones de grupo de interés y medios

Nuestros stakeholders son nuestros clientes, inversionistas, trabajadores y proveedores. Tomamos en cuenta estos
grupos en las decisiones que abordamos como compafiia y cuando buscamos mejores formas que nos permitan entregar
nuestros productos y servicios al mercado. Como SQMC somos todos responsables por velar por estas relaciones y

procurar su crecimiento diario y a largo plazo.

Formas de Participacion Juntas de Accionistas Venta de productos de SQMC Contrato de trabajo Contrato de Prestacion de
Servicios

Una vez por afio o mas, en
caso de convocarse una Junta

Frecuencia de Participacion S e Periddicamente Diaria Periédicamente
Extraordinaria de Accionistas
Desarrollo profesional, i .
Conocer de la marca del negocio [l e Servicio de mantenimiento, y
Temas Claves o o Ventas desempefio, movilidad interna, S
y distribucién de dividendos FemuUneraciones)otros:
Gerencia Responsable Gerencia de Administraciony Gerencia Comercial Subgerencia de Administracion Gerencia de Operaciones
Finanzas &TIl
Para comunicar y gestionar la informacién que llega al lo general, no se hace responsable y no comenta
mercado y en base a lo dispuesto por la Comisién para el informaciones relacionadas con ella y que aparecen en
Mercado Financiero (CMF), SQMC cuenta con un Manual los medios de comunicacién. Lo anterior, a menos que
de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado, se trate de informacion que por su contenido pueda
donde el Directorio es el 6rgano responsable de emitir, afectar la transparencia en el mercado o perjudicar
modificar y eliminar las normas en dicho Manual. El los negocios o intereses de SQMC y, en cuyo caso, esta
responsable de velar por su cumplimiento es el Comité efectuara las aclaraciones que correspondan.

de Divulgacidén, cuyos miembros en el afio 2024 fueron . . - . .
Ademas, con el fin de acercar y facilitar la informacién

el Gerente General, el Gerente de Administracién & . .
a nuestros stakeholders, especialmente clientes y

Finanzas, y el Gerente Legal & Compliance. accionistas, SQMC pone a disposicion un sitio web

Adicionalmente, SQMC define portavoces oficiales de caracter publico, en el cudl es posible encontrar
frente al publico en general y, en especial, frente al informacion con relacion a la empresa, sus productos
mercado y los medios de comunicacion: el Presidente e informacion corporativa relevante como politicas,
del Directorio, el Gerente General, el Gerente de memorias y estados financieros, entre otras.

Administracion & Finanzas vy cualquier persona
designada para tales efectos por el Presidente del

Directorio o el Gerente General. La Sociedad, por

Procedimiento de mejora continua en relaciones con stakeholders

Por otro lado, la pagina web actualiza su contenido cada vez que es requerido, renovando o cargando contenidos de
negocio y corporativos. Para la elaboracion de dichos contenidos se trabaja de forma colaborativa entre las areas de
marketing, desarrollo, legales, finanzas y comercial seglin el item o &mbito a abordar, con el objeto de hacer mas asequible

y oportuna la informacién en cuanto a su entendimiento y tiempo.

Procedimientos de informacion a accionistas para eleccion de directores

En conformidad con lo dispuesto por la Ley y de acuerdo al nimero 5 de las Practicas de Gobierno Corporativo, es politica
de la compaiiia que el Gerente General elabore y ponga a disposicion de los accionistas, a través de la publicacion en
el sitio web de la compaiiia, con al menos dos dias de anticipacién a la Junta, un documento con el perfil y experiencia

profesional de los candidatos a Director que hasta ese momento hayan provisto dicha informacidn a la Sociedad.

Procedimientos de votacidn remota

El Directorio no ha implementado un mecanismo, sistema o procedimiento formal que permita votaciones remotas. No
obstante, el Directorio determina en cada oportunidad si realizara la Junta de Accionista de manera presencial, remota
0 mixta, y en caso de que sea remota 0 mixta, contrata su realizacién con entidades que prestan ese servicio y que han

implementado un sistema que da suficiente garantia de la correcta ejecucién conforme a la normativa vigente.
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ESTRATEGICO

4.1 HORIZONTE DE TIEMPO

Las propiedades, plantas y equipos, se deprecian distribuyendo linealmente el costo entre los afios de vida util técnica A continuacion, se presentan los periodos de vida util en afos utilizados para la depreciacidn de los activos incluidos en
estimada que constituyen el periodo en el que la Sociedad espera utilizarlos. Cuando los componentes de un item de propiedades, planta y equipos:

propiedades, plantas y equipos poseen vidas Utiles distintas, son registrados como bienes separados y son depreciados a

lo largo de sus vidas utiles asignadas.

Clases de Propiedades, Vida o tasa promedio Vida o tasa promedio Vida o tasa maxima
Plantas y Equipo en afos (corto plazo) en afos (mediano plazo) en anos (largo plazo)
En el caso de ciertos equipos moviles la depreciacién es realiza- Edificios 3 “ 2
da en funcion de las horas de operacion.
Plantas y Equipos 5 10 15
Las vidas utiles se revisan anualmente. Instalaciones fijas y Accesorios 5 4 6
Otras Propiedades, Plantas y Equipos 1 4 7
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4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Como compafiia buscamos que nuestra actividad sea
un aporte a los desafios que tenemos como sociedad,
entre ellos, la seguridad alimentaria producto del
aumento en la demanda de alimentos de la poblacidn
creciente; y la disminucién o mitigacion del impacto
en el medio ambiente impulsando el desarrollo de la
sostenibilidad en el rubro agricola. De esta forma,
como foco estratégico se hace fundamental promover
y desarrollar soluciones de nutricion mineral mas

9.INDUSTRIA, 17.ALIANZAS
2. HAMBRE CERO INNOVACION E PARA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA  LOS OBJETIVOS

DESARROLLO E
INNOVACION

IMPULSAR LA
SOSTENIBILIDAD
EN EL RUBRO

O

13. ACCION POR
EL CLIMA

6. AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

eficientes y sustentables, donde las personas, la
innovacion y la vision de futuro permitan trabajar de
forma colaborativa para cimentar una agricultura mas
productiva y sostenible, que disminuya el impacto
al medio ambiente, aporte al desarrollo econdmico y
ayude a las personas a vivir mejor.

17.ALIANZAS
5. IGUALDAD PARA LOGRAR
DE GENERO LOS OBJETIVOS

N K2

TRABAJO
COLABORATIVO

CRECIMIENTO Y
RENTABILIDAD

i

8TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ﬂ

DESARROLLO E INNOVACION

Las funciones de investigacion y desarrollo constituyen una importante base para
sustentar el crecimiento futuro de la empresa, lo que se traduce en que estamos
constantemente realizando investigaciones y ensayos con institucionesy profesionales
prestigiosos del mercado, con la finalidad de entregar mas y mejores soluciones
nutricionales.

Buscamos seguir impulsando la innovacién, desarrollo y produccion de productos
diferenciadores y de alta calidad que respondan a las necesidades especificas de la
industria, el mercado y la resolucién de los desafios globales.

TRABAJO COLABORATIVO

Las personas son el eje central de la compafia. Establecer nexos de confianza y
trabajo colaborativo a nivel interno, con clientes, proveedores y otros stakeholders,
es la base para el desarrollo de las operaciones.

Promover el respeto, la ética y la integridad en toda interaccidn, lo cual es parte del
compromiso que adquirimos como SQMC en los distintos ejes de nuestra cadena de
valor, como lo son, nuestros servicios, operaciones y entrega de productos, tanto
para clientes con quienes buscamos establecer lazos cercanos y de largo plazo para
entender sus necesidades y entregar soluciones personalizadas; como también
con nuestros colaboradores, impulsando asimismo procesos de reclutamiento,
contratacidon y promocion equitativos de forma interna.

IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD EN EL RUBRO

Continuaremos creando valor para todos nuestros stakeholders a través de la gestidn
responsable, con el enfoque de minimizar nuestros impactos ambientales, mediante
propuestas y tecnologias que permitan aumentar la eficiencia tanto nutricional como
hidrica, buscando impulsar una agricultura mds sostenible en el tiempo.

Todo colaborador de SQMC es responsable del desempefio de la empresa en materia
de salud, seguridad, medio ambiente, relacionamiento con las comunidades vy
nuestros clientes. Un buen desempefio en estas materias es clave para el éxito y
desarrollo futuro de nuestros servicios, operaciones y entrega de productos.

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD

Continuar consolidando la compaiiia en la agroindustria, creciendo en soluciones de
nutricion mineral de alta eficiencia que contribuyan a la optimizacion y la disminucidn
de impactos medio-ambientales.

Buscamos aumentar la eficiencia de cada unidad de nutriente para lograr un buen
equilibrio entre rentabilidad y disponibilidad de alimentos, con el fin de aportar al
desarrollo econdmico, al crecimiento, al empleo y a la estabilidad financiera.




4.3 PLAN DE INVERSION

Las inversiones que realiza Soquimich Comercial S.A., estan orientadas a modernizar, reponer activos
operacionales, mejorar la capacidad de produccion y desarrollar nuevos productos de acuerdo con
las necesidades del mercado. El financiamiento de las inversiones proviene del flujo operacional que

genera la empresa, velando en todo momento por mantener un perfil financiero saludable.

Para el afio 2024 el directorio aprobé USD 320.000 y el monto utilizado en inversiones fue de
USD 799.287.

La empresa, revisa periddicamente el plan de inversiones y lo ajusta a las necesidades del momento,

por lo que no se puede asegurar que las inversiones se lleven a cabo segun lo planeado.

Plan de inversién para el 2024:

Planta y Equipos

Instalaciones fijas

Otros

TOTAL 799.287

Nota: Cifras en ddlares americanos.

Real 2024

703.445

19.027

76.815




e Dotacidn Laboral

e Formalidad Laboral

e Adaptabilidad Laboral

e Equidad Salarial

e Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo

e Seguridad Laboral

e Permiso Postnatal
e Capacitacion y Beneficios
e Politica de Subcontratacion
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5.1 NUESTRAS PERSONAS

Las personas son el centro y la base de nuestro quehacer. Es
por ello, que fomentamos relaciones laborales de respeto,
generando las condiciones necesarias para que cada persona
pueda desarrollar sus capacidades. En SQMC valoramos la
meritocracia y favorecemos la igualdad de oportunidades,
la inclusion y la diversidad, la no discriminacién y el respeto
a los derechos humanos y derechos laborales individuales y
colectivos reconocidos por los principales instrumentos de
la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como por las
legislaciones aplicables en el pais.

Para formar nuestro equipo humano, hemos realizado un
importante trabajo para adecuar los sistemas de seleccién y
reclutamiento, para contar con grupos de personas diversas,
haciéndonos cargo de la inclusién de la mujer en nuestra
industria. Contamos con personas de diversas profesiones
y oficios, hombres y mujeres de diferentes edades, que
aportan con sus cualidades, experiencia y capacidades.

Nuestra Politica de Diversidad e Inclusidon nos compromete
como compafiia a:

e Promover una cultura interna de diversidad, no
discriminacion y el trato respetuoso.

e Fomentar la equidad de oportunidades, valorando y
evaluando a las personas por sus méritos, desempefio
y esfuerzo por generar valor.

» Adoptarlas condicionesy puestos de trabajo, cuando
se requiera, para facilitar la incorporacién gradual de
personas que viven en situacion de discapacidad.

e Desafiar continuamente los procesos de selecciéon
y evaluacion para facilitar la meritocracia, atraer,
desarrollar y retener personas talentosas.

e Formar equipos de trabajo heterogéneos, con
personas que compartan un propdsito comdun
en SQMC y que busquen permanentemente la
excelencia.

e Ampliar la participacién femenina en todos los
niveles y dreas de la organizacion y aumentar el
empleo local en torno a nuestras operaciones.

Al 31 de diciembre de 2024, la fuerza laboral de SQMC se
conformd por 83 personas. El 42% de los empleados se
desempeiia a lo largo de todo Chile y el 58% restante se
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desempeiia en la Regién Metropolitana.

Para nosotros el capital humano, su experiencia, competencia
y capacidades técnicas e intelectuales son la base del
planteamiento del negocio, velando en conjunto por el
desarrollo, la innovacién y la calidad de nuestros productos.

Algunas cifras importantes de destacar en cuanto a nuestra
dotacion:

MUJERES EN
LA COMPANIA

MUJERES EN CARGOS
DE LIDERAZGO (ALTA
GERENCIA, GERENCIA
Y JEFATURAS)

DE LOS TRABAJADORES
CUENTAN CON
CONTRATO A PLAZO
INDEFINIDO

DE LOS TRABAJADORES
CUENTAN CON UNA
JORNADA ORDINARIA
DE TRABAJO

PERSONAS -

5.2 DOTACION LABORAL

5.2.1 Numero de Personas por Sexo

Contamos con una dotacion de 83 trabajadores en SQMC, donde el 44,6% corresponde a mujeres. Gran parte de nuestra

n u

fuerza laboral se encuentra en los cargos “fuerza de venta”, “administrativo” , “otros profesionales” y “jefatura”.

Categorias Laborales Hombres Mujeres Totales
Alta Gerencia 5 0 5
Gerencia 2 2 4
Jefatura 18 9 27
Operario 0 0 0
Fuerza de Venta 13 8 21
Administrativo 1 8 9
Auxiliar 0 0 0
Otros Profesionales 7 10 17
Otros Técnicos 0 0 0
TOTAL 46 37 83

5.2.1 Numero de Personas por Nacionalidad

Contamos con una fuerza laboral compuesta por un 97,6% de nacionalidad chilena y 2,4% de nacionalidad venezolana.

2,4%

Categonas Chileno/a Venezolano/a Totales
Laborales
5 0 5

Hombres
Alta Gerencia

Mujeres 0 0 0

) Hombres 2 0 2

Ceeneic Mujeres 2 0 2
Hombres 18 0 18

Jefatura Mujeres 9 0 9

. Hombres 0 0 0

Qe Mujeres 0 0 0
Fuerza de venta Hombres 13 0 13
Mujeres 8 0 8

. . Hombres 1 0 1
Administrativo Mujeres - 1 3
Auxiliar Horr.mbres 0 0 0
Mujeres 0 0 0

Otros Profesionales Hombres U Y L
Mujeres 9 1 10

Otros Técnicos AT D 0 0
Mujeres 0 0 0
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5.2.3 Numero de Personas por Rango Etario

Contamos con una dotacién joven, donde el 77,1% de los trabajadores se encuentran entre los 18 y 50 afios de edad.

Dotacion Propia por Categoria Laboral, por Sexo y Rango Etario 2024.

Rango Etario

Categorias

Laborales Menos de 30 | Entre 30y 40 | Entre 41y 50 | Entre 51y 60 | Entre 61y 70 | Mas de 70 Totales
aios aios ainos afos aios aios

Alta Gerencia Hombres 0 1 2 1 1 0 5
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0

Gerencia Hombres 0 2 0 0 0 0 %
Mujeres 0 2 0 0 0 0 2

Jefatura Hombres 0 6 5 7 0 0 18
Mujeres 0 4 1 g 1 0 9

Operario Hombres 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0

Fuerza de Venta Hombres il 5 5 2 0 0 13
Mujeres 0 5 3 0 0 0 8

Administrativo Hombres 0 0 0 0 0 1 1
Mujeres 0 4 2 1 1 0 8

Auxiliar Hombres 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0

Otros Profesionales ~ Hombres i 2 4 0 0 0 7
Mujeres 1 6 2 1 0 0 10

Otros Técnicos Hombres 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0

Rango Etario General

O O 77,1%

? ? <50 afios

18,1%

< 30 anos 30-40 41-50 51-60 afios
anos anos

- = 3,6%

61-70 anos

51-60 61-70 > 70 anos 1,2%

anos anos > 70 afios
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5.2.4 Antigiiedad Laboral
Dotacion Propia por Categoria Laboral, por Sexo y Antigliedad Laboral 2024.

Rango Etario

Categorias

Laborales Menos de 3 Entre3y6 Entre 6y 9afios | Entre9y12 Mas de 12 Totales
anos anos afos afos

Alta Gerencia Hombres 2 2 0 1 2 5
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Carenda Hombres 2 0 0 0 0 2
Mujeres 1 0 0 0 1 2

Jefatura Hombres 7 4 1 0 6 18
Mujeres 4 2 0 1 2 9

Operario Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Fuerza de Venta Hombres 5 3 2 1 2 13
Mujeres 1 2 3 0 2 8

Administrativo Hombres 0 1 0 0 0 1
Mujeres 2 2 1 0 3 8

Auxiliar Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Otros Profesionales Hombres 2 2 1 1 1 7
Mujeres 3 1 4 0 P 10

Otros Técnicos Hombres 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0

Rango de Antigiiedad General

34,9%

Menos de 3 afos

20,5%

De 3 a 6 afios

o—
Menos de Entre3 a6 Entre6a9

3 anos anos anos
o - 14,5%
AC Entre 6 a9 aflos
Entre9a Mas de 30,1%
12 afios 12 afios Mas de 9 afios
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5.2.5 Numero de Personas en Situacion de Discapacidad

Nuestros procesos de contratacion, promocién y reclutamiento estan basados en las aptitudes de cada individuo. No
discriminando por su edad, sexo, raza, religién u otra caracteristica. Si bien durante el afio 2024 dentro de la dotacion
de SQMC no hay personas en situacion de discapacidad, como compafiia mantenemos las puertas abiertas para que
participen y se incorporen todo tipo de personas, valorando y respetando a cada una y su individualidad.

5.3 FORMALIDAD LABORAL

El 100% de nuestra dotacidn cuenta con contrato a plazo indefinido. No contamos con dotacién con contrato por obra o
faena ni a honorarios.

Dotacion Propia por Categorias Laborales, por Sexo y Tipo de Contrato 2024.

Categorias Plazo Total
Laborales Indefinido Plazo Fijo Indeﬁnldos Fuo otales

10, 0,
Alta Gerencia Hombres 6,0% 0,0% 5
Mujeres 0 0 0,0% 0,0% 0
0, 0,

Gerencia Hombres 2 0 2,4% 0,0% 2
Mujeres 2 0 2,4% 0,0% 2
Hombres 18 0 21,7% 0,0% 18

Jefatura .
Mujeres 9 0 10,8% 0,0% 9
o . Hombres 0 0 0,0% 0,0% 0
el Mujeres 0 0 0,0% 0,0% 0
- IS Hombres 13 0 15,7% 0,0% 13
uerza de Venta e 3 0 9,6% 0,0% 3
. . Hombres 1 0 1,2% 0,0% 1
Administrativo Muijeres 3 0 9,6% 0,0% 3
- Hombres 0 0 0,0% 0,0% 0
sl Mujeres 0 0 0,0% 0,0% 0
) Hombres 7 0 8,4% 0,0% 7
Otros Profesionales Mujeres 10 ) 12,0% 0,0% 10
Hombres 0 0 0,0% 0,0% 0

Otros Técnicos Mujeres 0 0,0% 0,0%

5.4 ADAPTABILIDAD LABORAL

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.645, conocida como Ley de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, establece
derechos para los trabajadores que cuidan a nifios o personas con discapacidad. Esta ley entrd en vigencia el 29 de enero de 2024,
de acuerdo a lo anterior, contamos con trabajadores que cumplen con jornada ordinaria, trabajo hibrido y teletrabajo:

Personas con Personas con Pactos de adapta- Personas en Personas en
jornada ordinaria | jornada a tiempo |bilidad (distintas al trabajolliibrido (2} teletrabaio Total
de trabajo (1) parcial teletrabajo) ) J
Nl o% | N ] % J N | % [ N [ % [ N [ % | N | % |
Hombres 44 59% 0 0% 0 0% 2 29% 0 0% 46 55%

Mujeres 41% 0% 0% 71% 45%

5%
T T S RN N E N S N

(1) Considera a los trabajadores con modalidad 100% presencial y con jornada ordinaria de trabajo
(2) Considera teletrabajo y trabajo presencial
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5.5 EQUIDAD SALARIAL

5.5.1 Politica de Equidad

Nuestra compaiiia esta integrada por personas talentosas y con capacidades para contribuir al desarrollo de nuestras
actividades. No contamos con planes o metas para reducir las inequidades salariales, no obstante, nuestra meta es
otorgarles las oportunidades y condiciones necesarias para que cada uno de ellos pueda desarrollarse y aportar en un
ambiente de cordialidad, equidad, respeto y apertura. Con tal objetivo, se definen los siguientes ejes de desarrollo:

Aseguramiento de no
discriminacion salarial,
contratando, promoviendo y
tomando decisiones de trabajo
basadas en criterios objetivos
relativos a las aptitudes de
la persona para desempefiar
el cargo.

Reclutamiento ciego,
evaluando postulantes
seglin sus competencias

y requerimientos para el
cargo, sin discriminacién de
ningun tipo.

5.5.2 Brecha Salarial

La brecha salarial presentada fue calculada con el salario bruto por hora de cada categoria laboral considerando los
trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2024.

Categoria de Funciones Brecha Salarial por Media Brecha Salarial por Mediana

Alta Gerencia N.A N.A
Gerencia 74% 82%
Jefaturas 63% 71%

Operario (*) - -
Fuerza de Ventas 96% 91%
Administrativos 122% 100%

Auxiliar (*) - -
Otros Profesionales 116% 81%

Otros Técnicos (* ) - -

N.A: No aplica, ya que la categoria cuenta s6lo con personas del mismo sexo.
(*) La compafiia no cuenta con trabajadores en esas categorias laborales.
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5.6 ACOSO LABORAL, SEXUALY VIOLENCIA

EN EL TRABAJO

La compafiia cuenta con un Protocolo de Prevencidn de
acoso laboral, sexual y violencia en el Trabajo, incluyendo
un procedimiento de investigacién, el cual se encuentra
contenido en el RIOHS (Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad) el cual fue incorporado en el afio
2024, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley Karin - 21.643 -. Adicionalmente, la empresa ha
dispuesto un sitio web que permite realizar denuncias
vinculadas a la linea ética, lo que incluye denuncias

referidas a acoso laboral y sexual (sitio web: www.SQM.

ethicspoint.com), ademas de una linea de ayuda con
numero gratuito. En caso de denuncias, estas pueden
ser acogidas por los canales indicados o directamente
por la Gerencia Legal & Compliance, o ante quien ejerza
un cargo de Jefatura en SQMC. Las denuncias, seran
investigadas en un plazo no superior a 30 dias. En 2024,
por medio del sitio web se recibid una denuncia por
Acoso laboral, no existiendo denuncias por Acoso Sexual,

ni Violencia en el trabajo.

Denuncias por Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo 2024

Tipos de Denuncias Presentados a la Presentados a la
: Misma Organizacién Direccion del Trabajo

N° de Denuncias por Acoso Sexual
N° de Denuncias por Acoso Laboral (*)

N° de Denuncias por Violencia en el Trabajo

0 0
1 0
0 0

(*) La denuncia fue investigada por un abogado externo de SQMC, quien determino que no se configuraba la conducta de acoso laboral.

Denuncias por Sexo

Hombre

Mujer

Presentados a la
Direccion del Trabajo

1

Cabe mencionar que, en el afio 2024, se capacitd a los colaboradores, por parte de la Gerencia Legal & Compliance,

en cuanto a la Ley Karin, la cual abarcé tematicas de Acoso Laboral, Sexual y violencia en el trabajo, como también los

canales existentes para denunciar.

Capacitacion en Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo

9 oo/ Personal Capacitado en Acoso Labo-
© ral, Sexual y Violencia en el Trabajo

5.7 SEGURIDAD LABORAL

En SQMC, nos comprometemos a crear un entorno de trabajo seguro, saludable y productivo. Para lograrlo, hemos
establecido una serie de pautas que todos debemos seguir para garantizar que nuestras actividades se realicen de

manera segura y eficiente.

En este sentido, contamos con procesos que permiten a cada colaborador desempenfiar sus funciones de acuerdo con su

rol y actividad, siempre de manera responsable y segura. Entre los procesos destacados se incluyen:

Proceso de Induccién Obligaciéon de Informar Gestion de Control Documental

Estandares y Sistema de reporte de

Programa de Capacitaciones Procedimientos de Trabajo incidentes y/o accidentes

Trabajo sistematico y continuo con la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales

A continuacion, se presentan los principales indicadores en materia de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SQMC:

samc CONTRATISTA

Tasa de Accidentabilidad por cada cien 0,00 0,98
trabajadores

Tasa de Fatalidad cada cien mil 0,00 0,00
trabajadores

Tasa de Enfermedades Profesionales por

1,20 0,00
cada cien trabajadores

Promedio de Dias Perdidos por

accidentes 0,00 33,60

El objetivo es lograr la meta de “Cero Accidentes” tanto para los trabajadores como para los contratistas de la Compaiiia.
Para ello, promovemos de manera constante una cultura de seguridad sélida y contamos con un plan de trabajo enfocado

en la prevencion, capacitacién continua y el monitoreo proactivo de riesgos.




5.8 PERMISO POSTNATAL

No contamos con una politica en esta materia, no obstante, cumplimos con la normativa legal vigente en Chile, otorgando

las licencias de pre y postnatal segun sea el caso.

Dotacion Propia elegible para hacer uso del Postnatal por Categorias Laborales y por Sexo 2024:

Categorias Laborales

Alta Gerencia 0 0 0
Gerencia 0 0 0
Jefatura 1 1 2
Operario 0 0 0

Fuerza de Venta 0 1 1
Administrativo 0 0 0
Otros Profesionales 0 0 0

Otros Técnicos 0

0 0
TOTAL x| 2 | 3 |

Numero y Porcentaje de Trabajadores que hicieron uso del Postnatal (normal y parental) por Categorias Laborales y
por Sexo 2024:

Categorias Laborales ““
% ] .~ %
0

Alta Gerencia 0,0% 0 0,0%
Gerencia 0 0,0% 0 0,0%
Jefatura 1 5,6% 1 11,1%
Operario 0 0,0% 0 0,0%

Fuerza de Venta 0 0,0% 1 12,5%
Administrativo 0 0,0% 0 0,0%
Otros Profesionales 0 0,0% 0 0,0%
Otros Técnicos 0 0,0% 0 0,0%

Nota: en el caso de los hombres, se informa el postnatal de 5 dias.

Promedio de Dias Utilizados por la Dotacion Propia por hacer uso del Postnatal por Categorias Laborales

y por Sexo 2024:

Categorias Laborales

Alta Gerencia 0 0
Gerencia 0 0
Jefatura 0 105
Operario 0 0

Fuerza de Venta 0 168

Administrativo 0 0
Otros Profesionales 0 0

Otros Técnicos 0 0




5.9 CAPACITACION Y BENEFICIOS

Los trabajadores de SQMC se capacitan segun sus funcio-
nes, para apoyar su desarrollo profesional, reducir acci-
dentes y adaptse a cambios tecnoldgicos.

Durante el periodo 2024, las capacitaciones alcanzaron un
total de 424 horas. A nivel compaiiia, el promedio de ho-
ras de capacitacion por empleado alcanzé las 5,1 horas.
Las mujeres de nuestra empresa realizaron 160 horas de
capacitacion, lo que representa un 37% del total de horas
de capacitacion.

Las capacitaciones se concentraron en el personal “Otros

Promedio de Horas de Formacién Total Compania 2024:

. o Promedio de Horas de
Categorias Laborales Horas de Capacitacion Capacitacién por Empleado

Alta Gerencia 26
Gerencia 31
Jefatura 120
Operario 0

Fuerza de venta 76
Administrativo 23
Auxiliar 0

Otros Profesionales 148
Otros Técnicos 0

Profesionales”, quienes realizaron 148 horas de capacita-
cién, seguido de la “Jefatura” con 120 horas de capacita-
cion. A nivel de promedio de horas de capacitaciéon por
empleados, la categoria “Otros Profesionales” alcanzé las
8,7 horas de capacitacién por empleado.

Se capacitaron 83 trabajadores, los cuales representan el
100% de la dotacion de la Compaiiia al 31 de diciembre de
2024. Las capacitaciones del afio 2024 generaron un costo
adicional para a la empresa de 1.061 USD.

5,2
7,8
4,4
0
3,6
2,6
0
8,7

0

Promedio de Horas de Formacion Mujeres 2024:

: o Promedio de Horas de
Categorias Laborales Horas de Capacitacion Capacitacién por Empleado

Alta Gerencia
Gerencia
Jefatura
Operario

Fuerza de venta

Administrativo

Auxiliar
Otros Profesionales

Otros Técnicos

TOTAL

Promedio de Horas de Formacion Hombres 2024:

0

17

38

0

19

20

0

66

0

160

0
8,5
4,2

0
2,4
2,5

0
6,6

0

. L Promedio de Horas de
Categorias Laborales Horas de Capacitacion Capacitacién por Empleado

Alta Gerencia
Gerencia
Jefatura
Operario

Fuerza de venta

Administrativo

Auxiliar
Otros Profesionales

Otros Técnicos

26

14

82

0

57

82

0

5,2
7,0
4,6
0
4,4
3,0
0

11,7

5,74




Como SQMC participamos de algunos programas generados por nuestro corporativo, que son en linea y voluntarios,
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como por ejemplo:

70

PREVENCION DE RIESGOS

COMPLIANCE

El propdsito de estos cursos es

familiarizar a los trabajadores con

los comportamientos seguros que
deben aplicar en su labor diaria.

Con el objetivo de optimizar el

proceso de incorporacion de los

nuevos trabajadores, se realiza un
curso de induccién Corporativa.

BENEFICIOS

En SQMC nos preocupamos por el bienestar de nuestros trabajadores, por lo que, a través de los
servicios establecidos en el holding SQM, contamos con un area especializada en gestionar los
beneficios para nuestros colaboradores. Esta area se encarga de supervisar y coordinar la entrega
de beneficios, asegurando que lleguen a cada miembro de la organizacion de manera eficiente y
oportuna. Los beneficios estan destinados a los empleados con contrato indefinido, algunos de los
cuales estan regulados por la normativa vigente, mientras que otros son exclusivos de la empresa o
optativos. Ademas, existen beneficios que se encuentran en los acuerdos de negociacion colectiva,
definidos segun los intereses y la estructura de los sindicatos.
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HABILIDADES DE
DESARROLLO

Charlas que se centran en el desa-
rrollo de habilidades transversales,
como comunicacion efectiva, gestion
del tiempo, inteligencia emocional,
marca personal y liderazgo.

Entre nuestros beneficios se encuentran:

e Seguro de vida para el trabajador en
caso de fallecimiento natural, accidental

o invalidez.

e Seguro de salud complementario.
e Seguro de salud catastrdfico.

e Seguro dental.

e Caja de Navidad para el trabajador y su

familia.

e Convenios con gimnasios y empresas
de telefonia para contar con planes
preferenciales.

e Presente por nacimiento de hijo para
los trabajadores con contrato indefinido.

® Regalo de Navidad para los hijos y/o
cargas de 0 a 12 aios.

¢ Convenio Ahorro Previsional Voluntario
Grupal (APVG).

SOSTENIBILIDAD

Charlas con el objetivo de crear
conciencia sobre los efectos del
Cambio Climatico y la importancia
de una adecuada gestidon de agua,
emisiones y residuos.

¢ Indemnizacién a todo evento con
distintas caracteristicas segun rol.

e Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad.

® Bonos Especiales de escolaridad, ayuda
mortuoria, matrimonio y nacimiento.

e Permisos de defuncién, matrimonio,
para realizacion de examenes como
mamografia, préstata y cambio de casa.
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5.10 POLITICA DE SUBCONTRATACION

Como Soquimich Comercial S.A., no tenemos una Politica de Subcontratacién
propiamente tal, sin embargo, contamos con documentos internos como el Cddigo
de Etica y el Procedimiento de Compras, entre otros; que nos permiten establecer
las directrices que se tienen en consideraciéon al momento de seleccionar empresas
contratistas y subcontratistas y/o cualquier otro socio comercial tales como: proveedores,
distribuidores, agentes, consultores, representantes, intermediarios, socios de negocios

conjuntos y cualquier otro tercero.

Estamos comprometidos con cumplir todas las leyes, reglas y regulaciones dentro de
Chile, donde operamos, actuando con los mas altos estandares de integridad. Nuestro
objetivo es construir relaciones honestas, claras, justas y duraderas con todos nuestros

socios comerciales.

Ademds, buscamos extender a nuestros contratistas las buenas practicas laborales
y de derechos humanos. Por ello, instamos comercial y contractualmente a nuestros
proveedores a proteger la salud y la seguridad de sus trabajadores, a respetar sus
derechos laborales y derechos humanos. En esa misma linea, realizamos verificaciones
de variables laborales, para medir el cumplimiento de las obligaciones laborales y

previsionales de empresas contratistas que nos prestan servicios.
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MODELO
s DE NEGOCIOS

e Sector industrial

e Segmento de Negocio

e Grupos de interés

* Propiedades e Instalaciones

e Subsidiarias Asociadas
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6.1 SECTOR INDUSTRIAL

Naturaleza del Producto y/o Servicio

SQMC se dedica a la importacion, formulacion y
comercializacidn de productos para la nutricion vegetal
en el mercado chileno con el fin de satisfacer de manera
integral las necesidades de fertilizacién y nutricién de los

distintos sectores del agro a nivel nacional.

Los productos comercializados son fertilizantes. Consisten
en nutrientes minerales importados y de origen nacional,
los cuales son vendidos a granel o envasados en sacos de
25, 500 y 1.000 kg. Estos productos pueden ir de forma
simple o mezclados para cumplir con requerimientos
en base a condiciones medioambientales, geograficas
y/o cultivos especificos, con el fin de entregar una
formula nutricional completa. A la vez, se le pueden
agregar elementos o moléculas que dan caracteristicas

superiores en eficiencia e impacto buscando una mayor

Competencia

relacién productividad, rentabilidad y optimizacién en su
utilizacién.

Estas Propuestas que consideran mejorar la eficiencia
productiva, econdmica y/o ambiental, incluyen
productos tradicionales de la oferta de SQMC, asi como
productos nuevos fruto de la investigacion, analisis y
adaptaciéon desde el extranjero a las condiciones de
cada zona del Pais. Desde el afio 2022, se comenzaron a
integrar los atributos de sostenibilidad a las propuestas
nutricionales. Durante el afio 2024 se comenzé con el
desarrollo del Software Soquiexperto CO2, que incorpora
a la optimizacion de combinacidn de fertilizantes segun
requerimiento de los clientes, los valores de CO2

asociados puesto en los campos de los clientes.

Marco Legal o Normativo

Soquimich Comercial S.A., esta sujeta a una variada
gama de leyes, decretos, reglamentos, normas vy
supervisiones gubernamentales que, en general, son
aplicables a sociedades que participan en negocios
en Chile, incluyendo leyes laborales, previsionales, de
salud publica, de proteccion al consumidor, tributarias,
medioambientales, responsabilidad penal, de libre

competencia, entre otros.

En particular, los fertilizantes que comercializa la Sociedad

estdn regulados bajo la Ley 21.349 que establece normas

Entidades reguladoras nacionales y extranjeras

MODELO DE NEGOCIOS

sobre composicion, etiquetado y comercializacién; y la
Resolucion Exenta 8.653 del 23 de diciembre de 2024
qgue establece disposiciones y requisitos derivados de
esta ley. Adicionalmente, la Sociedad se rige por el nuevo
reglamento de clasificacidn y etiquetado de sustancias
peligrosas (Decreto Supremo 57 publicado con fecha 26
de noviembre del 2019).

SQMC compite con otras empresas e importadoras de todo tipo de fertilizantes que comercializan en el pais. Entre
los principales factores de competencia en las ventas de nutricion vegetal estdn la propuesta agrondmica, la calidad
del producto, el servicio al cliente, la ubicacidn, la logistica - entrega - y el precio, siendo por ello que la compafiia
permanentemente genera propuestas de fertilizantes de mayor eficiencia y especialidad, buscando ofrecer al mercado

un producto diferenciador y de alta calidad.

Las principales entidades que regulan la actividad son: el Servicio Agricola y Ganadero de Chile (SAG), la Comision del
Mercado Financiero (CMF), el Servicio de Impuesto Internos (Sll), Servicio Nacional de Aduanas de Chile y las SEREMIS,

respectivas, que fiscalizan el cumplimiento del marco normativo en centros productivos a lo largo de Chile.

Stakeholders

Los principales grupos de interés de Soquimich Comercial S.A., se detallen en la seccién 6.3 Stakeholders.

Afiliacion a gremios, asociaciones u organizaciones

SQMC forma parte de ProRep como socio fundador, corporacién de gestion de cumplimiento de la Ley de Responsabilidad
Extendida del Productor. SQMC es miembro de Sochipa AG (Sociedad Chilena de Produccién Animal), asociacién que
agrupa a profesionales que trabajan en diferentes aspectos de la produccién animal generando conocimiento y desarrollos

en pro de la sustentabilidad del rubro.
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6.2 SEGMENTO DE NEGOCIO

Bienes, servicios y mercados

SQMC participa en el mercado agricola nacional
comercializando productos de nutricién mineral. En sus
inicios participaba en el mercado nacional de fertilizantes
granulados Unicamente con nitratos producidos por
SQM S.A. A partir del afio 1988 comienza a adquirir y
distribuir fertilizantes importados en formato granular,
incorporando a su oferta, con el tiempo, la marca Qrop®.
Posteriormente, desarrolla e incorpora la linea de
fertilizantes solubles Ultrasol® destinados a ser utilizados
atravésdelos sistemas de riego tecnificado. Elafio 2014, a
travésdesulinea Speedfol®, lacompaiiiaentraal mercado
de foliares. A partir del afio 2018 comienza la focalizacidon
en las Propuestas de Alta Eficiencia, incorporando al
producto en si, el sentido mds amplio de la eficiencia

nutricional. Estas Propuestas que consideran impactar

Canales de venta y métodos de distribucion

en eficiencia productiva, econdémica y/o ambiental,
incluyen productos tradicionales de la oferta de SQMC,
asi como productos nuevos fruto de la investigacion,
analisis y adaptacién a las condiciones de cada zona del
Pais. Desde el afio 2022, se integran los atributos de
sostenibilidad a las propuestas nutricionales de cada
rubro. El afio 2023 se comienza con la construccién de
la ampliaciéon de la planta soluble de San Antonio, junto
a una nueva planta de mezclas solubles en Penco, las
que durante el afio 2024 comenzaron a operar a mayor
capacidad. El afio 2024 se comenzd con la programacion
del software Soquiexperto CO2 que permitird optimizar
las propuestas de fertilizacién incluyendo parametros de

CO: relacionado a los fertilizantes de cada cliente.

En lo que se refiere a su modelo comercial de distribucién, SQMC cuenta con dos formatos de cliente y con ello, formas

de atencién y venta:

Distribuidores de
cobertura nacional y de
cobertura regional, clientes
mayoristas que cuentan
con uno o varios puntos
de venta en diferentes
localidades del pais.

Clientes Finales, que consu-
men productos tradicionales
o hechos a la medida de sus
requerimientos. Estos clien-
tes son altamente exigentes

en servicios comerciales y
logisticos; y son atendidos
directamente a través del area
comercial de la empresa.

La Sociedad no tiene clientes que concentren en forma individual un 10% o mas del ingreso.

Marcas

Para atender al mercado chileno, SQMC lo ha segmentado comercialmente en cuatro zonas geograficas: Norte, Centro,
Sur y Austral, en las cuales atiende a productores en forma directa y también a distribuidores de cobertura nacional y
regional. De esta manera, a través de la cartera de productos, segmentacidn de zonas y clientes en conjunto con el equipo
de profesionales que los asiste, SQMC entrega soluciones integrales orientadas a satisfacer las necesidades de nutricion

vegetal del mercado chileno.

Proveedores
Soquimich Comercial S.A., cuenta con proveedores tanto nacionales como internacionales. De todos ellos, durante
el periodo 2024, tres proveedores representaron en forma individual, al menos el 10% del total de las compras de

fertilizantes.

Los contratos mds importantes que mantiene Soquimich Comercial S.A., estan relacionados con el abastecimiento y

consignacion de fertilizantes nacionales, teniendo como contraparte a SQM Industrial y SQM Salar.

Licencias, Franquicias, Royalties y/o Concesiones

La Sociedad no posee licencias, franquicias, royalties y/o concesiones actualmente.

Clientes
El mercado objetivo para los nutrientes minerales de SQMC es el de los agricultores e intermediarios que producen o

impulsan cultivos de alta calidad como hortalizas, frutas, cultivos anuales y otras cosechas de alto valor.

LaSociedad tiene registradas marcas de productos, asicomo de servicios. Las marcas estan registradas en Chile por periodos
de 10 afios y protegen productos y servicios segun el caso. Las tres principales lineas de productos se comercializan bajo
las siguientes marcas: Qrop (productos granulares) Ultrasol (productos solubles) y Speedfol (productos foliares). De estas

tres marcas principales se desprenden distintas marcas especificas que identifican productos en particular.

Patentes

Actualmente la empresa no tiene registrada ningun tipo de patente.

Otros Factores

Soquimich Comercial S.A., directa o indirectamente
vinculada con la vanguardia tecnoldgica mundial
en materias de nutricién vegetal, ha llevado a cabo
una constante busqueda de soluciones tecnoldgicas
integrales mas eficientes y rentables, que le permitan
satisfacer los requerimientos nutricionales de los
productores nacionales y entregar un alto estdndar de
calidad a sus productos y servicios. Como resultado de
una permanente investigacion, analisis y adaptacion,
SQMC ha generado y dado a conocer a lo largo de los
afos, un conjunto de nuevos productos y servicios que

han constituido soluciones integrales concretas y un

significativo aporte de tecnologia para el sector agricola
chileno. Este desarrollo de soluciones va a la vanguardia
con el progreso internacional en esta materia, lo que le
ha permitido a SQMC tener una posicion de liderazgo
constante en los temas referidos a avances en nutricidn
vegetal en Chile. Durante el 2022, se comenzd aincorporar
de forma explicita, los atributos de sostenibilidad a
cada una de las Propuestas de Alta Eficiencia (PAE) del
portafolio, asi como las que se encuentran en fase de
desarrollo, lo que implica un traspaso directo del atributo

especifico, al producto final de los usuarios.
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6.3 GRUPOS DE INTERES 6.4 PROPIEDAD E INSTALACIONES

Como grupos de interés, para efectos de esta memoria, identificamos a todas aquellas personas u organizaciones con Soquimich Comercial S.A., realiza sus operaciones principales entre las regiones de Arica y Puerto Montt, donde cuenta
las que establecemos compromisos y/o generamos algln impacto, con el objetivo de crear valor conjunto en términos con bodegas de abastecimiento que estan emplazadas en las ciudades de Coquimbo, San Antonio, Penco, Temuco y
sociales, econdmicos y medios-ambientales. Los grupos de interés relevantes para la organizacién y las razones asociadas Puerto Montt. Ademas, cuenta con una oficina administrativa que se encuentra ubicada en la ciudad de Santiago y dos
para esa condicidn son: oficinas comerciales en las ciudades de Temuco y Osorno.

Las bodegas ubicadas en Pan de Azlcar, regién de Coquimbo y en Ruta Nacional en San Antonio, regién de Valparaiso,
son de propiedad de la Sociedad y las otras instalaciones son de propiedad de terceros y se encuentran con contrato de

CLIENTES arriendo.

o O o Son uno de los pilares de Soquimich Comercial S.A., en quienes
se enfoca el cumplimiento de nuestro rol social, entregandoles
soluciones innovadoras, eficientes y con miras a construir una
agricultura mas sostenible y rentable.

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
2 BODEGA COQUIMBO

Los accionistas permiten concretar la estrategia de negocios de
Soquimich Comercial S.A. con el aporte de capitales. Son quienes £ BODEGA SAN ANTONIO OFICINAS ADM"‘“EXE@JR@SE
depositan la confianza en la Compaiiia, apoyando la creacién de -
valor a largo plazo.

13 2 4

OFICINA COMERCIAL Y BODEGA PENCO £}

gss BODEGA TEMUCO

COLABORADORES

o B

g5 OFICINA COMERCIAL OSORNO

OFICINA PUERTO MONTT 2}

Son aliados estratégicos, que impulsan el cumplimiento del
Propdsito y los objetivos de la Compaiiia y, por ende, contribuyen
directamente al cumplimiento de los focos prioritarios del negocio,
mediante su talento, buen desempefio, compromiso, trabajo
colaborativo y sentido de pertenencia a la organizacion.

PROVEEDORES

Contribuyen a mantener altos estandares en losinsumosy procesos
gue permiten entregar servicios y productos de calidad a nuestros
clientes, en linea con las exigencias de la compaiiia y el mercado.
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6.5 SUBSIDIARIAS Y ASOCIADAS

6.5.1 Subsidiarias y Asociadas

A continuacidn, se detalla informacidn general de las sociedades en las que la compafiia ejerce control e influencia significativa:

82

AGRORAMA
S.A.

COMERCIAL
AGRORAMA
LTDA

COMERCIAL
HYDRO S.A.
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Naturaleza
Juridica

Sociedad
Andénima
Cerrada

Sociedad de
responsabilidad
limitada

Sociedad
Andénima
Cerrada

Los Militares 4290,
Las Condes,
Santiago.

Los Militares 4290,
Las Condes,
Santiago.

Los Militares 4290,
Las Condes,
Santiago.

Capital suscrito

y pagado

114.000

usb

934.400

usb

4.818.186

usb

Participacion

99,999% SQMCS.A.

0,001% SQM
Industrial SA.

70% SQMCS.A.

30% Comercial
Hydro S.A.

99,999% SQMCS.A.

0,001% A

% Inversion sobre
activos individuales
SQMCS.A.

2,27988%

0,01917%

2,84951%

Objeto Social

Comercializacién y
distribucion de
fertilizantes, pesticidas e
insumos agricolas

Comercializacion y
distribucion de
fertilizantes, pesticidas e
insumos agricolas

Importacién, exportacion,
elaboracion, comercializacion
y distribucion de fertilizantes

el arriendo de instalaciones
maquinarias y equipos
Industriales

Directorio

_ Bernard Descazeaux
(Director y Gerente General)

Roberto Campusano

Jorge Diaz

Administrador

Bernard Descazeaux

_ Bernard Descazeaux
(Director y Gerente General)

Roberto Campusano

Jorge Diaz

Gerente General /
Representante Legal

Bernard Descazeaux

Bernard Descazeaux

Bernard Descazeaux

70,000%

99,999%

99,999%

MODELO DE NEGOCIOS -

Relacién /Contratos
con la matriz

Distribucion
y Comercializacion de
fertilizantes en el mercado
nacional

Distribucién
y Comercializacion de
fertilizantes en el mercado
nacional

Arriendo de instalaciones
magquinarias y equipos
Industriales

Comercial Agrorama Ltda.

Comercial Hydro S.A.

Agrorama S.A.

SQM Industrial

Administradores /
Ejecutivos principales

Bernard Descazeaux
Roberto Campusano

Jorge Diaz Ortiz

Bernard Descazeaux
Roberto Campusano

Jorge Diaz Ortiz

Bernard Descazeaux
Roberto Campusano

Jorge Diaz Ortiz

30,000%

0,001%
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7.1 PAGO A PROVEEDORES

Existen procedimientos que abordan el pago de provee-
dores. Nuestra politica es garantizar el pago oportuno a

nuestros proveedores de bienes y servicios.

Las fechas de pagos son calculadas desde la fecha de
emision del documento, siempre y cuando la factura se
encuentre correctamente aceptada en el Servicio de Im-
puestos Internos y cuente con toda la documentacion de

respaldo que avale la recepcidn del producto o servicio.

En el aflo 2024 no se distinguen plazos entre proveedo-
res criticos y no criticos. Ademas, no los tenemos cate-
gorizados de esa forma, sin embargo, contamos con un

listado de proveedores estratégicos.

Los proveedores extranjeros corresponden principal-

mente a importaciones por concepto de compras de
productos insumos y/o materiales. Los pagos son efec-
tuados de acuerdo a lo estipulado en los contratos res-
pectivos. No tenemos una meta dias calendario de pago,
sin embargo, promovemos las buenas practicas para los
pagos oportunos respetando negociaciones de buena fe
entre ambas partes y basandonos en lo indicados en el

procedimiento.

No tenemos montos de interés en mora ni tampoco te-
nemos, como compradores, acuerdos inscritos en el Re-

gistro de Acuerdos con Plazo Excepcional de Pago del

Ministerio de Economia.

Tramos dias calendario

Tipo de Proveedor Hasta 30 dias Entre 31y 60 dias Mas de 60 dias

Nacional

N° de Facturas Pagadas Extranjero

$39.603 $2.910 $23.508

Nacional

Monto Total MMS$ Extranjero

7.312 945 217

186 8

H |

$53.605 $334 $1.473

Total $93.208 $3.244 $24.981

Nacional

N° Proveedores Extranjero

489 181 22

45 6

I |
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GESTION DE PROVE

EDORES

7.2 EVALUACION DE PROVEEDORES

Nuestra compafila no cuenta con una politica para
evaluar a nuestros proveedores, no obstante, existe
un procedimiento general para iniciar relaciones
comerciales con proveedores, cuyo objetivo es impulsar
la transparencia en su contratacion, junto con asegurar
una debida diligencia, en cuanto a la contratacién,
monitoreo, y de acuerdo con el nivel de riesgo de todo
proveedor con que se establezca una relaciéon comercial.
Por tanto, previo a iniciar cualquier relacién comercial
con un proveedor, se efectla una revisiéon del mismo,
conforme a los lineamientos generales contenidos en el
procedimiento interno, el cual busca prevenir contratar
con proveedores que hayan sido condenados por algun
delito contemplado enlaLey 20.393. Dentro de larevisidn
efectuada por el area de Contraloria es analizar si el
proveedor es funcionario publico o presenta algin grado
de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
con este Ultimo, se relaciona con una entidad publica, si
presenta calidad de Persona Expuesta Politicamente, si
se encuentra en las listas de sanciones de Dow Jones o
nacionales, o bien si pudiere existir un eventual conflicto
de interés con algun colaborador de la compaifiia, entre
otros. No obstante lo anterior, dichos parametros de
andlisis nos permiten evaluar la reputacion del eventual
proveedor. Todo proveedor, sin distincion alguna, y
previo a su contratacién, debe adherirse al cumplimiento

de nuestro Cddigo de Etica, Manual de Prevencidn

de Delitos, y Politicas contra el Cohecho y Corrupcion.
Cabe destacar que este procedimiento forma parte del
Modelo de Prevencién de Delitos de SQMC. El Encargado
de Prevencién de Delitos, podrd rechazar o aprobar
la contratacidn, o bien requerir al Comité de Etica &
Compliance su pronunciamiento para aquellos casos que

el proveedor presente algun nivel de riesgo alto.

Porotrolado, no contamos con politicas de evaluacion que

incorporen explicitamente aspectos de sostenibilidad.
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e Cumplimiento Legal y Normativo

¢ Indicadores de Sostenibilidad por
Tipo de Industria
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8.1 CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

8.1.1 En relacion con los clientes

Soquimich Comercial S.A., ofrece una amplia variedad
de productos, los cuales promueve de manera directa a
través de sus agronomos en campo via charlas técnicas,
asesoramiento directo y otros, de forma tal que el
agricultor (consumidor final) conozca de cada producto
y tenga la informacidon que le permita una eleccidn
libre. Complementariamente tenemos canales de ventas
directas y/o a través de distribuidores quienes ademas
también pueden presentar al cliente final, la paleta de
productos de otras empresas del rubro dentro de la
industria. De esta forma, cubrimos diferentes cultivos,
condiciones y estrategias buscadas por los clientes. Los
productos se ofrecen de forma individual o en mezclas. A
la vez, los fertilizantes se disponibilizan en sus versiones
para uso directo a suelo como aquellos para disolver
en agua y ser aplicados via fertirriego, segun el tipo de
produccion que presenten los clientes. Los envases se
adaptan a realidades productivas, presentandose en 25,
500y 1.000 Kg. Cada producto tiene una ficha técnica con

informacidn fisico-quimica y una hoja de seguridad.

Para el servicio de entrega y despacho a campo, la
Sociedad cuenta con bodegas y/o centros productivos en

Coquimbo, San Antonio, Penco, Temuco y Puerto Montt.

La Compafila cuenta con profesionales en las zonas
agricolas, que pueden interactuar con clientes para
discutir técnica y comercialmente opciones de nutricion
de cultivos, en base a la experiencia de mas de 35 afios de
SQMC en el pais.

Se realiza periédicamente difusion de informacion

relacionada a ensayos de fertilizacion y de los fertilizantes

8.1.2 En relacidn con los trabajadores

propiamente tal mediante charlas, reuniones técnicas,
visitas y asistencias a seminarios y dias de campo, a
grandes, medianos y pequefios productores segun las
zonas y focos productivos. La difusidn escrita en folleteria
y digital se focaliza en productores desde la pagina web
(www.sgmc.cl) o mediante los Ingenieros Agronomos de

cada zona.

La dosificaciéon al momento de utilizaciéon de cada insumo
por separado o en mezcla, estd vinculada a sugerencia
de asesores, profesionales de la compafiia o externos
dependientes o independientes, técnicos del rubro y
experiencia, segln una serie de parametros como cultivo,
suelo, forma de aplicacién y objetivos de corto, mediano

y largo plazo.

Porsu parte, todofertilizante comercializado en el territorio
nacional, ya sea importado o producido en el pais, debe
cumplir con la regulacién vigente, la cual es fiscalizada
por el Servicio Agricola y Ganadero (SAG), al momento
de ingreso a Chile y en diferentes momentos dentro de la
cadena de distribucién. En cuanto a la Ley N°19.496 sobre
proteccidn de los derechos de los consumidores no aplica
a nuestra linea de negocios, siempre y cuando la venta de
producto no sea realizada al consumidor final. No obstante
lo anterior, nuestra compafiia cumple la normativa legal
vigente. En este contexto, durante el 2024, la compafiia
no ha sido objeto de multas relacionadas con clientes en

materia de derechos del consumidor.

SQMC, dispone de procedimientos destinados a preveniry detectar incumplimientos regulatorios referidos a los derechos

de sus colaboradores. Por ello se encuentra SQMC monitoreando los cambios legislativos en materia laboral, a objeto de

implementar en los tiempos y formas que correspondan dichos cambios.

Entre estos lineamientos se encuentran:
e Codigo de Etica.

* Reglamento Interno Orden, Higiene y Seguridad.

e Para la identificacién de requisitos legales
aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo contamos con la asesoria de la ACHS para
prevenir los Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, ademas, de un

prevencionista de riesgos y Comité Paritario.

e Para la prevencién, deteccidon, denuncia y

seguimiento de acoso laboral y sexual, contamos
con un Protocolo de Prevencién de Acoso Sexual,
Laboral y Violencia en el trabajo y Procedimiento
de Investigacion, contenidos en el Reglamento
Interno de orden, higiene y seguridad (RIOHS),
como asi mismo con capacitaciones que abordan

dichas materias.

e Para el tratamiento de reclamos relativos a
situaciones no equitativas, contenido también en
el Cédigo de Etica y RIOHS.

Durante el afio 2024 la sociedad fue objeto de una sancién administrativa (multa) cursada por la Direccién del Trabajo, la

cual se encuentra ejecutoriada por un monto total de USD$173,41.

Ademas, en 2024, la sociedad tuvo 2 juicios por Tutela de Derechos Fundamentales, de las cuales, una fue retirada por la

trabajadora al presentar su renuncia a la sociedad, y la segunda, fue presentada por una ex-trabajadora, con ocasion de

despido, la cual se encuentra terminada mediante avencimiento o conciliacién.

8.1.3 Medio-ambiental

Para cumplir con las normas medio-ambientales, el alma-
cenamiento de productos en las diferentes plantas es rea-
lizado segun tipo de producto, volumen y consideraciones
especificas tanto del producto mismo, como de regulacio-

nes especiales.

Productos catalogados como 5.1y 8.1 de la regulacion es-
tablecida segun las Naciones Unidas, que norma el ma-
nejo de sustancias peligrosas, son almacenados segun es-
pecificaciéon del Decreto Supremo N°43 del Ministerio de
Salud y son fiscalizados por las SEREMI de cada localidad
respectiva. Por su parte, los productos que no caen en es-
tas categorias son almacenados a granel en bodegas con
separaciones entre bins, en Maxisacos o sacos pequefios
en polietileno/polipropileno, segin cantidades y poten-
ciales reacciones que puedan presentar al ser expuestos

a humedad relativa.

Para las descargas maritimas, nos acogemos a los regla-
mentos que la DIRECTEMAR, en materia de manejo y

almacenamiento, establezca para la importacién y alma-

cenaje de fertilizantes en recintos portuarios, tanto para
productos catalogados como sustancias peligrosas como

no peligrosas.

Para minimizar riesgo de escurrimiento en las bodegas de
almacenaje y plantas de mezclado, se efectian permanen-
temente limpiezas de pisos, con el fin de ir almacenando
restos de producciones en envases (Maxisacos) adecua-
dos para su contencion, de esta manera evitamos conta-

minacién que pueda llegar a causes marinos.

Referente al contenido de metales pesados o materiales
limitados segun regulacion SAG vigente, los diferentes
productos deben ingresar con analisis por lote, de labora-
torios acreditados, o de lo contrario, debe ser muestreado
por la autoridad del SAG y enviado a laboratorio acredita-
do, para asignar los valores de cada elemento que incluird

en su etiquetado.

Durante el 2024 no se presentaron sanciones de la Su-

perintendencia del Medio-Ambiente (SMA).
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8.1.4 Libre competencia

En SQMC velamos por el desarrollo de nuestra labor bajo la
excelenciay laintegridad en cada una de nuestras acciones y
en como trabajamos en la industria. Por lo mismo, creemos
en la competencia justa y estamos comprometidos con
competir en base a méritos y tratar a nuestros proveedores
y clientes de manera justa, rechazando todo acto de colusion
0 accién que contravenga la libre competencia y el marco
legal. Por tal razdn, contamos a nivel interno con un Manual
de Libre Competencia, el cual fue debidamente actualizado
durante el afio 2024, el cual establece los lineamientos en
la relacidn y actuar que se establece con los competidores,
asociaciones gremiales o comerciales y buenas practicas

8.1.5 Otros

comunicacionales y de informacidn. Ademas, se cuenta
con un codigo de ética donde también se disponibilizan
parte de estos direccionamientos; Cabe destacar
que durante el afio 2024, el directorio, ejecutivos y
trabajadores fueron capacitados en esta materia. En
este contexto, durante el 2024, la compaiiia no ha sido
objeto de sanciones ejecutoriadas relacionadas con Libre
Competencia.

La Sociedad cuenta con politicas y procedimientos destinados a prevenir los delitos contemplados en

la Ley 20.393, respecto de la responsabilidad penal de las personas juridicas. no existiendo sanciones

ejecutoriadas en relacion a dichas materias durante el afio 2024.
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INDICADORES

8.2 INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD POR

TIPO DE INDUSTRIA

Conforme a la clasificacion de Sustainable Industry
Classification System (SICS), SASB-VRF que proporciona
determinadas métricas para medir el desempefio de
empresas en distintas industrias, Soquimich Comercial
S.A. fue clasificada como distribuidores y minoristas
especializados y multilinea. Considerando el alcance y
naturaleza de las actividades y operaciones de negocio
de SQMC en Chile, en esta Memoria y seccion se
responden indicadores asociados a las siguientes seis

GESTION DE LA

ENERGIA EN EL SEGURIDAD

COMERCIO MINORISTA
Y LA DISTRIBUCION

tematicas: Gestion de la energia en el comercio minorista
y la distribucion; Seguridad de los datos; Practicas
laborales; Diversidad e inclusion en la fuerza laboral;
Abastecimiento, embalaje y marketing de productos vy
Parametros de actividad, con un total de 13 indicadores.
El levantamiento de la informacién para cada uno de los
indicadores fue realizado por la auditora externa KPMG
Chile, a través de su herramienta “Gap Analysis SASB”.

PRACTICAS

DE LOS DATOS LABORALES

CG-MR-130A. 1 CG-MR-230A. 2 CG-MR-310A. 3
CG-MR-230A.1 CG-MR-310A. 2

ABASTECIMIENTO

CG-MR-310A. 1

EMBALAIJE Y DIVERSIDAD E PARAMETROS

MARKETING DE

INCLUSION EN LA

DE ACTIVIDAD

PRODUCTOS FUERZA LABORAL

CG-MR-410A. 3 CG-MR-330A. 2 CG-MR-000. B
CG-MR-410A. 2 CG-MR-330A.1 CG-MR-000. A
CG-MR-410A. 1
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« VOLVER AL INDICE

Gestion de la energia en el comercio minorista y la distribucion

CG-MR-130a.1 (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables.

El analisis de esta temdtica tiene relacidn con la gestién energética sobre el consumo de energia que tienen las compafiias
en sus operaciones, almacenes e instalaciones de venta. En este dmbito como Soquimich Comercial S.A. contamos con
la informacion para el andlisis y cdlculo de la energia utilizada durante el periodo 2024 en gigajulios, el cual equivalid a
5.062 GJ, lo cual indica que disminuyd en 1% en comparacién al afio 2023.

Las fuentes de energia por las cuales la empresa es abastecida y sobre las cuales se realizaron los calculos, los que finalmente
son consolidados como Gigajulios (GJ) son:

ENERGIA ELECTRICA DE e Energia adquirida a través del sistema interconectado central
OFICINAS Y PLANTAS DE (CIC), donde el estandar aplicado es el EIA (Energy Information
PRODUCCION Administration) tanto para electricidad, diesel y gas natural.

COMBUSTIBLE

FUNCIONARIOS SQMC » Combustible relacionado a la operacién de funcionarios de SQMC.

De manera adicional, si bien hoy no se cuenta con contratos explicitos de electricidad en base a energias renovables,
estamos trabajando para definir y establecer un plan acciéon que nos permita como Soquimich Comercial S.A. seguir
avanzando en materia de sostenibilidad.

La informacién relacionada a energia involucrada en la operacidn, es responsabilidad de la Subgerencia de Administracion
y procesada por la Gerencia de Desarrollo y Comercial de SQMC.

Seguridad de los datos

CG-MR-230a.1 Descripcién del enfoque para identificar y abordar los riesgos para la seguridad de los datos.
CG-MR-230a.2 (1) Numero de filtraciones de datos, (2) porcentaje que implica informacidn de identificacion personal (PIl), (3) niimero de clientes afectados.

En Soquimich Comercial S.A. contamos con una Auditoria Interna y Externa, ambas, encargadas de llevar
metodologia para la gestion de riesgos y vulnerabilidades, a cabo revisiones periddicas de las politicas y medidas de
basada en modelos y estdndares internacionales, con un control que han sido implementadas emitiendo informes
sistema que monitorea y vela por el cuidando y seguridad al Directorio de SQMC, sobre el grado de cumplimiento y
de la informacidon. La metodologia abarca distintas adecuacion de las medidas de seguridad de la informacion,

INDICADORES

Practicas Laborales

CG-MR-310a.1 (1) Salario medio por hora y (2) porcentaje de empleados de tienda que ganan el salario minimo, por regién.
CG-MR-310a.2 Tasa de rotacién (1) voluntaria y (2) involuntaria de los empleados de tienda.

|(ZGb—MRl—.°>1Oa.3 Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedimientos judiciales relacionados con las infracciones de la legislacion
aboral.

Nuestros colaboradores son un eje esencial para el cumplimiento de nuestros objetivos y propdsito como compafiia. Todos
en Soquimich Comercial S.A., son miembros valiosos y respetados. En base a eso y tal como se indica en el punto 5.4 pese
a que no contamos con planes o metas para reducir las inequidades salariales, si impulsamos un enfoque de Equidad,
Diversidad e Inclusidn, que se define en los siguientes ejes de desarrollo:

Aseguramiento de no discriminacion salarial, Desarrollo de actividades o programas Reclutamiento ciego, evaluando postulantes
contratando, promoviendo y tomando dirigidos a publicos de interés que requieran seguin sus competencias y requerimientos para

decisiones de trabajo basadas en criterios
objeticos relativos a las aptitudes de la
persona para desempefiar el cargo.

perfeccionamiento o preparacion. el cargo, sin discriminacién de ningun tipo.

Considerando esta direccion, las estructuras salariares con foco en las funciones y responsabilidades de cada rol,
mostraron que los salarios para la dotacion propia de Soquimich Comercial S.A., durante el afio 2024 estuvieron por
sobre el salario minimo establecido. Sin embargo, no se divulga el monto por ser considerado informacion estratégica
para la compaiiia

Por otra parte, durante el 2024 |a tasa de rotacién voluntaria promedio fue de un 13% y un 4% no voluntaria.

saMc 13% 4%

Durante el aiio 2024 la sociedad fue objeto de una sancién administrativa (multa) cursada por la Direccién del Trabajo, la
cual se encuentra ejecutoriada por un monto total de USD$173,41.-

Diversidad e inclusién en la fuerza laboral

CG-MR-330a.1 Porcentaje de representacion de géneros y grupos raciales/étnicos en (1) la direccién y (2) todos los demds empleados.

CG-MR-330a.2 Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedimientos judiciales relacionados con la discriminacién en el empleo.
Para SQMC cada persona es Unica, por consiguiente, valoramos y respetamos esa individualidad. Nuestros procesos de
contratacién, promocién, reclutamiento y toma de decisiones estdn basadas en las aptitudes de cada individuo para
el cargo. Contamos con personas de diversas profesiones y oficios, género y edades, que aportan con sus cualidades,
experiencia y capacidades.

Como compaiiia estamos conscientes que todos debemos hacer un esfuerzo colectivo para facilitar las oportunidades

medidas, entre las que se encuentra la proteccién del
acceso a las distintas plataformas y la generacién de
copias de seguridad, entre otras. De esta misma forma,
la compafiia dispone de una infraestructura informatica
homogénea e integrada, con ambientes distribuidos que
permiten apoyar a los distintos procesos, practicas de
gestion y operacion del negocio, estableciendo una serie
de procedimientos para detectar riesgos, evaluarlos y
aplicar medidas para minimizarlos o eliminarlos.

Adicionalmente, la Compafia cuenta con un soporte
externo de seguridad integral y procesos de revision de
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entregando recomendaciones orientadas a mantener
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la Compaiiia.

Durante el afio 2024 no se identificaron filtraciones de
informacion. Sin embargo, como compafiia tenemos
presente que tanto la infraestructura como las redes
pueden estar expuestas a riesgos cibernéticos, por lo
mismo y como complemento a las medidas anteriormente
mencionadas, se generan campaifas de forma periddica a
los colaboradores asociado a temas de ciberseguridad y
proteccion de la informacidn.

y participacidon de toda persona, sin distincidn. Por lo mismo, impulsamos distintas politicas de diversidad e inclusion:

e Promover una cultura interna de diversidad, no
discriminacién y un trato respetuoso.

e Fomentar la equidad de oportunidades,
valorando y evaluando a las personas por sus
méritos, desempefio y esfuerzo por generar
valor.

e Reclutamiento ciego, evaluando postulantes
segln sus competencias y requerimientos para
el cargo, sin discriminacidn de ningun tipo.

¢ Desafiarcontinuamentelos procesosde seleccion
y evaluacidn para facilitar la meritocracia, atraery
potenciar personas talentosas.

e Formar equipos de trabajo heterogéneos, con
personas que compartan un propésito comun
en SQMC y que busquen permanentemente la
excelencia.

e Potenciar la equidad de género, ampliando la
participacion femenina.
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44,6%

En base al ultimo punto, nos hacemos cargo de la inclusion de la MUJERES
mujer en nuestra industria y rubro. Durante el 2024 contamos
con una dotacion de 83 trabajadores en SQMC, donde el 44,6%

5 [.)
corresponde a mujeres. 55,4%
HOMBRES

Dotacidn Propia por Categorias Laborales y Sexo

Productos de proveedores
con estandares reconocidos

Para evaluar y gestionar riesgos, cada fertilizante o sus
mezclas, cuentan con hojas de seguridad especificas,
las que se disponibilizan desde la llegada a puertos
nacionales, hasta el traslado al lugar de utilizacién.
Estas incluyen aspectos de estdndar internacional vy

sus combinaciones en diversas condiciones y tipos de
cultivos a nivel nacional, para definir recomendaciones
de uso y resultados esperables. Esto considera entidades
externas a la compafiia especializadas en ensayos, junto
con la informacién de los proveedores.

Alta Gerencia 4,8% 0,0%
Gerencia 2,4% 1,2%
Jefatura 14,5% 7,2%
Operario 0,0% 0,0%

Fuerza de Venta 13,3% 12,0%

Administrativo 12,0% 15,7%

Auxiliar 0,0% 0,0%
Otros Profesionales 8,4% 8,4%
Otros Técnicos 0,0% 0,0%

TOTAL 55,4% 44,6%

Por otra parte, nuestra fuerza laboral estd compuesta,por
un 97,6% de nacionalidad chilenay 2,4% de nacionalidad
extranjera, con una amplia distribucion etaria, donde el
77,1% de los trabajadores se encuentran entre los 18 y
50 afos.

De forma adicional, para apoyar los conocimientos de
los colaboradores en estas materias, el area de Recursos
Humanos, servicio que es entregado a través de la casa
matriz, genera distintas acciones comunicacionales y

Abastecimiento, embalaje y marketing de productos

Categorl,as e mm

Alta Gerencia 6,0% 0,0%
Gerencia 2,4% 2,4%
Jefatura 21,7% 10,8%
Operario 0,0% 0,0%

Fuerza de Venta 15,7% 9,6%
Administrativo 1,2% 9,6%
Auxiliar 0,0% 0,0%
Otros Profesionales 8,4% 12,0%
Otros Técnicos 0,0% 0,0%

campafias de concientizacion, a través de mails y material
grafico en instalaciones y pantallas.

Buscar procesos transparentes y de didlogo es
fundamental para la Compaiiia, potenciando soluciones
conjuntas y colaborativas, con estandares de integridad
descritos en el Cédigo de Etica interno, donde ademas se
disponen distintos canales para plantear inquietudes o
reportar situaciones que pueden infringir dicho cédigo.

CG-MR-410a.1 Ingresos de productos certificados por terceros segun los estandares de sostenibilidad ambiental o social.
CG-MR-410a.2 Analisis de los procesos para evaluar y gestionar los riesgos o peligros asociados a las sustancias quimicas en los productos.
CG-MR-410a.3 Analisis de las estrategias para reducir el efecto ambiental de los embalajes.

SQMC ha definido una oferta de productos orientada a aumentar la eficiencia en la utilizacién de la fertilizacién por parte
de los usuarios finales. Esto involucra diversos aspectos que impactan directa o indirectamente pardmetros ambientales y
econémicos. Actualmente, mds de un tercio del volumen transado, proviene de proveedores que cuentan con estandares
de sostenibilidad reconocidos tales como: ISO 14001, ISO 50001, Responsible Care, Ecovadis, IRMA, DKAAS, entre otros.
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normativa nacional, considerando potenciales riesgos a
usuarios y medio-ambiente, en conjunto con medidas
propuestas de manipulacion para minimizarlos. Ademas,
todo envase lleva una etiqueta con las descripciones del
producto y sus compuestos fisico-quimico y eventuales
sefiales restrictivas.

En cuanto a embalajes, SQMC es socio fundador de
ProREP desde el 2020, cumpliendo con la Ley de
Responsabilidad Extendida del Productor (Ley 20.920).
La corporacién mencionada, gestiona residuos de
embalajes y envases no domiciliarios, permitiendo
cumplir con las metas asociadas al tipo de embalaje que
Adicionalmente, desde hace mas de 30 afios se realizan maneja SQMC para sus productos.

ensayos de utilizacién de los diferentes fertilizantes y

Parametros de actividad

CG-MR-000.A Numero de: (1) ubicaciones de venta al por menor y (2) centros de distribucién.

CG-MR-000.B Superficie total de: (1) espacio de venta al por menor y (2) centros de distribucién.

Al cierre de 2024, Soquimich Comercial S.A. cuenta con bodegas de abastecimiento que estan emplazadas en las
ciudades de Coquimbo, San Antonio, Penco, Temuco y Puerto Montt. Ademds, cuenta con una oficina administrativa que
se encuentra ubicada en la ciudad de Santiago y dos oficinas comerciales en las ciudades de Temuco y Osorno.

Del total de m2 entre bodegas y oficinas comerciales, aproximadamente el 15% corresponde a instalaciones propias,
mientras que los restantes, son de propiedad de terceros y se encuentran con contrato de arriendo.

L
L
Q

Oficina Administrativa Santiago
Los Militares 4290, Las Condes, Santiago.

REGION METROPOLITANA

-

REGION DE LA ARAUCANIA

Oficina Comercial Temuco
Rudecindo Ortega 02150, Temuco.

Oficina Comercial Osorno
Manuel Antonio Matta 1248, Osorno.

REGION DE LOS LAGOS

Declaramos que no se reportara la informacion relacionada a la superficie total de espacios de venta al por menor y centros de distribuciéhNalNSede
caracter estratégico para la compaifiia.
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HECHOS RELEVANTES DE

SOQUIMICH COMERCIAL S.A. Y FILIALES

1. La sociedad informd a la CMF y las Bolsas que, con fecha 01 de abril 2024, el Directorio de Soquimich Comercial S.A., acordo:

e Con esta fecha el directorio de la Sociedad
acordd proponer a la préxima junta ordinaria de
accionistas (la “Junta”) de la Sociedad que citard
paraeldia23deabrilde 2024, que aprueberepartir
y pagar por concepto de dividendo definitivo la
suma total de USS 9.749.094,42, que equivale
a USS$0,03583 por accidon aproximadamente, a
contar del 10 de mayo de 2024. Dicho dividendo
corresponde al 100% de la utilidad liquida del
ejercicio comercial 2023, en conformidad con la
Politica de Dividendos de la Sociedad.

El dividendo propuesto, en caso de aprobarse por
la Junta, se pagard en su equivalente en pesos,
moneda nacional, segun el tipo de cambio ddlar
observado del dia que determine la Junta, en
favor de aquellos accionistas de SQMC que se
encuentren inscritos en el Registro de Accionistas
de la Sociedad el quinto dia habil anterior a aquel
en que se pagara el mismo.

2. La sociedad informé a la CMF y las Bolsas que, con fecha 23 de abril de 2024, los Accionistas de SQMC en Junta
Ordinaria, acordaron:

e Aprobar el Balance, la Memoria, los Estados
Financieros y el Informe de los Auditores Externos de

reglamento y normas complementarias.

Adicionalmente, los sefiores accionistas de la Sociedad
fueron también informados en dicha Junta y entre otros
aspectos, acerca de lo siguiente:

la Sociedad para el ejercicio comercial terminado al
31 de diciembre de 2023.

100 |/

e Designar a PricewaterhouseCoopers Consultores,
Auditores y Compafiia Limitada como Auditores
Externos de la Sociedad para el ejercicio comercial
comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre
de 2024.

e Aprobar la distribucién y pago de un dividendo
definitivo de USS 0,03583 por accién con cargo a
los resultados del ejercicio comercial 2023, con el
propdsito de distribuir y pagar asi un dividendo anual
equivalente al 100% de las utilidades liquidas de dicho
ejercicio. Ello, en su equivalente en pesos, segun el
tipo de cambio délar observado que se publique el
préximo 7 de mayo, a pagar a partir del dia 10 de
mayo de 2024, este inclusive.

e Aprobar las remuneraciones de los Directores y de
los integrantes del Comité de Directores y establecer
un presupuesto anual de gastos de funcionamiento
de dicho Comité y de sus asesores.

e Designar al diario electrénico “avisolegal.cl” como
aquel periddico del domicilio social y de amplia
circulacion nacional en el cual deberan publicarse los
avisos de citacion a Juntas de Accionistas y demas
que correspondan en conformidad con la ley, el

e La informacion relativa a los actos y contratos a que
hace referencia el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

e La Politica de Dividendos de la Sociedad para el
ejercicio comercial 2024, la que contempla una
distribucién anual por concepto de dividendos del
ejercicio equivalente al 100% de la utilidad liquida
que obtenga la Sociedad durante el afio 2024, y
no considera el pago de dividendos eventuales ni
provisorios.

e La informacién relativa a los gastos del Directorio
durante el afio 2023.

e La informacién de los acuerdos adoptados por
el Directorio sélo por mayoria, con posterioridad
a la Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 20 de abril de 2023.

e Las actividades realizadas por el Comité de
Directores en el afio 2023 y el informe anual
presentado por éste.

e El hecho de que la Sociedad proporcionara en
forma gratuita la informacién indicada en la Circular
N°1.816 de la Comisidn para el Mercado Financiero.

3. El 28 de agosto de 2024, en virtud de los establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley de Mercado de Valores y lo
dispuesto en la Norma de Caracter General N°30 de la Comision para el Mercado Financiero, informo a usted con caracter
de Hecho Esencial de Soquimich Comercial S.A. (la “Sociedad”), lo siguiente:

En Sesidon Extraordinaria celebrada con esta fecha, previo pronunciamiento favorable del Comité de Directores, el
Directorio de Soquimich Comercial S.A. acordé modificar de la Politica General de Habitualidad para operaciones con
partes relacionadas, fijando el texto refundido de la misma que se adjunta a la presente (en adelante, la “Politica de
Operaciones Habituales”).

El Directorio de Soquimich Comercial S.A., en sesion de fecha 28 de agosto de 2024, acordd actualizar y adecuar
a la Norma de Caracter General N°501 (“NCG 501”) de la Comision para el Mercado Financiero (“CMF”) la Politica
General de Habitualidad para operaciones con partes relacionadas aprobada en sesién de 16 de noviembre de 2015y

modificada en sesion de 22 de mayo de 2018.

4. La sociedad informé a la CMF y las Bolsas que, con fecha 15 de noviembre de 2024, en virtud de los establecido en
los articulos 9 y 10 inciso 2° de la Ley N° 18.045 informo en caracter de hecho esencial de Soquimich Comercial S.A.
(“sQMC”), lo siguiente:

SQM Salar SpA., ha comunicado a Soquimich Comercial S.A., su decisién de no renovar el Contrato de Consignacién o
Mandato Comercial para Vender de fecha 10 de junio de 2006, en virtud del cual, SQMC realiza por cuenta y orden de la
primera la venta de Muriato de Potasio Granular (“Contrato”). El Contrato terminara en consecuencia el 10 de junio de

2025, al vencer su ultima prérroga anual.
En los ultimos afios, en promedio, el Contrato reportd a SQMC en torno al 10% de su utilidad anual, antes de impuestos.

Con motivo del futuro término del Contrato, SQMC iniciara negociaciones con terceros para obtener un suministro
alternativo del referido producto a contar de junio de 2025. El término del Contrato no tendra efectos en los resultados
del presente ejercicio, pero si podria tenerlos a futuro. A la fecha, no es posible determinar el eventual efecto que tendria
en los negocios de SQMC el futuro término del Contrato, ya que ello dependerd de la nueva estructura de abastecimiento

de Muriato de Potasio Granular que se implemente




POLITICA DE OPERACIONES HABITUALES

SOQUIMICH COMERCIAL S.A.

Soquimich Comercial S.A., (“SQMC”) podrd celebrar
operaciones con partes relacionadas sin cumplir con los
requisitos y procedimientos descritos en los numerales
1) a 7) del inciso primero del articulo 147 de la Ley
N°18.046 sobre Sociedades Andnimas, entre otros casos,
tratdndose de operaciones ejecutadas conforme a la
Politica de Habitualidad determinada y aprobada por el
Directorio de la sociedad. Con todo, dichas operaciones
deberan siempre tener por objeto contribuir al interés
social y ajustarse en precio, términos y condiciones a
aquellas que prevalezcan en el mercado al tiempo de su
aprobacion.

El Directorio ha considerado necesario aprobar esta
politica de habitualidad en atencién a que SQMC forma
partedelgrupoempresarialde Sociedad Quimicay Minera

I. Operaciones habituales

de Chile S.A.; que su giro principal o actividad consiste en
comercializar en Chile productos fertilizantes, nutrientes,
compuestos quimicos e insumos agricolas producidos en
gran parte, por entidades de su grupo empresarial, entre
ellas SQM Industrial S.A. (matriz de SQMC), SQM Salar
S.A. y otras relacionadas y que, consecuentemente, la
interaccién constante con estas exige de procesos agiles
y eficientes que contribuyan a una mejor operacién de
la Sociedad. Para ello la optimizacidon y busqueda de
eficiencias en actividades administrativas, financieras,
logisticas y tecnoldgicas requiere de una politica de
habitualidad que permita operaciones ordinarias con
sociedades matrices, filiales y relacionadas para un mas

expedito y eficaz desarrollo de la gestién de negocios.

Se consideran operaciones habituales y ordinarias del giro social, que SQMC podré celebrar con partes relacionadas sin
cumplir con los requisitos y procedimientos descritos en los numerales 1) a 7) del inciso primero del articulo 147 de la
Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas, las siguientes:

(a) Operaciones con sociedades matrices (directas o
indirectas), filiales o relacionadas por pertenecer al
mismo grupo empresarial:

1. Las operaciones financieras, incluyendo cuenta
corriente mercantil y/o préstamos financieros que
tienen por objeto la optimizacion del manejo de
caja de las sociedades.

2. Las operaciones referidas a servicios
informaticos, servicios de infraestructura,
software y hardware, servicios telefénicos, y
redes y en general administracién de datos.

3. Las operaciones referidas a administracion
financiera, servicios gerenciales y otros similares,
que comprendan, entre otros, la contabilidad,
informes financieros, activo fijo, libro de
compras y ventas, tesoreria y bancos, asesoria
en tributacidon, seguros, aprovisionamiento,
contraloria y auditoria interna.

4. Las operaciones referidas a arriendo de oficinas,
estacionamientos y otros.

5. Las operaciones referidas a servicios de
marketing.

6. Las operaciones con partes relacionadas

referidas a servicios de bodegaje, acopio de
productos, ventas por cuenta y orden, y otros
relacionados con servicios de venta de productos
por cuenta y orden.

7. Las operaciones relacionadas con la
compraventa, abastecimiento, suministro vy
asesoria de productos fertilizantes, quimicos e
industriales.

(b) Operaciones Habituales entre la Sociedad y compaiiias
con las que la matriz comparte un director:

1. La realizacion con Banco de Chile de toda clase
de operaciones financieras y de intermediacion,
compra y venta de divisas y otras operaciones
financieras habituales de tesoreria, considerando
gue se trata de uno de los principales bancos de
la plaza y permiten a la Sociedad optimizar este
tipo de operaciones al contar con una mejor y mas
variada oferta; y

2. La contratacion con Latam Airlines Group S.A.
la compra de pasajes aéreos, considerando que se
trata de la principal linea aérea que opera en Chile
y optimiza las alternativas para viajes disponibles
en el mercado.

Il. Caracter de ordinarias

Las operaciones descritas en la seccion | se consideraran ordinarias en la medida que cumplan y mantengan las siguientes
condiciones:

(a) tengan por objeto contribuir al interés social (c) no tengan un efecto relevante en la situacion
y se ajusten en precio, términos y condiciones econdmica, financiera o juridica de SQMC
a aquellas que prevalezcan en el mercado en el (reputdndose como tales, operaciones que
momento de su celebracion; se realizan en el marco de una liquidacién de
activos que comprometiera la solvencia de SQMC
o en el marco de una fusiéon de sociedades; y
las operaciones en que pueda comprometerse
el equivalente a mas del 30% de los ingresos
o egresos totales de SQMC del ejercicio anual
anterior de la sociedad).

(b) sean recurrentes, esto es, haberse celebrado
al menos una vez cada 18 meses en los ultimos
3 afos, o haberse celebrado en el marco de un
contrato de tracto sucesivo, ejecucién diferida o
de renovaciéon automatica; y

Si a futuro alguna de las operaciones descritas en la seccién | dejare de cumplir alguna de dichas condiciones, su celebracion
requerird de la aprobacién previa del Directorio o de la Junta de Accionistas, seguin corresponda.

11l. Montos maximos

Las operaciones contempladas en la seccion | de esta Politica tendrdn como monto maximo:

(i) el 0,5% de los activos de la Sociedad en un periodo de 12 meses para cada uno de
los grupos de operaciones mencionadas en los numerales 1 a 5 de la letra a) y en el
numeral 2 de la letra b); y

(i) el 10% de los activos de la Sociedad, en la medida que no superen el 10% de
los ingresos totales consolidados del ejercicio anual inmediatamente anterior de la
Sociedad, por operacién individualmente considerada en el caso de las operaciones
mencionadas en los numerales 6 y 7 de la letra a) y el numeral 1 de la letra b), sin que
pueda superarse en cada caso con cada contraparte, el 30% de los ingresos o egresos
totales de la Sociedad en el ejercicio anual anterior en un periodo de 12 meses.

El monto maximo sefalado precedentemente en cuanto excede el limite del 1% de los activos totales de SQMC sefialado
en la seccion 3.b de la NCG 501, se justifica en la necesidad de contar con los volimenes de operacidon necesarios y con
una gestidén coordinada de las operaciones que se realizan habitualmente por la Sociedad y asi generar eficiencias y
economias de escala que le permiten competir mejor en el mercado.

IV. Mecanismos de Control

Las operaciones referidas en esta Politica deberdn necesariamente ser previamente revisadas y aprobadas antes de
su realizacion en los sistemas de SQMC por al menos uno de los siguientes ejecutivos principales de SQMC, quienes
deberan previamente verificar que las operaciones: (i) se encuentran comprendidas dentro de la presente politica (ii)
contribuyen al interés social y se ajustan a los precios, términos y condiciones que prevalecen en el mercado al tiempo de
su celebracién y (iii) cumplen con los demas requisitos legales, normativos y aquellos establecidos en la presente Politica:
Gerente General, Gerente de Abastecimiento y/o Gerente de Administracion y Finanzas.

Una vez celebrada la operacidn, el ejecutivo responsable de su aprobacidn la informard al Encargado de cumplimiento
indicado a continuacion, quien verificara que se haya dado cumplimiento a lo indicado precedentemente.

En los sistemas de SQMC se identificara a las respectivas contrapartes relacionadas como tales, a efectos de exigir la
referida aprobacidn.




V. Encargado de cumplimiento

El responsable de velar por el cumplimiento de la presente Politica sera el Gerente de Administracién y Finanzas. El
encargado de cumplimiento reportara trimestralmente al Comité de Directores y semestralmente al Directorio, un
informe con el detalle de todas las operaciones con partes relacionadas de SQMC, con indicacidon de sus montos y
saldos durante el periodo respectivo, incluyendo tanto aquellas realizadas en virtud de autorizaciones generales como
especiales del Directorio.

VI. Divulgacién
De conformidad con lo previsto en el Articulo 147 de la Ley de Sociedades Andnimas y NCG 501, el presente acuerdo sera

informado como hecho esencial a la CMF.

Esta Politica de Operaciones Habituales debera mantenerse a disposicion de los accionistas en las oficinas de SQMCy en

la pagina web www.sgmc.cl

Sin perjuicio de la divulgacion de hechos esenciales cuando corresponda conforme a la normativa vigente respecto de
una determinada operacidén, en los meses de enero y julio de cada afio la Sociedad elaborara y difundira un reporte de
todas las operaciones con partes relacionadas que se hubieren efectivamente celebrado por SQMC y sus filiales durante
el semestre anterior, de conformidad con los requisitos establecidos por la NCG 501, independiente de que se hayan
realizado o no al amparo de la presente Politica. Dicho reporte semestral contara con la revision previa de un consultor
externo o auditor. Este reporte debera mantenerse a disposicidon de los accionistas en las oficinas de SQMCy en la pagina

web www.sgmc.cl por al menos 24 meses desde su publicacién.

Sélo se excluiran de ese reporte aquellas operaciones sujetas a secreto o reserva en virtud de una disposicion legal,

previa autorizacion del Directorio de SQMC.
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10 COMENTARIOS DE ACCIONISTAS
m Y DEL COMITE DE DIRECTORES




| (NDICE

COMENTARIOS DE ACCIONISTAS
Y DEL COMITE DE DIRECT

COMENTARIOS DE ACCIONISTAS Y
COMITE DE DIRECTORES

Durante el ejercicio 2024 no se recibieron comentarios ni proposiciones relativas a la
marcha de los negocios sociales, formuladas por accionistas y el comité de directores.
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INFORMES

ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS

Correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024

SOQUIMICH COMERCIAL S.A. Y FILIALES
Miles de Délares Estadounidenses

¢ Estados Consolidados de Situacion Financiera
¢ Estados Consolidados de Resultados

e Estados Consolidados de Resultados Integrales

e Estados Consolidados de Flujos de Efectivo

¢ Estados Consolidados de Cambios en el Patrimonio

* Notas Explicativas a los Estados Financieros Consolidados



i
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 27 de febrero de 2025

Sefiores Accionistas v Directores
Soquimich Comercial 5.A.

Opinidn

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Soquimich Comercial S.A. v
filiales, que comprenden los estados consolidados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2o24 v
2023y los correspondientes estados consolidados de resultados, de resultados integrales, de cambios en
el patrimonio v de flujos de efective por los afios terminados en esas fechas v 1as correspondientes notas
a los estados financieros eonsolidados.

En nuestra apinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos significativos, la situacion financiera de Soquimich Comercial S.A. v filiales al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, los resultados de sus operaciones v sus flujos de efective por los anos
terminados en esas fechas de acverdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas
por el International Accounting Standards Board.

Base para la opinidn

Efectuamos nuestras auditorias de acverdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile,
Muestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccidn "Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados” del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes, para nuestras auditorias de los
estados financieros consolidados, se nos requiere ser independientes de Soquimich Comercial S.A. ¥
filiales v cumplir con las demis responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos.
Consideramos que la evidencia de avditoria que hemos obtenido es suficiente v apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidad de la Administracidn por los estados finaneteros consolidodos

La Administracion es responsable por la preparacidn v presentacion razonable de los estados financicros
consolidados de acverdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board, Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y
mantencién de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados
financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, va sea debido
a fraude o errar.

Oficinas
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Santiago, 27 de febrero de 2025
Soquimich Comercial 5.A.
2

Al preparar v presentar los estados financieros consolidados, se requiere que la Administracion evalie
si existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca
de la capacidad de Soquimich Comercial S.A. v filiales para continuar como una empresa en marcha por
al menos doce meses a partir del final del periodo que se reporta, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados
como un todo, estin exentos de representaciones incorrectas significativas debido a fraude o error y
emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no
absoluto, nivel de seguridad v, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectard una representacion incorrecta
significativa cuando exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a
frande es mavor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un
ervor, va que el frande puede involuerar colusidn, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una
representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agregada, podria
influir el juicio que un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros eonsolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

*  Ejercemos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

o ldentificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros consolidados, va sea debido a fraude o error, disefiamos v realizamos procedimientos de
auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluven el examen, en base a pruebas,
de evideneia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados,

= Obtenemos un entendimiento del eontrol interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las eircunstancias, pero sin el propbsito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de Soquimich Comercial 5.A. v
filiales. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidn,

s Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion v evaluamos lo apropiado de
la presentacidn general de los estados financieros consolidades.

= Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Soquimich Comercial S.A. v filiales para
continuar como una empress en marcha por un periodo de tiempo razonable.




-
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Santiago, 27 de febrero de 2025
Soquimich Comercial 5.A.
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Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados v los hallazgos significativos de la auditoria, incluyvendo coalquier
deficiencia significativa y debilidad importante del contrel interno que identifiquemos durante nuestra
anditoria.

DocuSigned by:

. Rttt sl

90417F14868E4DF...

Jacqueling Avendanio R.
RUT: 14.180.559-2
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INFORMES FINANCIEROS

ESTADOS CONSOLIDADOS
DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS
: . Al 31 de Diciembre de 2024 | Al 31 de Diciembre de 2023
tivos corrientes . 5
MUSS (Auditado) MUSS (Auditado)
Efectivo y equivalentes al efectivo 9 25.458 25.024
Otros activos financieros corrientes 12.1 852 80
Otros activos no financieros corrientes 13 669 497

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

. 12.2 47.967 42.558

corrientes, neto
Inventarios corrientes neto 10 27.795 31.715
Activos por impuestos corrientes 26.1 420 1.256

. . Al 31 de Diciembre de 2024 | Al 31 de Diciembre de 2023
Activos no corrientes . :
MUSS (Auditado) MUSS (Auditado)
74 85

Activos intangibles distintos de la plusvalia 14

Propiedades, plantas y equipos, neto 15 3.417 2.938
Activos por derecho de uso 16.1 2.901 4.189
Activos por impuestos diferidos, neto 26.3 1.237 1.434

Total de Activos 110.790 109.776

Las notas adjuntas desde el 1 al 27, forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS
DE SITUACION FINANCIERA

PATRIMONIO Y PASIVOS
Pasivos corrientes Nota N° Al 31 de Diciembre, 2024 Al 31 de Diciembre, 2023
MUSS (Auditado) MUSS (Auditado)

Pasivos por arrendamientos corrientes 16.2 1.199 1.293

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por

pagar corrientes 123 12.048 13.391
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 115 19263 15.285
corrientes, neto
Pasivos por impuestos corrientes neto 26.2 - 3
Provisiones por beneficios a los empleados
TS 17.1 930 1.100
Otros pasivos no financieros corrientes 18 7.161 7.575

Al 31 de Diciembre, 2024 Al 31 de Diciembre, 2023

Pasivos no corrientes

MUSS (Auditado) MUSS (Auditado)

Pasivos por arrendamientos no corrientes 16.2 1.931 3.131

Provisiones por beneficios a los empleados no
. 17.3 1.031 1.262
corrientes

Pasivo por impuestos diferidos 26.3 115 138

Total pasivos no corrientes 3.077 4.531

Al 31 de Diciembre, 2024 Al 31 de Diciembre, 2023

Fatiimonio MUS$ (Auditado) MUS$ (Auditado)
Capital emitido 19.1 53.375 53.375
Ganancias acumuladas - 10.796 10.796
Otras reservas 19.2 2.941 2.427

Total patrimonio y pasivos 110.790 109.776

Las notas adjuntas desde la 1 a la 27 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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INFORMES FINANCIEROS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADO

Enero a Diciembre

m 2024 MUSS (Auditado) 2023 MUS$ (Auditado)

Ingresos de actividades ordinarias 22.1 136.092 136.973

Costo de ventas 22.2 (116.697) (115.755)

Otros ingresos, por funcién 22.3 13 217
Gastos de administracion 22.5 (7.435) (8.123)
Otros gastos, por funcién 22.6 (17) (156)
Pérdida por deterioro en activos financieros 12.2 (1) -

Ganancia (pérdida) de actividades operacionales “ 13.156

Ingresos financieros 22.4 1.215 1.265
Costos financieros 22.8 (135) (182)
Diferencias de cambio 24 (988) (1.402)

Ganancia (pérdida) antes de impuestos 12.047 12.837

Gasto por impuestos a las ganancias 26.3 (3.248) (3.088)

Ganancia (pérdida) del periodo 8.799 9.749
Ganancia (pérdida) atribuible a:

Ganancia (pérdida) atribuible a los 8.799 9.749
propietarios de la controladora

Ganancia (pérdida) atribuible a

participantes no controladoras

Ganancia (pérdida) del periodo 8.799 9.749

Ganancia por accién basica 20 0,032335 0,035827
(USS por accién)

Ganancia por accion diluida
20 0,032335 0,035827
(USS por accién)

Las notas adjuntas desde la 1 a la 27 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE
RESULTADOS INTEGRALES

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS (Auditado) MUSS (Auditado)

Ganancia del periodo 8.799 9.749

Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pérdidas) por nuevas (18) (15)
mediciones de planes de beneficios definidos, antes de impuestos

Total otro resultado integral que no se reclasific | resultado (18) (15)
del periodo, antes de impuestos

Ganancias (pérdidas) por diferencias de cambio de conversién 527/ 129

Total otro resultado integral que se reclasificara al resultado del ejercicio

Otro resultado integral, antes de impuestos

Impuesto a las ganancias relativo a nuevas mediciones de planes de beneficios
definidos de otro resultado integral

Total otro resultado integral

Resultado integral total 9.313 9.867

Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora 9.313 9.867

Resultado integral total “ 9.867

Las notas adjuntas desde la 1 a la 27 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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INFORMES FINANCIEROS -

ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
(AU D ITADO) Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023

MUSS$ MUSS

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 177.722 183.577
e e el M [ I
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (162.345) (155.490)
Pagos a y por cuenta de los empleados (4.658) (4.930)
Costos financieros = -
Intereses pagados del pasivo por arrendamiento (135) (161)
Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados) (2.267) (4.335)
Otros ingresos (pagos) por actividades de operacién 3.131 (1.057)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 11.448 17.604

Importes procedentes de la venta de activos mantenidos para la venta - 228
Compras de propiedades, planta y equipo (804) (1.364)

Compras de activos intangibles (23) (113)

Otras entradas (salidas) de efectivo (*) 1.161 1.115

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion “ (134)

Pagos pasivos por arrendamientos (1.293) (1.391)

Dividendos pagados (9.749) (14.318)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion m (15.709)

Incremento neto (disminucion) en el efectivo y equivalentes al
efectivo antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio

Efectos de la variacidn en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes de efectivo

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio

(*) Se incluyen en otras entradas (salidas) de efectivo depdsitos a plazo, los cuales no califican como efectivo y equivalente al efectivo de acuerdo con lo
establecido en NIC 7, parrafo 7, al presentar un plazo de vencimiento desde su fecha de origen mayor a 90 dias.
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO

o . . o Reservadas por diferencias | Reservas de ganancias . - Patrimonio atribuible a los -
Por el ejercicio teminado Capital Emitido de cambio por conversién | © pérdidas actuariales Otras Reservas Total otras Reservas Ganancias (pérdidas) propietarios de la controladora Patrimonio total

el 31 de Diciembre 2024 MUSS MUSS$ en planes de beneficios MUSS MUSS acumuladas MUSS MUS$ MUSS
definidos MUS$

Patrimonio al inicio del ejercicio al 53.375 3.251 (176) (648) 2427 10.796 66.598 66.598
1 de Enero del 2024

Ganancia (pérdida) 8.799 8.799 8.799
Otro resultado integral (13)
Provisién Dividendo (8.799) (8.799) (8.799)

Incremento (disminucién) 0 527 (13) .
en el patrimonio
Patrimonio al 31/12/2024 53.375 3.778 (189) 10.796

(Auditado)

Las notas adjuntas desde la 1 a la 27 forman parte integral de estos estados financieros consolidados

- : : - Reservadas por diferencias Resgrv'as de Eanancias : - Patrimonio atribuible a los : :
Por el ejercicio teminado Capital Emitido de cambio por conversion o pérdidas actuariales Otras Reservas Total otras Reservas Ganancias (pérdidas) propietarios de la controladora Patrimonio total

el 31 de Diciembre 2023 MUSS MUSS en planes de beneficios MUS$ MUSS$ acumuladas MUS$ MUS$ MUSS
definidos MUS$

Patrimonio al inicio del ejercicio al 53.375 3.122 (165) (661) 2.296 10.796 66.467 66.467
1 de Enero del 2023

Ganancia (pérdida) _ _ - - - 9.749 9.749 9.749
Otro resultado integral (11)

Provisién Dividendo _ _ R B - (9.749) (9.749) (9.749)

Otros incrementos _ R R 13 13 - 13 13

(disminuciones) en Patrimonio

Incremento (disminucion) 131
en el patrimonio

Patrimonio al 31/12/2023
(Auditado)

Las notas adjuntas desde la 1 a la 27 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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NOTA 1-.

IDENTIFICACION Y ACTIVIDADES DE
SOQUIMICH COMERCIAL S.A. Y FILIALES

1.1. Antecedentes historicos

Soquimich Comercial S.A., (en adelante la Sociedad
Matriz o Sociedad) y sus sociedades filiales integran el

grupo Soquimich Comercial (en adelante el Grupo).

La Sociedad Matriz, es una sociedad anénima abierta,
tiene su domicilio social y oficinas principales en calle Los
Militares numero 4290, Las Condes, Santiago de Chile.
Con fecha 11 de enero de 1993 se inscribid en el Registro
de Valores de la Superintendencia de Valores y Seguros,
hoy Comisién para el Mercado Financiero (en adelante
CMF), correspondiéndole el Nro. 0436, encontrandose

por tanto sujeta a la fiscalizacién de dicha CMF.

La Sociedad Matriz, fue constituida como sociedad de
responsabilidad limitada por escritura publica otorgada
con fecha 11 de diciembre de 1987. Con fecha 01
de diciembre de 1989 Soquimich Comercial S.A., se
transformd en sociedad andnima abierta y sus acciones
cotizan en la Bolsa de Comercio de Santiago, Bolsa

Electrdonica de Chile.

Para efectos de tributacion en Chile, la Sociedad Matriz
se encuentra registrada con el Rol Unico Tributario
(R.U.T) 79.768.170-9.

El objeto de la Sociedad es la compra y venta, la
comercializacion y distribucién o consignacién y
la importacion y/o exportaciéon vy, en general, la
intermediacion, al por mayor o al menudeo y por cuenta

propia o por cuenta de terceros, de todo tipo, clase

0 naturaleza de fertilizantes y productos o insumos
agricolas, abonos, nutrientes, semillas y demds articulos
similares destinados a la actividad de la agricultura; de
nitratos y sales andlogas, yodo y compuestos quimicos
de estos productos y de maquinaria, equipos y bienes
de capital destinados a la actividad de la agricultura. La
Sociedad puede, asimismo, para un mejor y adecuado
cumplimiento de su objeto social, constituir, adquirir
o integrar, directamente o con terceros, sociedades,
instituciones, fundaciones, corporaciones o asociaciones
de cualquier clase o naturaleza, tanto en Chile como en
el extranjero. Igualmente, puede efectuar inversiones
de capital en cualquier clase de bienes muebles
incorporales tales como acciones, bonos, debentures,
cuotas o derechos en sociedades y cualquier clase de
titulos o valores mobiliarios y la administracidn de dichas
inversiones actuando siempre dentro de las limitaciones
que especificamente determine para tal efecto su
Directorio y/o Junta de Accionistas; tomar y entregar
en arrendamiento, subarrendamiento y comodato
bienes inmuebles; comprar y vender bienes publicitarios
relacionados con el marketing de los productos que
comercializa, y prestar servicios financieros, comerciales,
técnicos, legales, de auditoria, administracién, asesoriay

demas pertinentes.

1.2. Domicilio principal donde la sociedad desarrolla sus actividades de comercializacion

Al 31 de diciembre de 2024, Soquimich Comercial S.A. tiene dos oficinas zonales en las ciudades de Temuco y Osorno; en

la zona centro sur y norte del pais su presencia comercial esta dada por el equipo de agrénomos de la Sociedad matriz y

Comercial Agrorama Limitada con sucursal en Coquimbo.

1.3. Cadigo de actividad principal

El codigo de actividad principal de acuerdo con lo establecido por la CMF es el 0080 (Comercial y Distribuidora).
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1.4. Descripcion de la naturaleza de las operaciones y actividades principales

Soquimich Comercial S.A. es una empresa importadora/
comercializadora de productos para la nutricion
vegetal (fertilizantes) fabricados tanto por la sociedad
matriz como por otros proveedores internacionales,
conformando de esta manera la mas completa gama de
productos del mercado nacional incluidas en las lineas
Qrop® (granulados), QropMix® (mezclas granuladas),
Ultrasol® (solubles), Ultrasol® Especial (mezclas

solubles), Foliares.

La linea Qrop®, estd compuesta por productos granulados
commodities y de especialidad que son comercializados
como producto puro o directo, mientras que la linea
QropMix® los comercializa en formato de mezclas fisicas.

O
it
© 09

Distribuidores: Clientes mayoristas que cuentan

con uno o varios puntos de venta en diferentes

localidades del pais. Compran voliumenes de

productos a SQMC para vender a clientes finales.

1.5. Otros antecedentes

Personal

De esta manera la linea Qrop® permite cumplir con
los requerimientos nutricionales de los cultivos de las

distintas regiones del pais.

La linea Ultrasol®, por su parte, agrupa los fertilizantes
solubles utilizados en fertirriego mayoritariamente en
frutales, comercializdndose estos productos de manera
pura o directa y en forma de mezclas especiales a

pedido.

Linea de productos para aplicacién Foliar y Enmiendas

liquidas.

Soquimich Comercial S.A cuenta con distintos modelos

de atencion y venta segun el tipo de clientes que se trate:

Clientes Finales: Consumen productos directos o

hechos a la medida de sus requerimientos. Estos
clientes son altamente exigentes en servicios

comerciales y logisticos, y son atendidos directamente
a través del drea comercial de la empresa.

El siguiente cuadro muestra el nimero de empleados de Soquimich Comercial S.A. y filiales al 31 de diciembre de 2024

y 31 de diciembre de 2023:

Ejecutivos
Profesionales

Técnicos operarios

31/12/2024 31/12 /2023

6 4
61 61
16 18
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« VOLVER AL INDICE

Principales Accionistas

La siguiente tabla establece informacion acerca de la propiedad de beneficio de las acciones al 31 de diciembre de 2024 y 31 de
diciembre de 2023. La siguiente informacidn se deriva de nuestros registros e informes controlados en el Depdsito Central de
Valores e informados a la CMF y la Bolsa de Valores de Chile, cuyos principales accionistas son los siguientes:

Accionistas 31 /12 / 2024 ek Acc':)i:;\:;:suscritas y % Total de Acciones
SQM Industrial S A 165.006.993 60,64%
Itati Corredores de Bolsa Limitada 38.572.488 14,18%
Banchile Corredores De Bolsa S A 10.305.709 3,79%
Renta 4 Corredores De Bolsa S.A. 5.169.210 1,90%
AFP HABITAT S.A. para Fondo de Pensién C 4.501.381 1,65%
Larrain Vial S A Corredora De Bolsa 3.938.033 1,45%
BCI Small Cap Chile Fondo De inversion 2.840.147 1,04%
AFP HABITAT S.A. Fondo Tipo A 2.462.299 0,90%
AFP Provida S.A. para Fondo Pensién C 2.400.440 0,88%
ConsorcioCDeBS A 2.398.565 0,88%
BTG Pactual Chile S.A.Cde B 2.211.372 0,81%
Siglo XXI Fondo De inversion 1.952.184 0,72%

Total Accionistas Mayoritarios 241.758.821 88,84%

Total Otros Accionistas 30.357.870 11,16%

Accionistas 31 / 12 / 2023 N® de Acciones Suscritas y % Total de Acciones
Pagadas

SQM Industrial S A 165.006.993 60,64%

Itat Corredores De Bolsa Limitada 41.005.440 15,07%
Banchile Corredores De Bolsa S A 9.067.085 3,33%
Banchile Adm General De Fondos S A 5.678.725 2,09%
Renta 4 Corredores De Bolsa S.A. 4.441.147 1,63%
Larrain Vial S A Corredora De Bolsa 3.820.164 1,40%
BCI Small Cap Chile Fondo De inversion 3.639.683 1,34%
Siglo XXI Fondo De inversion 2.862.908 1,05%

AFP HABITAT S.A para fondo pensién C 2.834.303 1,04%
ConsorcioCDeBS A 2.388.264 0,88%

BTG Pactual Chile S.A. Cde B 2.162.243 0,79%
Fondo De inversién Santander Small Cap 1.799.454 0,66%

Total Accionistas Mayoritarios 244.706.409 89,92%

Total Otros Accionistas 27.410.282 10,08%
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INFORMES FINANCIEROS

NOTA 2-.

BASES DE PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

2.1. Periodo Contable

Los presentes estados financieros consolidados cubren e Estados Consolidados de Flujos de Efectivo por
los siguientes ejercicios: los periodos terminados al 31 de diciembre de
2024y 2023.

e Estados Consolidados de Situaciéon Financiera
Clasificados al 31 de diciembre 2024 y 2023. e Estados Consolidados de Cambios en el
Patrimonio por los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023.

e Estados Consolidados de Resultados por los
periodos comprendidos entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2024 y 2023.

e Estados Consolidados de Resultados Integrales
por los periodos comprendidos entre el 01 de
eneroy el 31 de diciembre de 2024 y 2023.

2.2. Estados financieros

Los estados financieros consolidados de Soquimich Comercial S.A. y Filiales reflejan de manera razonable la situacidn
financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los resultados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio y flujos de efectivo que hayan ocurrido por los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, de

acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Las politicas contables utilizadas en la elaboracién de los estados financieros consolidados cumplen con cada NIIF vigente

en la fecha de presentacion de estas.

2.3. Bases de medicion

Los estados financieros consolidados han sido preparados sobre la base del costo histdrico con excepcién de lo siguiente:

e Inventarios los que se registran al menor valor entre el

costo y el valor neto de realizacion.

e Los instrumentos financieros derivados, a valor

razonable.

e Las obligaciones por indemnizaciones de afios de

servicios y compromisos por pensiones, a valor actuarial.
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2.4. Pronunciamientos contables

a) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros iniciados el 1 de enero de 2024:

Enmiendas y Mejoras

e Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre
ventas con arrendamiento posterior. Publicada en
septiembre de 2022, esta enmienda explica como
una entidad debe reconocer los derechos por
uso del activo y como las ganancias o pérdidas
producto de la venta y arrendamiento posterior
deben ser reconocidas en los estados financieros.

e Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes
con covenants”. Publicada en octubre de 2022,
la enmienda tiene como objetivo mejorar la
informacién que una entidad entrega cuando los
plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos
dependiendo del cumplimiento de covenants

dentro de los doce meses posteriores a la fecha de
emisién de los estados financieros.

e Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de
efectivo” y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros:
Informaciéon a Revelar” sobre acuerdos de
financiamiento de proveedores. Publicada en
mayo de 2023, estas enmiendas requieren
revelaciones para mejorar la transparencia de
los acuerdos financieros de los proveedores y sus
efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la
exposicion al riesgo de liquidez de una empresa.

b) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacién atn no es obligatoria, para las cuales no se ha efectuado

adopcion anticipada.

Normas e interpretaciones Obl_lg_a?orla para ejerciclos
iniciados a partir de

Modificacién a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y Medicién de Instrumentos Financieros. Publicada en mayo de 2024, estd

maodificacion busca:

e aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos activos y pasivos
financieros, con una nueva excepcion para algunos pasivos financieros liquidados a través de un sistema de

transferencia electrdnica de efectivo;

e aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el criterio Gnicamente pago

o . 1/01/202
de principal e intereses (SPPI); 01/01/2026
e agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que pueden cambiar los
flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas vinculadas al logro de objetivos ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG);
o realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio designados a valor razonable
con cambios en otro resultado integral (FVOCI).
Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en julio de 2024:
¢ NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la medicidn inicial de las cuentas por
cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccién. 01/01/2026
¢ NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37 en relacion al concepto de
“método de participacion” eliminando la referencia al “método del costo”.
NIIF 18 Presentacion y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta es la nueva norma sobre
presentacion y revelacion en los estados financieros, con un enfoque en actualizaciones del estado de resultados. Los
nuevos conceptos clave introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:
¢ |a estructura del estado de resultados;
¢ revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio de pérdidas o 01/01/2027

ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una entidad (es decir, medidas de desempefio

definidas por la administracion); y

¢ Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados financieros principales y a

las notas en general.
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2.5. Bases de consolidacion

Filiales

Son todas las entidades sobre las cuales Soquimich Comercial
S.A., tiene el control para dirigir las politicas financieras, lo
que generalmente viene acompaiado de una participacion
superior a la mitad de los derechos a voto. Las filiales se
consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control
de la Sociedad, y se excluyen de la consolidacién en la fecha

Los activos identificables adquiridos, los pasivos vy
contingencias identificables asumidos en una combinacion
de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable
a la fecha de adquisicidn. Para cada combinacién de negocio
la Sociedad medird el interés no controlador de la adquirida,
ya sea a su valor razonable o como parte proporcional de los

en que cesa el mismo. Las filiales aplican las mismas politicas activos netos identificables de la adquirida.
contables que su matriz.

Sociedades incluidas en la consolidacion

. s e .z

Porcentaje de Participacion

RUT Dependientes Pais de Moneda 31/12 /2024 31/12/2023
nacionales Origen Funcional mm Total

96.801.610-5 Comercial Hydro S.A. Chile Ddlar Estadounidense 99,9999 0,0001 100,0000 100,0000
76.064.419-6 Comercial Agrorana Ltda. Chile Peso Chileno 100,0000 - 100,0000 100,0000
76.145.229-0 Agrorama S.A. Chile Peso Chileno 99,9900 - 99,9900 99,9900

Las Sociedades filiales se consolidan por el método linea por linea agregando las partidas que representen activos, pasivos,
ingresos y gastos de contenido similar, y eliminando las correspondientes operaciones intragrupo.

Los resultados de las Sociedades dependientes adquiridas o enajenadas durante el ejercicio se incluyen en las cuentas de resultado
consolidadas desde la fecha efectiva de adquisicion o hasta la fecha efectiva de enajenacidn, segtin corresponda. La participacion
no controladora representa el patrimonio de una subsidiaria no atribuible, directa o indirectamente, a la controladora.

2.6. Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacién contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad de la Administracién de Soquimich
Comercial S.A., y se han aplicado los principios y criterios incluidos en las NIIF, normas emitidas por el International Accounting
Standard Board (IASB).

En los estados financieros consolidados de Soquimich Comercial S.A, en funcidn de la mejor informacién disponible, se han utilizado
estimaciones realizadas por la Administracién para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

e La vida util de los activos materiales, y su valor residual. e Las provisiones por compromisos adquiridos con terceros y

L . . . los pasivos contingentes.
e Las pérdidas por deterioro de determinados activos, P &

incluyendo las cuentas por cobrar a clientes, e Las provisiones en base a la experiencia de las operaciones,
que cubren las distintas variables que afectan a los productos

e Las hipdtesis empleadas en el cdlculo actuarial de los . .
en existencia.

compromisos por pensiones e indemnizaciones por afios de
servicios. e la determinacion del valor justo de ciertos activos
financieros e instrumentos derivados.

Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos
ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimaciones en los correspondientes
estados financieros consolidados futuros.
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NOTA 3-.

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

3.1. Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera consolidado los saldos
se clasifican en funcidn de sus vencimientos remanentes,
es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual
o inferior a doce meses y como no corrientes, los de
vencimiento superior a dicho periodo.

La excepcion a lo antes indicado corresponde a los

3.2. Politica contable para la moneda funcional y de
presentacion

Los estados financieros consolidados de la Sociedad
son presentados en ddlares estadounidenses, que
corresponde a la moneda funcional y de presentacion
de la Sociedad, y que representa la moneda del entorno
econdmico principal en que la entidad opera.

Por consiguiente, el término moneda extranjera se

Transacciones y saldos

Las transacciones no monetarias denominadas en monedas distintas a la funcional (ddlar U.S.) son traducidas usando la tasa de
cambio vigente para la moneda funcional a la fecha de la transaccidn. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera son traducidos a la tasa de cambio de la moneda funcional vigente a la fecha de cierre del estado de situacion financiera
consolidado. Todas las diferencias son llevadas al estado de resultado.

Partidas no monetarias que son valorizadas al costo histérico en una moneda extranjera, son convertidas usando el tipo de
cambio histdrico de la transaccion inicial. Partidas no monetarias valorizadas a su valor razonable en una moneda extranjera son
convertidas usando el tipo de cambio a la fecha cuando el valor razonable es determinado.

En la consolidacidn, las diferencias de cambio que surgen de la conversidon de una inversidon neta en entidades que operan en

monedas extranjeras, se llevan al patrimonio neto del accionista (otras reservas). A la fecha de enajenacion, esas diferencias de

. . . define como cualquier moneda diferente al ddlar
impuestos diferidos, ya que estos se clasifican como

. ) ) o estadounidense. Los estados financieros consolidados se
no corrientes, independiente del vencimiento que ) | ) )
presentan en miles de ddlares, sin decimales.
presenten.

3.3. Politica contable para conversion de moneda extranjera

Los activos y pasivos en pesos y otras monedas distintas a la moneda funcional (que corresponde al délar estadounidense)
al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 han sido traducidos a ddlares estadounidenses a los tipos de
cambio vigentes a esas fechas (los correspondientes pesos chilenos se tradujeron a $ 996,46 por ddlar al 31 de diciembre
de 2024y a $ 877,12 por délar al 31 de diciembre de 2023). Los valores de la unidad de fomento, utilizados para convertir
a pesos (ddlares) los activos y pasivos expresados en esta unidad de equivalencia, al 31 de diciembre de 2024 fueron
38.416,69 (USS 38,55), al 31 de diciembre de 2023 fueron $ 36.789,36 (USS 41,94).

Filiales

La Sociedad realiza la conversion de los estados financieros de las Sociedades filiales con moneda funcional distinta del délar del

siguiente modo:

e Los activos y pasivos utilizando el tipo e Las partidas de las cuentas de e El patrimonio neto se mantiene a tipo
de cambio vigente en la fecha de cierre  resultados utilizando el tipo de cambio  de cambio histérico a la fecha de su

de los estados financieros consolidados.  medio mensual. adquisicion.

Las diferencias de cambio que se producen en la conversidon de los estados financieros se registran en la cuenta “diferencias
de conversion” como parte de los otros resultados integrales dentro del patrimonio neto.

Los tipos de cambios utilizados para traducir los activos y pasivos monetarios, expresados en moneda extranjera al cierre de

31/12/2024 31/12 /2023
Unidad Unidad

Peso Chileno 996,46 877,12

cada ejercicio en relacién con el ddlar, son los siguientes:

Unidad de Fomento / Tipo Cambio Cierre 38,55 41,94
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cambio se reconocen en el estado de resultados como parte de la pérdida o ganancia de la venta.

3.4. Politica contable para filiales

Soquimich Comercial S.A., establece como base el control
en las entidades filiales, para determinar la participacion
de éstas en los estados financieros consolidados. El control
consiste en la capacidad de la Sociedad para ejercer poder
en la subsidiaria; exposicion o derecho, a rendimientos
variables procedentes de su implicacion en la participada
y la capacidad de utilizar su poder sobre la participada

para influir en el importe de los rendimientos del inversor.

La Sociedad elabora los estados financieros consolidados
utilizando politicas contables uniformes para todo el
Grupo, la consolidaciéon de una subsidiaria comienza
cuando se tiene el control sobre esta y se deja de incluir
en la consolidacién cuando se pierde.

3.5. Estado de flujo de efectivo consolidados

El equivalente al efectivo corresponde a inversiones
a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente
convertibles en montos conocidos de efectivo y sujetos
a un riesgo poco significativo de cambio en su valor con
vencimiento no superior a tres meses desde la fecha de
adquisicion del instrumento.

Para los propdsitos del estado consolidado de flujo de
efectivo, el efectivo y equivalente al efectivo consiste en
disponible e inversiones a corto plazo de gran liquidez.

El estado de flujo de efectivo recoge los movimientos
de caja realizados durante el ejercicio, determinados
por el método directo.

3.6. Politica contable de activos financieros

La Administracion determina la clasificacion de sus
activos financieros en el momento de reconocimiento
inicial, sobre la base del modelo de negocio, para la
gestion de los activos financieros y las caracteristicas
de los flujos de efectivo contractuales de los activos
financieros. De acuerdo con lo establecido en NIIF 9,
los activos financieros, son medidos inicialmente a
valor razonable mas los costos de transaccion en que
se hayan incurridoy que sean directamente atribuibles

a la adquisicion del activo financiero.

3.7. Politica contable de pasivos financieros

La Administracion determina la clasificacidon de sus pasivos
financieros en el momento de reconocimiento inicial. De
acuerdo con lo establecido en NIIF 9, los pasivos financieros
al momento de su reconocimiento inicial son medidos al
valor razonable, menos los costos de transaccién en que
se hayan incurrido y que sean directamente atribuibles a la
emision del pasivo financiero. Posteriormente son medidos
al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

En el caso de los pasivos financieros que se hayan reconocido
inicialmente al valor razonable con cambios en resultados,

se mediran con posterioridad a valor razonable.
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3.8. Instrumentos financieros derivados

La Sociedad mantiene instrumentos financieros derivados
para cubrir la exposicion de riesgo en moneda extranjera.
Los instrumentos financieros derivados son reconocidos
inicialmente al valor razonable; los costos de transaccion
atribuibles son reconocidos en resultados cuando se
incurren. Posterior al reconocimiento inicial, los cambios
en el valor razonable de tales derivados son reconocidos
en el resultado como parte de ganancias y pérdidas.

Para el periodo terminado al 31 de diciembre de 2024,
el efecto en resultado es una utilidad de MUSS 3.903 y
para el afio 2023 el efecto en resultado fue de una utilidad
de MUSS 245, considerando los contratos/Forwards
realizados y devengados en cada afo, estas ganancias
se incluyen en los estados de resultados en el rubro de
diferencia de cambio.

3.9. Mediciones al valor razonable

Al momento del reconocimiento inicial la Sociedad mide
sus activos y pasivos financieros a valor razonable mas o
menos los costos de transaccién en que se hayan incurrido
y que sean directamente atribuibles a la adquisicién o

3.10. Arrendamiento

NIIF 16 establece un modelo Unico de contabilizacién para
todos aquellos contratos de arrendamiento que transfieren
el derecho a controlar el uso de un activo que debe
estar especialmente especificado, siempre y cuando, el
contrato sea por un plazo superior a 12 meses. Se aplicaron
las exenciones de arrendamientos a corto plazo a los
arrendamientos con plazo menor o igual de 12 meses desde
la fecha de la solicitud inicial.

Para aquellos contratos de arriendos operacionales que
correspondia considerarlos dentro del ambito de la NIIF 16,
la Sociedad utilizé una tasa de descuento para una cartera
de arrendamientos con caracteristicas razonablemente
similares.

Al inicio del contrato se debera reconocer un activo (Derecho
a uso) y el correspondiente pasivo financiero a su valor
presente. El Derecho de uso se amortiza en el plazo de
contrato.

Los intereses del pasivo financiero se reconocen en las
cuentas de resultados correspondientes. Los contratos de
arriendo que no cumplan con las condiciones indicadas son
denominados contratos de servicios y el gasto se reconoce

3.13. Politica contable para transacciones con partes relacionadas

Las operaciones entre la sociedad y sus filiales forman parte de operaciones habituales de la Sociedad. Las condiciones
de estas son las normales vigentes para este tipo de operaciones, en cuanto a plazos y precios de mercado se refiere.
Ademas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacidn.

3.14. Propiedades, Plantas y Equipos

Las propiedades, plantas y equipos se han valorizado
a su costo de adquisicion, neto de su correspondiente
depreciacion acumulada y de las pérdidas por deterioro
que haya experimentado, adicionalmente, se ha
considerado como parte del costo de adquisicién, los
costos de ampliaciéon, modernizacién o mejora que
representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia o un aumento de la vida util de los activos.
Todos los demas gastos de mantenimiento conservacion
y reparacion, se imputan a resultados como costo del
ejercicio en que se incurren.

Las obras en curso se traspasan al activo inmovilizado

en explotacidén una vez que se encuentran disponibles
para su uso, comenzando su amortizacién a partir de
esa fecha.

Las utilidades o pérdidas que se originan en la venta
o retiro de bienes de propiedad, plantas y equipos se
reconocen como resultados del ejercicio y se calculan
como la diferencia entre el valor de venta y el valor neto
contable del activo.

emision del activo o pasivo financieros. de modo lineal.

3.11. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fijos y determinables, y que no son cotizados en un mercado activo.
Surgen de operaciones de venta de los productos y/o servicios que comercializa la Sociedad directamente a sus clientes.

Estos activos se reconocen inicialmente a su valor razonable menos la provision por pérdidas de deterioro del valor. Se establece
una provision para pérdidas esperadas de acuerdo con NIIF 9.

El interés implicito en las operaciones de ventas a plazo es reconocido como ingreso a medida que se transfiera el riesgo y se
devengan los intereses en el plazo de la operacién.

3.12. Medicion de inventarios

La sociedad valoriza los inventarios por el menor valor entre el costo y el valor neto de realizacion. El valor de costo de los
productos terminados y los productos en proceso incluye los costos de materiales directos y, en su caso, los costos de mano
de obra, los costos indirectos incurridos para transformar las materias primas en productos terminados y los gastos generales
incurridos al trasladar los inventarios a su ubicacién y condiciones actuales. El método utilizado para determinar el costo de
las existencias es el costo promedio ponderado. Los descuentos comerciales, rebajas obtenidas y otras partidas similares son
deducidos en la determinacion del valor de adquisicion.

El valor neto de realizacidon representa la estimacion del precio de venta menos todos los costos estimados de terminacién
y los costos que seran incurridos en los procesos de comercializacién. La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto de
realizacion de los inventarios al final de cada ejercicio, o cuando las circunstancias econédmicas o de mercado lo ameriten. La
valorizacion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su valor estimado de realizacién.

Las provisiones sobre las existencias de la Sociedad se han constituido en base a un modelo basado distintas variables que
afectan la operacidn de los productos en existencia. Las materias primas, insumos y materiales se registran al valor de costo de
adquisicion o de mercado, el menor. El costo de inventario se calcula de acuerdo con el método del costo promedio ponderado.
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3.15. Depreciacion de Propiedades, Plantas y Equipos

Las propiedades, plantas y equipos, se deprecian distribuyendo linealmente el costo entre los afios de vida util técnica
estimada que constituyen el ejercicio en el que la Sociedad espera utilizarlos. Cuando los componentes de un item de
propiedad, planta y equipos poseen vidas Utiles distintas, son registrados como bienes separados y son depreciados a
lo largo de sus vidas Utiles asignadas. Las vidas utiles se revisan anualmente.

A continuacidn, se presentan los afios de vida util utilizados para la depreciacidén de los activos incluidos en propiedades,
planta y equipos:

Clase de propiedades, plantas y equipos Vida (Aio) Vida (Afio)
Minima Maxima

Edificios 3 25

Plantas y Equipos 5 15
Instalaciones Fijas y Accesorios 1 6
Otras Propiedades, Plantas y Equipos 1 7

3.16. Activos intangibles distintos a la plusvalia

Los activos intangibles corresponden a derechos de agua y programas informaticos.
a) Derechos de agua

Los derechos de agua adquiridos por la Sociedad corresponden al derecho de aprovechamiento de aguas existentes en
fuentes naturales y son registrados a su costo de adquisicién. Dado que estos activos representan derechos entregados
a perpetuidad a la Sociedad, estos no son amortizados y son considerados de vida util indefinida. La sociedad evalua
anualmente, de acuerdo con condiciones comerciales, eventuales cambios en el valor de estos intangibles, en cuyo
caso, se reconocen en los resultados del ano.
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b) Programas informaticos

Las licencias para programas informdticos adquiridas se capitalizan sobre la base de los costos que se ha incurrido para adquirirlas
y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costos se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas y son reconocidos en
los resultados del afio.

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costos directamente relacionados con la produccion o desarrollo de programas informaticos Unicos e identificables controlados
por el Grupo, y que es probable que vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los costos durante mas de un afio, se
reconocen como activos intangibles.

Los costos de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas.

3.17. Dividendo minimo 3.20. Otras provisiones
Segun lo dispone la Ley N°18.046, las sociedades anénimas Las provisiones son reconocidas cuando:
abiertas deben distribuir anualmente dividendos de

acuerdo con la politica decidida por el Directorio de la e La Sociedad tiene una obligacién presente como

La tasa de descuento utilizada por la Sociedad para el cdlculo de la obligacion correspondié a un 5,75% nominal para el periodo
terminado al 31 de diciembre de 2024 y un 5,32% para el periodo terminado al 31 de diciembre de 2023.

3.22. Reconocimiento de ingresos

La Sociedad reconoce sus ingresos provenientes de transacciones con clientes cuando (o a medida que) satisface sus
obligaciones de desempeiio mediante la transferencia de los bienes o servicios comprometidos a sus clientes. Los ingresos
ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de bienes y servicios en
el curso ordinario de las actividades de la Sociedad. Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor
agregado, devoluciones, rebajas y descuentos y después de eliminadas las ventas efectuadas entre las sociedades bajo
consolidacién. Los ingresos se reconocen cuando el importe de estos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los
beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplan las condiciones especificas para cada uno de los tipos
de ingresos de actividades, tal como se describe a continuacion:

Sociedad, y éstos deben corresponder a lo menos al 30%
de las utilidades liquidas del ejercicio, a menos que la
sociedad tenga pérdidas no absorbidas de afios anteriores.
Ello, salvo acuerdo diferente adoptado en la junta
respectiva, por la unanimidad de las acciones emitidas.
El Directorio de Soquimich Comercial S.A. definié como
politica de dividendos para el afio 2024, la distribucidon
o reparto del 100% de la utilidad liquidas neta de dicho
ejercicio.

resultado de un evento pasado,

e Es probable que se requiera una salida de recursos
incluyendo beneficios econdmicos para liquidar la
obligacion,

e Se puede hacer una estimacion confiable del
monto de la obligacion.

La politica de la Sociedad es mantener provisiones para
cubrir riesgos y gastos en base a una mejor estimacion,

a) Venta de bienes

Las ventas de bienes se reconocen en funcién del
precio fijado y cuando la Sociedad ha entregado los
productos al cliente y no existe ninguna obligacidn
pendiente de cumplirse que pueda afectar la
aceptacién de los productos por parte del cliente.

b) Ventas de servicios
Los ingresos ordinarios asociados a la prestacién de
servicios se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha del estado de
situacion financiera, siempre y cuando el resultado
de latransaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

3.18. Ganancias por accion para hacer frente a responsabilidades probables o

o » . ciertas y cuantificables procedentes de litigios en curso,
El beneficio neto por accidén bdsico se calcula como el . o . .
) o ) o indemnizaciones u obligaciones, gastos pendientes de
cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible L . . .
) ) , ) cuantias indeterminada a cargo de la Sociedad. Su registro
a la Sociedad Matriz y el nimero medio ponderado de , o .
) o ) ) » se efectia al momento en que se origina la responsabilidad
acciones ordinarias de la misma en circulacion durante L . ) L
) ) o de la obligacidn que determina la indemnizacion o pago.
dicho periodo.
3.19. Politica contable para acreedores comerciales y

otras cuentas por pagar
Inicialmente los acreedores comerciales y otras cuentas

por pagar se miden a valor razonable mas todos los costos
asociados a la transaccion.

3.21. Obligaciones por indemnizaciones por ainos de servicios

Las obligaciones con los trabajadores estan normadas por los convenios colectivos vigentes y contratos individuales de trabajo.

La valorizacién de estas obligaciones se efectia mediante un calculo actuarial, utilizando el método de la unidad de crédito
proyectada, el cual considera hipdtesis de tasas de mortalidad, rotacidn de los empleados, tasas de interés, fechas de jubilacion,
efectos por incrementos en los salarios de los empleados, asi como los efectos en las variaciones en las prestaciones derivadas de
variaciones en la tasa de inflacién. Esto considerando los criterios vigentes en la NIC 19 revisada.

Las pérdidas y ganancias actuariales tienen su origen en las desviaciones entre la estimacién y la realidad del comportamiento de
las hipotesis actuariales o en la reformulacion de las hipdtesis actuariales establecidas.

La entrega no tiene lugar hasta que los productos se
han enviado al cliente o retirados por los mismos,  c) Ingresos por intereses por mora

los riesgos de obsolescencia y pérdida hayan sido Los ingresos son reconocidos a medida que
transferidos y el cliente ha aceptado los productos los intereses son devengados en funcién del
de acuerdo con las condiciones establecidas de documento principal que estd pendiente de pago,
venta, el periodo de aceptacion ha finalizado o bien usando el método de la tasa de interés efectiva.

se tiene evidencia objetiva de que se han cumplido
los criterios necesarios para la aceptacion.




3.23. Ingresos y costos financieros

Los ingresos financieros estan compuestos por ingresos por intereses en instrumentos financieros como depdsitos a plazo. Los

costos financieros estan compuestos por intereses de pasivos por arrendamiento de acuerdo con la IFRS 16.

3.24. Impuesto a la renta e impuestos diferidos

El gasto por impuesto a las ganancias del ejercicio se
determina como la suma del impuesto corriente de las
distintas sociedades consolidadas.

Los impuestos corrientes se basan en la aplicaciéon de
varios tipos de impuestos atribuibles a la base imponible
para el periodo.

los saldos netos de pagos provisionales mensuales
acumulados para el periodo fiscal y créditos asociados a
este. Los saldos de estas cuentas se presentan en activos o
pasivos por impuestos corrientes segun corresponda.

El impuesto diferido relacionado con partidas reconocidas
directamente en patrimonio es registrado con efecto en

NOTA 4-.

CAMBIOS EN ESTIMACIONES
Y POLITICAS CONTABLES (UNIFORMIDAD)

4.1. Cambios en estimaciones contables

La Sociedad no presenta cambios significativos en las estimaciones contables a la fecha de cierre de los estados financieros
consolidados con respecto al periodo anterior.

4.2. Cambios en politicas contables

Los estados financieros consolidados de Soquimich Comercial S.A y Filiales al 31 de diciembre de 2024 no presentan
cambios en las politicas contables respecto del periodo anterior. Los estados de situacién financiera consolidados al 31
de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023, y los resultados integrales, patrimonio neto y flujo de efectivo por
los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, han sido preparados de acuerdo con las NIIF.

patrimonio y no con efecto en resultados.
Las diferencias entre el valor contable de los activos y

pasivos y su base fiscal generan los saldos de impuestos Los activos y los pasivos por impuestos diferidos son
diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando compensados si existe un derecho legalmente exigible de
las tasas fiscales, que se espera estén en vigencia cuando compensar activos tributarios contra pasivos tributarios

los activos y pasivos se realicen. y el impuesto diferido estd relacionado con la misma
entidad y autoridad tributarias.

En conformidad con las normas tributarias vigentes, se

reconoce la provisién de gasto por impuesto a la renta de

primera categoria sobre base devengada, presentando

3.25. Informacion financiera por segmentos operativos

La NIIF 8 exige que las entidades adopten “el enfoque de la Administracién” para revelar informacién sobre el resultado
de sus segmentos operativos. En general, esta es la informacién que la Administracidn utiliza internamente para evaluar el
rendimiento de los segmentos y decidir cdmo asignar los recursos a los mismos.

Un segmento del negocio es un grupo de activos y operaciones encargados de suministrar productos o servicios sujetos
a riesgos y rendimientos diferentes a los de otros segmentos del negocio. Un segmento geografico estd encargado de
proporcionar productos o servicios en un entorno econdmico concreto sujeto a riesgos y rendimientos diferentes a los de
otros segmentos que operan en otros entornos econémicos.

Los activos y pasivos mas relevantes se han asignado a cada uno de los segmentos a los cuales corresponde, de acuerdo a
su ubicacién u origen.

De acuerdo con lo anterior, se han identificado los siguientes segmentos de negocio para la Sociedad:

ZONA NORTE
(INCLUYE ZONA
CENTRO)

ZONA SUR
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Los principios y criterios de contabilidad se aplicaron de manera coherente.

NOTA 5-.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

5.1. Politica de gestion de riesgos financieros

La estrategia de Gestion de Riesgo de Soquimich
Comercial S.A y sus Filiales busca resguardar Ia
estabilidad en relacion con todos aquellos componentes
de incertidumbre que pueden ser gestionados y a los
cuales estd expuesta la Sociedad.

Soquimich Comercial S.A, se encuentra afecta a diversos
factores de riesgo inherentes al negocio que pueden
afectar tanto la situacién financiera como los resultados
de esta. Dentro de los principales riesgos destacan los
riesgos de mercado y riesgo de crédito, entre otros.

La gestion de riesgos pasa por la identificacion,
determinacion, analisis, cuantificacién, medicion vy
control de eventos. Esta responsabilidad recae en la
Administracién de Soquimich Comercial S.A.

5.2. Factores de riesgo

Riesgo de mercado

Consideramos como riesgos de mercado a todas aquellas
incertidumbres o variaciones asociadas a variables del
ambiente donde la empresa realiza sus operaciones y
que puedan afectar tanto los activos como los pasivos
de la Sociedad tales como: volatilidad de precios
internacionales de fertilizantes, riesgos propios del
mercado agricola (como el precio de venta de productos

agricolas que puedan afectar la posicién de nuestros
clientes y proveedores), factores climaticos, riesgo de
tipo de cambio, variacion tasa de interés, entre otros.

En particular podemos sefialar:

a) Riesgo por volatilidad en los precios de fertilizantes: Los
precios de los productos de la sociedad estan afectos a los
movimientos de los precios internacionales de fertilizantes;
SQMC atenla esta situacion con politica de compras
cortas siguiendo estacionalidad del negocio. Los riesgos
del mercado agricola estan relacionados al retorno (precio
venta v/s costos) de nuestros clientes, factores climaticos
que afecten la produccion. La diversidad de nuestras
ventas dada tanto por zonas geograficas como también por
aplicacién en distintos cultivos, nos permiten atenuar este
riesgo.

Analisis sensibilidad; Si los precios de venta en Chile se
incrementaran en un 5%, considerando los productos
en stock incluidos en el andlisis del valor razonable al 31
de diciembre 2024, tendriamos una disminuciéon en la
provisidn ajuste precio mercado aproximada de MUSS 19;
en caso contrario, si los precios de venta bajaran en un
5% tendriamos un aumento en la provisién sefialada de
aproximadamente MUSS 21. Una variacion en los precios de
ventas del 10%, generaria una disminucion en la provision
indicada de MUSS 33 en caso de alza, y un aumento de
aproximadamente MUSS 155 para el caso de baja en el
precio de ventas.




b) Riesgo de tipo de cambio corresponde al riesgo
de apreciacion/depreciacion del ddélar (moneda
funcional) respecto a la moneda en la cual la
sociedad, vende sus productos y tiene parte de
sus costos. El riesgo de tipo de cambio al cual estd
expuesto Soquimich Comercial S.A corresponde a
la posicion neta entre activos y pasivos monetarios
denominados en moneda peso, distintos a la
moneda funcional. Se busca minimizar este riesgo,
para lo cual la Administracién monitorea en forma
periddica la exposicién neta entre cuentas de
activo y pasivo en pesos, cubriendo el diferencial

cambio generaria un impacto en resultado de
aproximadamente de MUSS 110.

c) Riesgo variacion tasa de interés: Las tasas
de interés afectarian directamente el eventual
costo de financiamiento, asi como los ingresos
financieros. Al 31 de diciembre 2024 la compaiiia
no tiene pasivos que generen costo financiero
significativos (salvo los generados por aplicacién de
la IFRS 16). Respecto a los ingresos financieros el
directorio ha establecido que, las disponibilidades
de caja se inviertan en depdsitos a tasa fija en
distintos bancos y montos acotados. Soquimich

n instrumen rtura disponibl n . . - -
con instrumentos de cobertura disponibles e Comercial S.A. mantiene principalmente depésitos

el mercado (forwards). Soquimich Comercial S.A plazo fijo en moneda délar. La Compafifa ests

mantiene contratos derivados financieros con . .
constantemente monitoreando esta variable al

distintas instituciones bancarias los cuales a su . : .
objeto de tomar las medidas correctivas de forma

vencimiento pueden significar un pago por parte
P J pago por p oportuna.

del banco a la Sociedad o viceversa.

Al 31 de diciembre 2024, la Sociedad mantenia
instrumentos derivados de cobertura de riesgos
cambiarios, por un valor razonable de MMUSS 42
en forward comprador. Al 31 de diciembre de 2023,
este valor ascendié a MMUSS 33,8 en forward
comprador.

Analisis sensibilidad, si el tipo de cambio de cierre
al 31 de diciembre 2024 se hubiese visto afecto a
una variacién del 5%, esto generaria un impacto en
el rubro diferencia de cambio de aproximadamente
MUSS 45. Una variacién del 12% en el tipo de

Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se origina por la incertidumbre respecto al cumplimiento de pago de las obligaciones (generadas por la
compra de productos) de nuestros clientes para con la Sociedad. En el mercado nacional, Soquimich Comercial S.A, tiene una
base diversificada de clientes.

Soquimich Comercial S.A, evalGia anualmente y/o cuando la situacidon comercial, circunstancias del mercado u otras variables
de riesgo lo ameritan, la cartera de clientes y sus lineas de crédito, considerando la situacion patrimonial del cliente, historial
de pagos, seguros y/o garantias; de acuerdo con ello se determinan lineas de crédito de cada cliente. La Sociedad cuenta con
polizas de seguros de crédito para acotar el riesgo inherente al negocio y utiliza pautas de evaluacién de crédito que consideran
tanto la informacidn que otorga la compafiia de seguro de crédito respecto a los clientes como el conocimiento que la Sociedad
tiene de los mismos. Las coberturas de seguro de crédito, para clientes que cumplan con las condiciones establecidas por la
compaifiia de seguro, son hasta el 90% y con una indemnizacién maxima anual 35 veces la prima de la pdliza.
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NOTA 6-.

ANTECEDENTES EMPRESAS CONSOLIDADAS

6.1. Activos y Pasivos individuales de la matriz

31/12/2024 31/12 /2023
MUSS MUSS

Activos 119.265 118.722
Pasivos (52.153) (52.124)
Patrimonio 67.112 66.598

6.2. Entidad controladora

Al 31 de diciembre de 2024 Soquimich Comercial S.A estd controlada por SQM Industrial S.A. que posee el 60,64% de propiedad.
SQM Industrial S.A. es una filial directa de la Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A. (SQM S.A.), la cual tiene una participacion

del 99,047% en SQM Industrial S.A., de tal forma que SQM S.A. es el controlador final de Soquimich Comercial S.A.

NOTA 7-.

DIRECTORIO Y ALTA ADMINISTRACION

1) Directorio y Comité de directores

El Directorio de la sociedad esta compuesto por siete directores, con el pago de una cantidad fija,
bruta mensual de cuarenta unidades de fomento en favor de cada uno de ellos, independiente
de la cantidad de sesiones. Comité de directores compuesto por tres directores con pago de
una cantidad fija, bruta mensual de veinte unidades de fomento en favor de cada uno de ellos
independiente de la cantidad de sesiones.

2) No existen garantias constituidas a favor de los directores.

3) Remuneracion de la alta Administracion

La remuneracién global pagada para cada afio a los principales ejecutivos que incluye
remuneracion fija mensual y bonos variables segin desempefio y resultado corporativo por
sobre el ejercicio anterior.

31/12/2024 31/12 /2023
MUSS MUS$S

Remuneracion de Alta Administracion 755

4) No existen garantias constituidas por la Sociedad a favor de la Gerencia.

5) No existen planes de retribucidn a la cotizaciéon de la accién.

6) La Sociedad no tiene planes de incentivo para los directores. Soquimich Comercial S.A.
tiene para sus ejecutivos un plan de bonos anuales por cumplimiento de objetivos y nivel de
aportacion individual a los resultados de la empresa.
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NOTA 8-.

8. INFORMACION SOBRE FILIALES CONSOLIDADAS

8.1. Informacidn general sobre filiales consolidadas

A continuacién, se detalla informacion general al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, de las sociedades

en las que el grupo ejerce control e influencia significativa:

Porcentaje de participacion

T T

Filiales Domicilio Pais de incorporacion Moneda Funcional

Comercial Agrorama Ltda. 76.064.419-6 Los Militares 4290, Las Condes Chile Peso Chileno 100,0000 - 100,0000
Comercial Hydro S.A. 96.801.610-5 Los Militares 4290, Las Condes Chile Délar Estadounidense 99,9999 0,0001 100,0000
Agrorama S.A. 76.145.229-0 Los Militares 4290, Las Condes Chile Peso Chileno 99,9900 - 99,9900

8.2. Activos, pasivos, resultados de filiales consolidadas

31/12 /2024

- ACTIVOS PASIVOS Ingresos de Ganancia
Filiales actividades ordinarias (pérdida)
Corrientes MUSS No Corrientes MUS$ Corrientes MUSS No Corrientes MUS$ MUSS MUSS
Comercial Agrorama Ltda. 378 1 412 12 475 14
Comercial Hydro S.A. 4.764 - 1 14 35 11
Agrorama S.A. 2 - 3.804 - 64 14

TOTAL s 1 4.217 26 574 3

31/12/ 2023

ACTIVOS PASIVOS Ingresos de Ganancia

actividades ordinarias (pérdida)
No Corrientes MUSS Corrientes MUSS MUS$ MUs$
Comercial Agrorama Ltda. 233 28 317 10 897 1.243
Comercial Hydro S.A. 4.760 - 4 20 35 384
Agrorama S.A. 21 - 4.353 3 178 74

TOTAL L so | 28 4.674 33| 110 1.701
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NOTA 9-.

E F ECTIVO Y EQ U IVAL E NTE AL E F ECTIVO 9.3. Depasitos a corto plazo, clasificados como equivalentes al efectivo

9.1. Clases de efectivo y equivalentes al efectivo

La composicion del efectivo y equivalente al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 es la siguiente: 2 o 24
Entidad Tipo de Moneda Tasade Fecha Fecha Capital Interés 31/12 /2024
receptora del s : : 20 oG o Devengado a la
depésito Depdsito Origen interés % Colocacion | Vencimiento MUS$ fecha MUSS MUSS
a) Efectivo Bancode Chile A plazo fijo us$ 0,43 03/12/2024  06/01/2025 1.000 4 1.004
31/12/2024 31/12 /2023 i
MUSS MUSS$ Ba;f;g;::: € Aplazofio uss$ 0,46 09/12/2024  13/01/2025 1.000 3 1.003
Saldos en bancos 2.015 1.479 Banco Estado A plazo fijo uss 0,45 10/12/2024 13/01/2025 500 1 501
Total efectivo 2.015 1.479 Banco Estado A plazo fijo uss 0,40 13/12/2024 13/01/2025 1.000 2 1.002
Banco Estado A plazo fijo uss 0,36 16/12/2024 13/01/2025 500 1 501
Scotiabank A plazo fijo uss 0,32 19/12/2024 13/01/2025 500 1 501
) ) Banco Estado A plazo fijo uss 0,27 23/12/2024 13/01/2025 2.000 2 2.002
b) Equivalente al efectivo
Banco Santander A plazo fijo uss 0,25 24/12/2024 13/01/2025 500 1 501
31/12 /2024 31/12 /2023
MUSS MUS$ Banco de Chile A plazo fijo uss 0,08 27/12/2024 03/01/2025 5.300 3 5.303
Depdsitos a corto plazo, clasificados como equivalente al efectivo 23.443 23.545 Banco Santander A plazo fijo us$ 0,09 27/12/2024 03/01/2025 4.500 2 4.502
Scotiabank A plazo fijo uss 0,18 30/12/2024 13/01/2025 800 - 800
Scotiabank A plazo fijo CLP 0,10 26/12/2024 02/01/2025 2.509 2 2.511
Scotiabank A plazo fijo CLP 0,10 27/12/2024 03/01/2025 1.806 1 1.807
Scotiabank A plazo fijo CLP 0,10 30/12/2024 06/01/2025 1.505 - 1.505

Total efectivo y equivalente al efectivo 25.458 25.024 Total depésitos a plazo, clasificados como equivalentes al efectivo mn

Entidad Tipo de Moneda Tasa de Fecha Fecha Capital 3 31/12/2023
regee;:’tgsriat:el Deposito Origen interés % Colocacion | Vencimiento MUSS
9.2. Informacion del efectivo y equivalente al efectivo por monedas Banco Créditoe A plazo fijo uss 0,08 28/12/2023 16/02/2024 1.000 - 1.000
Inversiones
El efectivo y equivalente al efectivo de los saldos bancos y depdsitos a plazo con vencimiento menor a 90 dias al 31 de BancodeChile A plazofijo Uss 0,77 14/12/2023 31/01/2024 1300 4 1304
diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023, clasificado por monedas es la siguiente: SR A plazo fijo uss 102 04/12/2023 05/02/2024 T 3 e
Banco de Chil A plazo fij us 0,70 27/12/2023 09/02/2024 1.850 1 1.851
: 31/12/2024 31/12 /2023 ancodetnie LSS i 1/ 102/
Moneda Origen
MUS$S MUS$ Banco Santander A plazo fijo uss 0,39 11/12/2023 05/01/2024 5.000 16 5.016
Peso Chileno 7.497 2.305 Banco Santander A plazo fijo Us$ 0,28 21/12/2023  08/01/2024 1.300 2 1.302
Dolar Estadounidense 17.961 22.719 Banco Itat A plazo fijo us$ 0,54 04/12/2023  08/01/2024 2.000 8 2.008
T T T Bncoted  Apkmofio  USS 07 asmnes  osprou 3000 6 3,006
Scotiabank Aplazo fijo CLP 0,16 29/12/2023 05/01/2024 1.140 1 1.141
Scotiabank A plazo fijo uss 0,23 20/12/2023 04/01/2024 2.200 4 2.204
Scotiabank A plazo fijo uss 0,45 18/12/2023 16/01/2024 2.700 5 2.705
Scotiabank A plazo fijo uss 0,78 13/12/2023 31/01/2024 700 2 702

Total depdsitos a plazo, clasificados como equivalentes al efectivo m
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NOTA 10-.

INVENTARIOS

La composicidn de los inventarios al cierre de cada ejercicio es el siguiente:

. . 31/12 /2024 31/12 /2023
Clase de inventarios MUSS$ MUSS

Suministros para la produccion 1.186 1.160
Productos (granel y envasados) 27.406 31.924
Provision de inventarios (797) (1.369)
Las provisiones de existencias reconocidas al 31 de afectan su valor neto de realizacién. Al 31 de diciembre de
diciembre de 2024 ascienden a MUSS 1.329 y al 31 2024 la provisidn por ajuste al valor neto de realizacion
de diciembre de 2023 ascendian a MUSS 1.369. Las asciende a MUSS 51 y al 31 de diciembre del 2023 MUSS$
provisiones se han constituido en base a un modelo 103. Los incrementos y disminuciones en las provisiones
basado en distintas variables operacionales que afectan de inventarios se incluyen en los estados consolidados de
los productos en stock al cierre de cada periodo, como resultados de los periodos correspondientes.

también, en base a precios de venta de los productos que

Provision de inventarios

2024

31/12/2024 ipiiadl PO e ancion AL i
MUs$ MUS$ AL
Saldo Inicial (1.266) (103) (1.369)
(Incremento) / Decremento (732) 52 (680)
Uso provision 1.252 - 1.252

Total

2023

31/12/2023 T aonionen ! PO aneion Sl )
MUs$ MUS$ LS
Saldo Inicial (1.211) (695) (1.906)
(Incremento) / Decremento (818) 592 (226)
Uso provision 763 - 763

I S I R A AT R
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NOTA 11-.

INFORMACIONES A REVELAR
SOBRE PARTES RELACIONADAS

11.1. Informacion a revelar sobre partes relacionadas

Los saldos pendientes al cierre del ejercicio no estan garantizados, son liquidados en efectivo. No han existido garantias

entregadas ni recibidas por cuentas por cobrar o por pagar de partes relacionadas.

11.2. Detalle de identificacidn de vinculo entre controladora y subsidiaria

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023 el detalle de las entidades que son partes relacionadas con el

Grupo Soquimich Comercial S.A. son las siguientes:

RUT Nombre parte relacionada Pais de Origen Moneda funcional
96.801.610-5 Comercial Hydro S.A. Chile Ddlar Estadounidense
76.064.419-6 Comercial Agrorama Ltda. Chile Peso Chileno
76.145.229-0 Agrorama S.A. Chile Peso Chileno

11.3. Detalle de partes relacionadas y transacciones con partes relacionadas

a) Contrato de Abastecimiento con la Sociedad Matriz: b) Contrato de consignacién para la venta de existencias

Soquimich Comercial S.A. suscribié el 01 de con la Sociedad relacionada SQM Salar S.A.:

noviembre de 1992 un contrato de abastecimiento
con su Sociedad Matriz de entonces, SQM
Nitratos S.A., el que fue cedido por ésta a la actual
Sociedad Matriz de Soquimich Comercial S.A., SQM
Industrial S.A., en él se establecen las condiciones

y caracteristicas por las que la Sociedad debe llevar bli las bod q ich
a cabo en Chile la distribucién y comercializacion obliga a mantener en las bodegas de Soquimic

de fertilizantes de uso agricola producidos por la Comercial S.A., un volumen adecuado de producto
Sociedad Matriz. que asegure el oportuno abastecimiento para la

venta del consignatario en Chile. El contrato de
consignacion tiene vigencia de un afio renovable
anualmente.

Soquimich Comercial S.A. suscribié el 10 de junio
de 2006 un contrato de consignacion, para vender
en Chile por cuenta y en representaciéon de
SQM Salar S.A., el producto muriato de potasio.
En virtud de dicho contrato, SQM Salar S.A. se

En virtud de tal compromiso, la Sociedad Matriz
se obliga a abastecer, entregar y vender en forma
exclusiva y en favor de Soquimich Comercial S.A.
aquellas cantidades de fertilizantes de uso agricola
que las partes previamente convengan y que sean
necesarias para que la sociedad pueda satisfacer
adecuadamente el consumo de dichos fertilizantes
en Chile.

Las operaciones entre la Sociedad y sus filiales
forman parte de operaciones habituales. Las
condiciones de éstas son las normales vigentes
para este tipo de operaciones, en cuanto a plazos
y precios de mercado se refiere. Ademas, han sido
Dicho contrato tiene vigencia de diez afios moviles, eliminadas en el proceso de consolidacién y no se
es decir, al cumplirse cada afio de vigencia del desglosan en esta nota.

contrato, se agrega un nuevo afio, manteniendo

una vigencia permanente de diez afios. Con fecha 6 de noviembre de 2024 SQM Salar

SpA., informd no renovar la vigencia de este
contrato, el cual terminard el dia 10 de junio de
2025. Esto fue informado como Hecho Esencial
por parte de nuestra compaifiia.

Las transacciones con la Sociedad Matriz y con
las filiales se efectuan en términos y condiciones
similares a aquellas que habitualmente prevalecen
en el mercado.
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A continuacion, se detallan las transacciones con partes relacionadas por los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023:

01/01/2024 Efectos en 01/01/2023 Efectos en
RUT Sociedad Naturaleza Pais de origen Transaccion 31/12/2024 Resultado 31/12/2024 31/12/2023 Resultado 31/12/2023
MUSS MUSS MUSS MUS$

79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile Pago Facturas 20.884 - 35.093 -
79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile Productos 20.271 1.099 26.980 4.039
79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile Arriendo Oficina/Servicios 344 (300) 245 (161)
79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile Dividendos Pagados 5.871 - 8.562 -
79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile Provisién de Dividendos 5.335 - 5.912 -
79.626.800-K SQM Salar S.A. Otras Relacionadas Chile Pago Facturas 7.407 - 14.288 -
79.626.800-K SQM Salar S.A. Otras Relacionadas Chile Pago Facturas PCYO 29.547 - 16.446 -
79.626.800-K SQM Salar S.A. Otras Relacionadas Chile Compra de Productos 11.749 - 12.369 -
79.626.800-K SQM Salar S.A. Otras Relacionadas Chile Comisiones y otros 2.053 1.725 2.367 1.803
79.626.800-K SQM Salar S.A. Otras Relacionadas Chile Ventas PCYO 32.007 - 27.166 -

11.4. Cuentas por cobrar con partes relacionadas, corrientes:

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023 no existen saldos por cobrar a empresas relacionadas.

11.5. Cuentas por pagar con partes relacionadas, corrientes:

31/12/2024 31/12/2023

RUT Naturaleza Pais de origen Moneda MUS$ MUS$

79.947.100-0 SQM Industrial S.A. Controladora Chile CLPS 11.575 12.359

79.626.800-k SQM Salar S.A. Otras Partes Relacionadas Chile uss 7.676 2.926

93.007.000-9 SQM S.A. Otras Partes Relacionadas Chile CLPS 9 -
SQM Iberian S.A. Otras Partes Relacionadas Espaiia uss 3 -
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NOTA 12-.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

12.1. Otros activos financieros

L : : : 31/12/2024 31/12 /2023
Descripcion de otros activos financieros MUSS MUSS

Instrumentos de derivados forward 852 80

Total otros activos financieros corrientes 852 “

12.2. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes

Corrientes
MUSS

31/12/2023

INFORMES FINANCIEROS -

31/12/2024
Corrientes No Corrientes
MUS$ MUS$
Deudores comerciales 47.943 - 47.943
corrientes

Otras cuentas por cobrar

corrientes 24 - 24

42.388

170

No Corrientes Total
MUSS MUSS

42.388

170

Total deudores comerciales

Activos antes de provisiones

31/12/2023

31/12/2024
Activos antes de provisiones | Provisiones deudores comerciales | Activos por deudores comerciales
MUSS MUS$ netos MUS$
Deudores por operaciones 47.964 (22) 47.943
Deudores comerciales 47.964 (21) 47.943
corrientes

Otras cuentas por cobrar

) 24 = 24
corrientes

Deudores comerciales y otras

cuentas por cobrar corrientes 47.988 (21) 47.967
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MUSS$

42.425

42.425

170

42.595

Provisiones deudores comerciales Activos por deudores
MUSS comerciales netos MUSS$

(37)

(37)

(37)

42.388

42.388

170

42.558
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Estratificacion de la Cartera
Los saldos de deudores comerciales segin plazo de morosidad al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023 se
detallan a continuacion:

INFORMES FINANCIEROS -

31 / 12 / 2024 i Entre 1y 30 dias Entre 31y 60 dias Entre 61 y 90 dias

Ndmero clientes cartera no renegociada 455 56 1 2
Cartera no renegociada bruta (MUSS) 45.524 2.129 47 68
Numero de clientes cartera renegociada - 4 3 1
Cartera renegociada bruta (MUSS) - 48 44 19
Numero clientes en cobranza judicial - - - 1

Cartera cobranza judicial (MUSS) - B -

Entre Entre Mas de
91y 120 dias 121 y 150 dias 150 dias
- - - 514
- - - 47.768
- g - 11
- 55 - 166
= 5 4 5

1/12/2025 | s Lie Lo [

Numero clientes cartera no renegociada

Cartera no renegociada bruta (MUSS) 39.390 2.669 31 32
Numero de clientes cartera renegociada - 2 1 1
Cartera renegociada bruta (MUSS) - 149 9 24

NUmero clientes en cobranza judicial - = - _

Cartera cobranza judicial (MUSS) - = - _

Entre Entre Mas de Total
91y 120 dias 121 y 150 dias 150 dias

. - . 42.122
2 - - 6
20 - - 202
1 - 5 6

31/12 /2024

Cuentas comerciales por cobrar dias de mora
. - Total Deudores|
Deudores comerciales 1a30 31a60 61a90 Mas de Cobranza Comerciales
CIES IE CIES 90 dias Judical

Tasa de pérdidas esperadas (*) 0,22% 0,37% 7,06% 20,78% 53,10% 100% MUSS$
Importe en libros bruto total 45.524 2.176 92 87 55 30 47.964
Estimacion por deterioro (**) (9) (1) (1) - - (3) (21)
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31/12 /2023
 Ciemasporcobrardissdemon ===~

Deudores comerciales EED) 31a60 61a90 Mas de Cobranza | comerciales
dias dias dias 90 dias Judical

Tasa de pérdidas esperadas (*) 0,22% 0,37% 7,06% 20,78% 38,98% 100% MUS$
Importe en libros bruto total 39.390 2.818 40 56 20 101 42.425
Estimacion por deterioro (**) 9) (1) (1) (7) (1) (18) (37)
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Provision deudores incobrables

Para el modelo de pérdidas esperadas segin NIIF 9, la Compaiiia utiliza un modelo que clasifica segin niveles de riesgo o
estados de las partidas que conforman los deudores comerciales, tales como: vigentes, vencidas, renegociadas, en cobranza
externalizada con abogados y judiciales. A los montos resultantes de cada estado se aplica una tasa predeterminada
basada en comportamiento histérico de la cuenta. Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023, los movimientos en

provisiones son los siguientes:

Proyii - 31/12/2024 31/12 /2023
rovisiones y castigos MUSS MUSS$

Saldo Inicial (37) (372)
(Aumento) / Disminucion (*) (1) 55
Castigos del ejercicio 14 271
Incremento / (Decremento) Moneda extranjera 3 9

(*) Al 31 de diciembre de 2024 el monto de deterioro de deudas incobrables consolidado fue de (MUSS 1) y 31 de diciembre 2023 no hubo perdida por deterioro.
Estos fueron reclasificados en la cuenta perdida por deterioro en activo financiero.

Soquimich Comercial S.A. y su filial Comercial Agrorama incobrable al seguro y aceptado por este, la indemnizacion
Limitada mantienen pdliza de seguros de crédito, para respectiva es recibida hasta en un plazo de 180 dias.

cubrir la mayor parte de deudores comerciales, la empresa . .
yore ! P Al 31 de diciembre de 2024, |la cuenta por cobrar comercial

de seguros evalla cada cliente y de acuerdo con esa - . . .
g ¥ de Soquimich Comercial S.A. y su filial Comercial Agrorama

evaluacion le otorga (o rechaza) una linea de crédito, con - , .
ga ) ! Limitada estd con seguro de créditoy su cobertura depende

niveles de cobertura de hasta un 90%. La indemnizacién . . .
del monto asociado a cada cliente en particular. Cuentas

maxima es de treinta y cinco veces la prima. Tomando o :
por cobrar en procesos judiciales o que hayan perdido

como referencia las lineas de créditos otorgadas por la . L " .
cobertura segln condicion de las pdlizas, se provisiona

aseguradora, la Administracion establece créditos para . .
J ’ P en un 100%. El porcentaje de clientes, con cuentas por

cada uno de sus clientes. Mensualmente se declaran las . o . .
cobrar vigentes no judiciales, que tienen asociado seguro

ventas realizadas a la compafiia de seguro. Para hacer - -
de créditos es el siguiente:

efectiva la indemnizacion por parte del seguro, el cliente

debe tener linea otorgada por la aseguradora y entregar

la documentacién que acredita la venta. Declarado el

Nombre Empresa Soquimich Comercial S.A. Comercial Agrorama Ltda.

% Clientes con seguro de crédito 99,97% 99,47%
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12.3.  Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

31/12/2024 31/12/2023
Total MUS$ Total MUS$

Cuentas por pagar 11.889 - 11.889 13.080 - 13.080

Dividendos por pagar

El detalle de las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar por antigliedad al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre
de 2023 es la siguiente:

31/12/2024

Entre 1y 30 Entre 31y 60 Entre 61y 90 | Entre 91y 365

dias (MUSS) dias (MUSS) dias (MUSS) dias (MUSS)

Bienes 9.196 205 14 ° 1 9.416
Servicios 1.293 1.153 6 8 7 2.462
Otros 11 - - - - 11
Total Cuentas por Pagar Comerciales 10.500 1.358 20 3 8 11.889

Dividendos por pagar

31/12/2023

Al dia Entre 1y 30 Entre31y60 | Entre 61y 90 | Entre 91y 365 Total
MUSS$ dias (MUSS) dias (MUSS) dias (MUSS) dias (MUSS) MUSS

Bienes 10.085 10.476
Servicios 1.258 1.129 1 - 6 2.394
Otros 111 26 2 = 71 210
Total Cuentas por Pagar Comerciales 11.454 1.330 219 - 77 13.080

Dividendos por pagar

El saldo de la cuenta por pagar al 31 de diciembre 2024 aumenté en relacidon con diciembre 2023, principalmente por la mayor cantidad de compra de productos
por temporalidad del negocio.
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12.4. Categorias de activos y pasivos financieros

a) Activos Financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo

Préstamos concedidos y cuentas por cobrar al costo amortizado

Total activos financieros al costo Amortizado

Activos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Total activos financieros a valor razonable

Instrumentos Financieros

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Instrumentos derivados

Corrientes

25.458

47.967

73.425

852

852

31/12 /2024

INFORMES FINANCIEROS

31/12 /2023

= 25.458 25.024
- 47.967 42.558
- 73.425 67.582
= 852 80
= 852 80

25.024

42.558

67.582

80

80

Total Activos Financieros 74.277 _ 74.277 67.662 _ 67.662

B) Pasivos Financieros

Pasivos financieros al costo amortizado

Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Total pasivos financieros al costo amortizado

Instrumentos Financieros

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Pasivos por arrendamientos

Total pasivos financieros a valor razonable

Total Pasivos Financieros

12.5. Medicién valor razonable activos y pasivos con cambio en resultado

Los activosy pasivos financieros medidos al valor razonable
con cambio en resultado de la Sociedad corresponden
a forwards de descalce de balances moneda. El valor
por reconocer es determinado por la diferencia entre el
valor strike del contrato y el tipo de cambio que indica

Bloomberg a la fecha de vencimiento de cada uno de
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los contratos involucrados. Los efectos en resultado
producto de movimientos en estos valores se reconocen
en Diferencia de Cambio, considerando los contratos
Forwards cerrados y vigentes. Estos valores se generaron
principalmente por cuentas por cobrar.

Corrientes

12.048

19.263

31.311

1.199

1.199

32.510

31/12/2024

31/12/2023

- 12.048 13.391

= 19.263 15.285

= 31.311 28.676
1.931 3.130 895
1.931 3.130 1.293

1.931 34.441

3.131

3.131

rientes

SISO

15.285

28.676

4.424

4.424
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12.6. Jerarquia de valor razonable
Las jerarquias de valor razonable corresponden a:

e Nivel 1: Cuando Unicamente se hayan utilizado
precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos.

e Nivel 2: Cuando en alguna fase del proceso de
valorizacidon se hayan utilizado variables distintas a
los precios cotizados en el Nivel 1, pero que sean
observables directamente en los mercados.

La técnica de valorizacion utilizada para determinar el valor razonable de nuestros instrumentos derivados, son los sefialados
en el nivel 2.

Valor Justo Metodologia de medicion

31/12/2024 Nivel 1 Nivel 2
Mus$ MUS$ MUS$

Activos Financieros:

Derivados de no cobertura 852 - 852
(forwards)

Pasivos Financieros:

Derivados de no cobertura
forwards

Pasivos por arrendamiento 3.130 - 3.130

Valor Justo Metodologia de medicion
31/12/2023 Nivel 1 Nivel 2
Mus$ MUS$ MUS$

Activos Financieros:

Derivados de no cobertura 80 ~ 80
(forwards)
Pasivos Financieros
Pasivos por arrendamiento 4.424 = 4.424

12.7. Valor razonable estimado de instrumentos financieros comerciales y de cobertura
De acuerdo con lo requerido por la NIIF 7 se presenta la siguiente informacién por la revelacion del valor razonable estimado
de los activos y pasivos financieros

Las metodologias y presunciones usadas dependen de los términos y caracteristicas de riesgo de los instrumentos, e incluyen
a modo de resumen, lo siguiente:

e El efectivo equivalente se aproxima al valor e Los otros activos/pasivos financieros corrientes
razonable debido al vencimiento a corto plazo de se consideran valor razonable que se determina
dichos instrumentos. utilizando los precios, tasas de cambio y valores seglin

. . informacién Bloomberg.
e Las cuentas por cobrar comerciales se consideran

a valor razonable de acuerdo con las condiciones
de precio y plazo acordadas en cada operacion y se
presentan descontadas de su provision.
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El siguiente es un detalle de los instrumentos de la Sociedad y su valor razonable estimado:

31/12/2024 31/12/2023
Valor Razonable Valor Libro Valor Razonable
MUS$ MUSS MUS$

Valor Libro

MUS$
Efectivo y equivalente de efectivo 25.458 25.458 25.024 25.024
Instrumentos Derivados 852 852 80 80

Deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar corrientes

Total otros activos financieros corrientes 74.277 74.277 67.662 67.662

47.967 47.967 42.558 42.558

Instrumentos Derivados - - - -

Pasivos por arrendamiento 1.199 1.199 1.293 1.293
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas 12.048 12.048 13.391 13.391
Cuentas por pagar a entidades 19.263 19.263 15.285 15.285

relacionadas corrientes

Total otros pasivos financieros corrientes 32.510 32.510 29.969 29.969

Pasivos por arrendamiento no corrientes 1.931 1.931 3.131 3.131

Total otros pasivos financieros, 1.931 1.931 3.131
no corrientes

12.8. Naturaleza y alcance de los riesgos que surgen de los instrumentos financieros

De acuerdo con lo sefialado en los parrafos 33 al 42 de la NIIF 7 la revelacidn de la informacién asociada a la naturaleza y
alcance de los riesgos que surgen de los instrumentos financieros, se encuentran expuestas en Nota 5 Gestion de riesgo
financiero.
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024y al 31 de diciembre de 2023,

31/12/2024 31/12 /2023
MUS$ MUSS

Impuestos al valor agregado nacionales 412
Créditos de impuestos por recuperar 2
Seguros anticipados 54

Anticipo de arriendos, oficinas y bodegas 19

Otros pagos anticipados 10

497

INFORMES FINANCIEROS -

NOTA 14-.

ACTIVOS INTANGIBLES

14.1. Saldos Activos intangibles

31/12/2024 31/12 /2023
MUS$ MUS$
Activos Intangibles 74 85

Total 74 85

14.2. Activos intangibles
Los activos intangibles corresponden a: Derechos de agua, programas y aplicaciones informaticas, los cuales corresponden
a derechos adquiridos a terceros.

a) Los programas y aplicaciones informaticas:
corresponden a sistemas computacionales
adquiridos por Soquimich Comercial S.A. y filiales
para el desarrollo de sus operaciones, estos se
registran a su costo histérico neto de amortizacion.
Los programas y aplicaciones informaticas se
amortizan distribuyendo linealmente el costo entre
los afios de vida util estimadas. Esta amortizacion
es cargada en rubro gastos de administracion.

b) Derechos de agua: Este rubro se compone

naturales. Son derechos a perpetuidad adquiridos a
tercerosy se presentan a costo histérico. El periodo
de explotacidn de dichos derechos no tiene limite
por lo que son considerados activos con una vida
util indefinida y en consecuencia no estan afectos
a amortizacién. Estos activos se someten a pruebas
de deterioro de valor anualmente. Al 31 de
diciembre de 2024 su monto es de MUSS 23 y al 31
de diciembre de 2023 era de MUSS 23. La moneda
origen es pesos chilenos y se convierten a tipo de

L cambio de cierre de cada ejercicio.
de la siguiente manera: Los derechos de

aprovechamiento de aguas existentes en fuentes

Los saldos y movimientos de las principales clases de activos intangibles al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de

A 31/12 /2024
Valor neto MUS$

Programas informéticos Finita 51

2023, es el siguiente:

Derechos de agua Indefinida 23

Total Activos intangibles 74

Activos intangibles Vida util 31 / 12 / 2023
Valor neto MUSS
Programas informdticos Finita 62
Derechos de agua Indefinida 23
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Informacion por revelar sobre activos intangibles, vidas utiles estimadas o tasas de amortizacién utilizadas

La Sociedad no posee intangibles generados internamente. La vida Util estimada para los programas informaticos es
de 3 afios, para aquellos otros activos de vida util finita, el periodo de vida util en el cual se amortizan corresponde a
los periodos definidos por contratos o derechos que los originan. Los Derechos de agua por lo general son de vida Gtil
infinita, salvo que estén sujetos a un contrato de plazo definido o con vencimiento del derecho.

a) Movimientos en activos intangibles identificables y plusvalia al 31 de diciembre de 2024:

INFORMES FINANCIEROS -

b) Movimientos en activos intangibles identificables y plusvalia al 31 de diciembre de 2023:

. ValorBruto . Programas Informaticos Derechos de Agua Activos Intangibles
Movimientos en Activos Intangibles MUS$ MUSS$ Identificables y Plusvalia
Identificables y Plusvalia MUSS
Saldo Inicial 2.223 23 2.246
Adiciones 53 - 53
Bajas (30) (30)

Activos Intangibles

Valor Bruto - D Activos Intangibles
o : . erechos de Agua - :
Movimientos en Activos Intangibles Program?\;:rsfgrmatncos MUS$ g Identificables y Plusvalia
Identificables y Plusvalia MUS$
Saldo Inicial 2.165 35 2.200
Adiciones 59 - 59
Otros incrementos (decrementos) (12) (13)

Amortizacion y Deterioro acumulado Activos Intangibles

Amor_tlz_acmn Y Deter.loro acumL.JIado Programas Informaticos Derechos de Agua e >
Movimientos en Activos Intangibles MUS$ MUSS$ Identificables y Plusvalia
Identificables y Plusvalia MUSS$
Saldo Inicial (2.161) - (2.161)
Amortizacion (35) - (35)
Bajas 1 - 1

Saldo Final (2.195) (2.195)

Programas Informaticos Derechos de Agua
Movimientos en Activos Intangibles g MUSS$ MUS$ gy Identificables y Plusvalia
Identificables y Plusvalia MUSS
Saldo Inicial (2.132) (12) (2.144)
Amortizacion (29) - (29)

Otros incrementos (decrementos)

Saldo Final @.161) _ @161

Valor neto Activos Intangibles

Movimientosv :Logsh?\tlzs Intangibles Program?\;ﬂ‘sfgrméﬁcos Derec:::fjg: Agua Ideﬁ;F;l)LZZ::;ayng:ﬂliZIia
Identificables y Plusvalia MUSs$
Saldo Inicial 62 23 85
Adiciones 53 - 53
Amortizacion (35) - (35)
Bajas (29) (29)

160 Memoria anual SQMC 2024

Movimientos en Activos Intangibles Program::\;:;;fgrméticos Derec:zlsj:; Agua Identificables y Plusvalia
Identificables y Plusvalia MUS$
Saldo Inicial 33 23 56
Adiciones 59 - 59
Amortizacion (29) - (29)

Otros incrementos (decrementos)
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NOTA 15-.

PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS

A continuacidn, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023:

15.1 Clases de propiedades, plantas y equipos

Y : . 31/12 /2024 31/12 /2023
Descripcion clase de propiedades, plantas y equipos MUSS MUSS

Propiedades, plantas y equipos neto

Terrenos 850 850
Plantas y Equipos 2.012 1.334
Edificios 470 567
Otras Propiedades, Plantas y Equipos 85 96
Construcciones en proceso - 91

S : : 31/12 /2024 31/12 /2023
Descripcion clase de propiedades, plantas y equipos MUSS MUSS

Propiedades, plantas y equipos bruto

Terrenos 850 850

Plantas y Equipos 3.391 2.553

Edificios 1.238 1.164
Otras Propiedades, Plantas y Equipos 956 937
Construcciones en proceso - 91

T s e

S . . 31/12/2024 31/12 /2023
Descripcion clase de propiedades, plantas y equipos MUSS MUSS

Depreciacion acumulada y deterioro de valor, propiedades, plantas y equipos

Depreciacién acumulada y deterioro de valor, plantas y equipos (1.379) (1.219)
Depreciacion acumulada y deterioro de valor, edificios (768) (597)
Depreciacion acumulada y deterioro de valor, otras propiedades, plantas y equipos (871) (841)

500 2o
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15.2. Reconciliacidon de cambios en propiedades, plantas y equipos, por clases:

Reconciliacién de cambios en propiedades, plantas y equipos, por clases al 31 de diciembre 2024:

Plantas Instalaciones Otras Construcciones Propiedades,
Valor Bruto Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantasy equipos
MUSS MUS$ MUS$ MUSS$ MUSS$ MUSS
Saldo Inicial Cambios 850 2.553 1.164 937 91 5.595
Adiciones - 838 74 19 (91) 840

Otros incrementos (decrementos) (*) - - = - - -

Total cambios - 838 74 19 (91) 840

HETEY Instalaciones Otras Construcciones | Propiedades,

Depreciacion Acumulada Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantas y equipos
MuUs$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$

Saldo inicial cambios - (1.219) (597) (841) - (2.657)
Gastos por depreciacion - (160) (171) (30) - (361)
Total cambios - (160) (171) (30) - (361)

Saldo final (1.379) (768) (871) (3.018)
| saldofinal | - | (@39 | @y | @y | - | @os |

ETEY Instalaciones Otras Construcciones | Propiedades,
Valor Neto Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantas y equipos
MuUs$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Saldo inicial cambios 850 1.334 567 96 91 2.938
Adiciones - 838 74 19 (91) 840
Gastos por depreciacion - (160) (171) (30) - (361)

Otros incrementos (decrementos) (*) - - - = B R

Total cambios - 678 (97) (11) (91) 479
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mbre de 2023:

Plantas Instalaciones Otras Construcciones Propiedades,
Valor Bruto Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantasy equipos
MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$

Saldo Inicial Cambios 847 1.764 1.528 1.231 282 5.652

Adiciones - 1.082 202 14 - 1.298
Bajas = (294) (195) (304) - (793)

Incremento (decremento) en el cambio

de moneda extranjera 3 1 (4 (4) - @
Otros incrementos (decrementos) (¥) - - (367) - (191) (558)
Total cambios 3 789 (364) (294) (191) (57)

Saldo final 1.164

o1 ] s

INFORMES FINANCIEROS -

HETEY Instalaciones Otras Construcciones | Propiedades,
Depreciacion Acumulada Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantas y equipos
Muss MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Saldo Inicial Cambios - (1.354) (1.037) (1.067) - (3.458)
Bajas - 264 202 279 - 745
Gastos por depreciacion - (127) (137) (57) - (321)

Incremento (decremento) en el cambio

de la moneda extranjera i @ 8 ¢ i 10
Otros incrementos (decrementos) (*) - - 367 - - 367
Total cambios - 135 440 226 - 801

Saldo Final - (1.219) (597) (841) - (2.657)

Plantas Instalaciones Otras Construcciones Propiedades,
Valor Neto Terrenos y Equipos fijas y accesorios| propiedades en proceso |plantasy equipos
MUSS MUSS MUS$ MUSS MUSS MUS$
Saldo Inicial Cambios 847 410 491 164 282 2.194
Adiciones - 1.082 202 14 - 1.298
Bajas - (30) 7 (25) = (48)
Gastos por depreciacion - (127) (137) (57) - (321)
Incremento (decremento) en el cambio
) 3 (1) 4 = = 6
de moneda extranjera
Otros incrementos (decrementos)(*) - - - - (191) (191)

Total cambios 3 (68) (191) 744

924 76

(*) El saldo neto de la cuenta otros incrementos (decrementos) corresponde a reclasificaciones de montos de plan inversiones a plantas y equipos.
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15.3. Detalle de propiedades, plantas y equipos pignorados como garantias
No existen restricciones de titularidad o garantias por cumplimiento de obligaciones que afecten a la propiedad, planta y
equipos.

15.4. Deterioro del valor de los activos

De acuerdo con lo sefialado en la nota 3.15 el importe recuperable de la propiedades, plantas y equipos es medido siempre
que existan indicios de que el activo podria haber sufrido deterioro de valor. Al 31 de diciembre de 2024 no se presenta
deterioro por este rubro.

15.5. Informacién adicional

Construcciones en curso: El valor activado por este concepto fue de MUSS 0 al 31 de diciembre de 2024, y MUSS 91 al 31
de diciembre de 2023.

NOTA 16-.

DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

16.1. Derechos de Uso

Conciliacion de cambios en activos por derecho de uso al 31 de diciembre 2024, valor neto:

Total Activos

Edificios Vehiculos e
MUS MUS
3 ? MUS$
Saldo Inicial cambios 3.858 331 4.189
Gasto por depreciacién (1.068) (220) (1.288)

Conciliacion de cambios en activos por derecho de uso al 31 de diciembre 2023, valor neto:

o L o e s
MUSS$
Saldo Inicial cambios 3.731 551 4.282
Adiciones 1318 - 1.318
Gasto por depreciacion (1.191) (220) (1.411)

saldo Final 3.858 4.189
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Respecto a las actividades de arrendamiento efectuadas por la Sociedad, estas incluyeron aspectos como los siguientes:

(a) La naturaleza de las actividades por (c) No se encuentran sujetas a restricciones o pactos
arrendamiento efectuadas por la Sociedad se impuestos en sus contratos.

relaciona con contratos enfocados principalmente

a las operaciones del negocio, destacando derechos

de uso sobre Vehiculos e inmuebles.

(b) No se estiman salidas significativas de efectivo
futuras a las que la Sociedad esté potencialmente
expuestoynoseencuentrenreflejadasenlamedicion
de los pasivos por arrendamiento, relacionadas estas
a conceptos como (i) Pagos por arrendamientos
variables, (ii) Opciones de ampliacién y opciones de
terminacién, (iii) Garantias de valor residual; y (iv)
Arrendamientos comprometidos por la sociedad en

ejercicios futuros.

16.2. Pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes

31/12/2024 31/12/2023
Corrientes No Corrientes Corrientes No Corrientes
MUSS MUSS MUSS MUSS
Pasivos por arrendamiento 1.199 1.931 1.293 3.131

a) Pasivos por arrendamientos corrientes

31/12/2024 31/12 /2023
Empresa Proveedor t Mas de 90 Hasta Mas de 90
- 9 diasal ano Jfﬁg's 90dias | dias a1 afio
MUSS MUSS MUSS
Soquimich Comercial S.A Inmobiliaria Chincui SPA 140 414 550
Soquimich Comercial S.A Compafiia de Leasing Tattersall S.A. 57 58 115 56 170 226
Soquimich Comercial S.A Muelles de Penco S.A. 112 342 454 130 327 457
Soquimich Comercial S.A Inmobiliaria Alto Sur Ltda.
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b) Pasivos por arrendamientos no corrientes

31/12/2024

INFORMES FINANCIEROS

31/12/2023

E p d 1-2 afios 2-3 afios 3-4 aiios
mpresa roveedor MUSS$ MUSS$ MUS$
Soquimich Comercial S.A. Inmobiliaria Chincui SPA 588 608 259
Soquimich Comercial S.A. Muelles de Penco S.A. 303 75 78

Soquimich Comercial S.A.

Soquimich Comercial S.A.

Compaiiia de Leasing Tattersall S.A. -

Inmobiliaria Alto Sur Ltda.

c) Pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes

4-5 aiios Mas de 5 Total
MUSS MUSS MUSS
- - 1.455

20 - 476

79.768.170-9 Soquimich Comercial S.A. Chile 76.722.280-7 Inmobiliaria Chincui SPA Chile

79.768.170-9 Soquimich Comercial S.A. Chile 96.565.580-8 Compaiiia de Leasing Tattersall S.A. Chile

79.768.170-9 Soquimich Comercial S.A. Chile 91.577.000-2 Muelles de Penco S.A. Chile

79.768.170-9 Soquimich Comercial S.A. Chile 91.577.000-2 Muelles de Penco S.A. Chile

79.768.170-9 Soquimich Comercial S.A. Chile 77.810.750-3 Inmobiliaria Alto sur Ltda. Chile
NOTA 17-.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

17.1. Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes

Clases de beneficios y gastos por empleados
Corrientes

Bono incentivo

31/12/2024
MUS$

930

31/12 /2023
MUS$

1.100

I T AN S R
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1-2 afos 2-3 afos 3-4 aiios 4-5 afos Mas de 5 Total
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS

569

453 303 75

115 = =

Mensual
UF Mensual
UF Mensual
UF Mensual
UF Mensual

17.2. Politica sobre planes de beneficios definidos

Se aplica a las retribuciones reconocidas por las prestaciones
realizadas por los trabajadores a la Sociedad. Soquimich
Comercial S.A. mantiene programas de incentivo para sus
empleados basado en el desempefio individual, desempefio
de la empresa, e indicadores de gestion. El bono incentivo,
de proceder, se provisiona en el afio comercial respectivo y
se paga en el primer trimestre del siguiente afio.

El beneficio correspondiente a vacaciones (beneficios a los
empleados, corrientes), se encuentra estipulado en el Cédigo
del Trabajo, el cual sefiala que los trabajadores con mas de

2.025

78 20 929

01/05/2028 3,38%
05/07/2025 2,97%
01/04/2029 4,11%
01/03/2025 5,10%
30/11/2025 3,10%

un ano de servicio tendran derecho a un feriado anual no
inferior a quince dias habiles remunerados. La Empresa
tiene un beneficio de dos dias adicionales de vacaciones.

Las indemnizaciones por afios de servicio se determinan
y pagan en base al ultimo sueldo del trabajador, por cada
afio de servicio prestado a la Empresa, con ciertos limites
maximos en cuanto al nimero de afios y al monto. Esta
indemnizacion se paga cuando el trabajador termina su
contrato de trabajo con la empresa.
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17.3. Provisiones por beneficios a los empleados, No corrientes

Los otros beneficios a largo plazo corresponden a provisiéon indemnizacion de afios de servicios y se encuentran a su valor

actuarial.
Ind izacién afios d o lor actuarial 31/12/2024 31/12 /2023
ndemnizacién afios de servicios a valor actuaria MUSS MUSS

Provision Indemnizacion por afios de servicios

1.031 1.262

La indemnizacidon por afios de servicios (IAS) han sido
calculadas bajo la metodologia de la evaluacion actuarial
de las obligaciones de Soquimich Comercial S.A. con
respecto a las IAS del personal de la Empresa, utilizando
el método de la unidad de crédito proyectada, beneficios

Para la determinacién de la obligacion por los beneficios
bajo NIC 19, PBO ("projected benefit obligation") se utilizd
un modelo de simulacién matematico que fue programado
computacionalmente y que procesé a cada uno de los
empleados, individualmente.

que corresponden a planes definidos que consisten en dias
de remuneracién por afio servido al momento del retiro de
la Empresa, bajo condiciones acordadas en los respectivos
convenios establecidos entre la Empresa y sus empleados.

17.4. Indemnizaciones por afios de servicios

Las indemnizaciones por afios de servicios calculadas a valor actuarial presentan los siguientes movimientos al 31 de diciembre

2024 y 31 de diciembre de 2023:
31/12/2024 31/12 /2023
MUS$ MUSS

Saldo inicial 1.262 1.211
Costo del servicio corriente 88 91
Costo por intereses 59 61
(Ganancias) Pérdidas actuariales 18 15
Diferencia de cambio (151) (29)
Beneficios pagados el ejercicio (245) (87)
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a) Hipotesis actuariales

El pasivo registrado por indemnizacion afos de servicios se valoriza en base al método del valor actuarial, para lo cual se

31/12/2024 31 /12 /2023 Periodicidad
MUSS MUSS$ eriodicida

utilizan las siguientes hipétesis actuariales:

Tabla de mortalidad RV —2020 RV - 2014

Tasa de interés real anual nominal 5, 75% 5,32%

Tasa de rotacion retiro voluntario 7,68% 7,68% Anual
Incremento salarial 1,06% 1,06% Anual

Edad de Jubilacién:
Hombres 65 65 Afos

Mujeres 60 60 Afos

NOTA 18-.

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

31/12/2024 31/12 /2023
MUSS MUS$

Retenciones por impuestos 20 26
IVA por pagar - 8
Provision dividendo 2024 / 2023 (*) 3.463 3.837
Pagos provisionales mensuales (PPM) 125 159
Ingresos diferidos 2.956 2.750
Retenciones trabajadores y sueldos por pagar 90 89
Provision vacaciones 507 706

Total, otros pasivos no financieros, corriente




NOTA 19-.

INFORMACIONES A REVELAR SOBRE PATRIMONIO

El detalle y movimientos de los fondos de las cuentas del patrimonio se demuestran en el estado consolidado de cambios

en el patrimonio.

19.1. Informaciones a revelar sobre capital en acciones preferentes

Al 31 de diciembre 2024 y 31 de diciembre de 2023 el capital social suscrito y pagado de Soquimich Comercial S.A. asciende
a MUSS 53.375 respectivamente. Estad representado por 272.116.691 acciones ordinarias a valor nominal, de serie Unica, de
un voto por accion y totalmente suscritas y pagadas que se encuentran admitidas en cotizacion en la Bolsa de Comercio de

Santiago de Chile y en la Bolsa Electrdnica de Chile.

Al 31 de diciembre 2024 y al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad no ha colocado en el mercado nuevas emisiones de acciones.

19.2. Informaciones a revelar sobre reservas dentro del patrimonio

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, el movimiento de las reservas varias es la siguiente:

R A 31/12/2024 31/12 /2023
eservas varias MUSS MUS$

Saldo inicial 2.427 2.296

Disminucion reserva de diferencias de cambio por conversién 527 129

Aumento reserva de ganancias o pérdidas actuariales en planes de beneficios (13) (12)
definidos, neto de impuestos diferidos

Cambios en la participacion de filiales que no impliquen pérdida de control - 13

19.3. Reservas de diferencias de cambio por conversion
Este saldo reflejalos resultados acumulados, por fluctuaciones de tipo de cambio, al convertir los estados financieros de filiales

cuya moneda funcional corresponde a la moneda del pais (CLP) y su moneda de presentacion es el ddlar estadounidense.

19.4. Reservas de ganancias o pérdidas actuariales en planes de beneficios definidos
Se consideran los efectos por los cambios en las hipotesis actuariales, principalmente los cambios en la tasa de descuento,

resultando en ganancias o pérdidas actuariales del ejercicio que se presentan formando parte de la reserva en el patrimonio.
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19.5. Politica de dividendos

Segun lo establece la Ley de Sociedades Andnimas, salvo acuerdo diferente adoptado en la junta respectiva, por la unanimidad
de las acciones emitidas, las sociedades andnimas abiertas deben distribuir anualmente dividendos a lo menos el 30% de las
utilidades liquidas de cada ejercicio, esto es al 31 de diciembre, o bien de acuerdo con la politica de dividendos decidida por el

Directorio de la Sociedad. Si hubiere pérdidas en un ejercicio, estas serdn absorbidas con las utilidades retenidas, de haberlas.

El Directorio de la Sociedad, conforme con lo dispuesto por la Circular N°687 de la Comisién para el Mercado Financiero,
informd a la Junta Ordinaria de Accionistas de Soquimich Comercial S.A. celebrada el dia 23 de abril de 2024, la siguiente
Politica de Dividendos para el Ejercicio Comercial del afio 2024:

e Repartir y pagar, por concepto de dividendos y en siguientes a la fecha de celebracidn de la Junta de
favor de los accionistas respectivos, el 100% de la Accionistas que acuerde el pago.
utilidad liquida que obtenga SQMC S.A., Durante el

ano 2024.

e La politica no considera el pago de dividendos
eventuales ni provisorios.

e Pagar y distribuir el dividendo total definitivo

equivalente al 100% de las utilidades liquidas del

ejercicio comercial 2024 dentro de los 30 dias

Se sefialo también que la Politica de Dividendos antes descrita corresponde a la intencion o expectativas del Directorio en
relacion con tal materia. En consecuencia, el cumplimiento de dicha Politica de Dividendos queda necesariamente condicionada
a las utilidades liquidas que en definitiva se obtengan, a los resultados que indiquen las proyecciones periddicas de SQMCS.A.,
o0 a la existencia de determinadas condiciones que pudieren afectarlas. No obstante, lo anterior, SQMC S.A., en la medida que
dicha Politica de Dividendos efectivamente sufra algiin cambio sustancial, oportunamente comunicara e informara acerca de

tal situacidn en caracter de hecho esencial.

19.6. Pago de dividendos

Al 31 de diciembre de 2024 se pagaron dividendos de
acuerdo con el siguiente detalle: Con fecha 23 de abril de
2024 en la Trigésima quinta Junta Ordinaria de Accionistas,
seaprobod el pago de un dividendo definitivo por la cantidad
total de MUSS 9.749, de lo que resulté un dividendo
definitivo de USS 0,03583 por accidén, correspondiente
al 100% de las utilidades liquidas obtenidas durante el

ejercicio comercial 2023. Estos fueron pagados a contar

del dia 10 de mayo del 2024 en pesos, segun el tipo de
cambio ddlar observado publicado del dia 7 de mayo de
2024, en favor de los accionistas de Soquimich Comercial
S.A. que figuraban inscritos en el registro respectivo el

quinto dia habil anterior a esa fecha.

Los dividendos que se presentan rebajados en el estado

consolidado de cambio en el patrimonio son los siguientes:

R . 31/12/2024 31/12 /2023
eservas varias MUSS$ MUSS

Provision de dividendo sobre resultados del periodo

8.799 9.749
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GANANCIAS POR ACCION

Las ganancias por accion basicas se calcularan dividiendo la utilidad del periodo atribuible a los accionistas de la Sociedad

por el promedio ponderado del nimero de acciones comunes en circulaciéon durante dicho periodo. De acuerdo con lo

expresado la ganancia bésica por accion asciende a:

G ias basi o 31/12/2024 31/12 /2023
anancias basicas por accién MUSS MUSS

Ganancia atribuible a los tenedores de Instrumentos de participacion en el patrimonio
neto de la controladora

31/12/2024 31/12 /2023
Unidades Unidades

NuUmero de acciones comunes en circulacién 272.116.691 272.116.691

8.799 9.749

Ganancia basica y diluida por accién (USS$ por accién) 0,032335 0,035827

La Sociedad no ha realizado ningun tipo de operacién de potencial efecto diluido que suponga un beneficio por accién

diluido diferente del beneficio basico por accion.

NOTA 21-.

PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

Las provisiones son reconocidas cuando se tiene una obligacion juridica actual como consecuencia de hechos pasados, es probable
gue un pago sea necesario para liquidar la obligacién y se pueda estimar en forma fiable el importe de esta. Soquimich Comercial

S.A. y filiales al 31 de diciembre 2024 y al 31 de diciembre de 2023 no presentan saldos en otras provisiones a corto plazo.

21.1. Activos Contingentes
Comercial Agrorama Limitada filial de SQMC, estd actualmente demandando las cantidades que se le adeudan, revelando

aquellos juicios cuya materialidad supera el equivalente a MUSS 100 y que corresponden a:

Demandada : Yessenia Balcarce Poblete y otros

N° de Rol :35/2020

Tribunal : 7° Juzgado Civil de Santiago

Origen : Juicio Civil

Instancia : Corte de Apelaciones de Santiago,
recurso de apelacion, ROL 14.226-2024

Valor nominal : MUSS 139

Valor por recuperar : MUSS 139

21.2. Pasivos Contingentes

Al 31 de diciembre 2024 y 31 de diciembre 2023 no existen pasivos contingentes en Soquimich Comercial S.A y sus filiales.

ria anual SQMC 2024

NFORMES FINANCIEROS

NOTA 22-.

GANANCIAS (PERDIDAS) DE ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL ESTADO DE RESULTADOS
POR FUNCION DE GASTOS, EXPUESTA DE
ACUERDO CON SU NATURALEZA

22.1. Ingresos de actividades ordinarias
La apertura de los ingresos de actividades ordinarias por los afios terminados al 31 de diciembre del 2024 y 2023, de

acuerdo con lo requerido en la NIIF 15, es la siguiente:

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
Zona Norte Zona Sur Total Zona Norte Zona Sur Total
MUSS MUSS MUSS MUS$S MUS$ MUSS
Venta de bienes (*) 54.760 78.351 133.111 54.967 80.693 135.660
Prestacién de Servicios 1.226 1.755 2.981 484 829 1.313

22.2. Costo de ventas

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUS$ MUSS

Costo por venta de productos/servicios (115.630) (114.564)

Gastos depreciacion activos por derechos de uso (*) (1.067) (1.191)
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22.3. Otros ingresos, por funcion

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUSS

Sobreestimacion provision deudas incobrables - 55
Indemnizaciones recibidas y otros - 129
Otros resultados de la operacion 13 B3

22.4. Ingresos Financieros

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUSS

Intereses depdsito a plazo 1.075 1.115

Otros 140 150

22.5. Gastos de Administracion

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUS$

Clases de gastos de beneficios a los empleados

Sueldos y salarios (3.371) (3.499)
Otros beneficios a los empleados (1.132) (1.459)
Total de gastos por beneficio a los empleados m (4.958)
Otros gastos por naturaleza (*) (2.712) (2.945)
Gastos por la depreciacidn activos por derechos de uso (220) (220)

T T
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22.6. Otros gastos, por funcion

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUSS

Gastos judiciales (5) (21)

IVA y otros impuestos no recuperables (3) (12)
Multas pagadas (2) (2)
Donaciones - (69)

Otros gastos de operacion (7) (52)

22.7. Resumen gastos por naturaleza

Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUSS

Costos de Ventas (116.697) (115.755)

Clases de gastos de beneficios a los empleados

Sueldos y salarios (3.371) (3.499)
Otros beneficios a los empleados (1.132) (1.459)
ettt
Otros gastos por funcién (17) (156)
Pérdida por deterioro en activos financieros (1) -
Otros gastos, por naturaleza (2.932) (3.165)

Total (124.150) (124.034)
22.8. Costos Financieros
Enero a Diciembre 2024 Enero a Diciembre 2023
MUSS MUSS

Ley 18.046 S.A (Art.84 y 85) - (21)

Intereses por pasivos por arrendamiento (135) (161)
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NOTA 23-.

SEGMENTOS DE OPERACION

La Sociedad revela la informacién por segmentos de
acuerdo con lo indicado en la NIIF 8, que establece
las normas para informar respecto de los segmentos
operativos y revelaciones relacionadas para productos,
servicios y areas geograficas.

La Sociedad administra sus negocios a nivel de ingresos y
costos en base a la definicidn de que su linea de negocio
son productos fertilizantes.

En el desarrollo de su actividad la organizacion de la
Sociedad se articula sobre la base del enfoque prioritario
a sus negocios basicos, constituidos por la distribucién y
comercializacidn de fertilizantes.

La Sociedad gestiona y mide el desempefio de sus
operaciones por areas geograficas.

Un segmento operativo se define como un componente de

Bases y Metodologias de Aplicacion

una entidad sobre el cual se tiene informacion separada
que es evaluada regularmente por la alta administracién
para la toma de decisiones respecto a la asignacién de
recursos y la evaluacidn de los resultados. La Sociedad
considera que tiene un solo segmento operativo:
comercializacion y distribucion de fertilizantes en las
siguientes areas geograficas:

e Zona Norte (Incluye Zona Centro)

e Zona Sur

Soquimich Comercial S.A obtiene todos sus ingresos
y costos por la comercializacion vy distribucion de
fertilizantes.

La informacién por segmentos que se expone a continuacion se basa en informacidn asignada de acuerdo con la siguiente

apertura:

Los ingresos operativos corresponden a los ingresos directamente atribuibles al segmento por zonas. Los gastos del segmento

se descomponen entre los directamente atribuibles al segmento via la asignacidn de centros de costos diferenciados para cada

uno y los gastos que pueden ser distribuidos a los segmentos utilizando bases razonables de reparto. Los activos y pasivos del

segmento son directamente relacionados con la operacién de estos.

Detalle informacién general sobre resultados por el afio terminado al 31 de diciembre 2024 y 2023:

Informacién General sobre Resultados del Segmento de Fertilizantes al 31/12/2024

item del estado de resultados

Ingresos de actividades ordinarias

Total de las actividades ordinarias

Ingresos financieros
Costos financieros
Depreciacion y amortizacion (Incluye IFRS 16)
Costo de venta
Gastos sobre impuestos a las ganancias

Otros ingresos por funcion
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Zona Norte Zona Sur tal
MUSS MUSS S

55.986 80.106 136.092
136.092
500 715 1.215
(56) (79) (135)
(441) (1.202) (1.643)
(48.359) (68.338) (116.697)
(1.337) (1.911) (3.248)
8 5 13

INFORMES FINANCIEROS -

Informacion General sobre Resultados del Se,

a Norte
Item del estado de resultados

Ingresos de actividades ordinarias 55.451 81.522 136.973
Total de las actividades ordinarias 55.451 81.522 136.973
Ingresos Financieros 518 747 1.265
Costos Financieros (74) (108) (182)
Depreciacion y Amortizacién (Incluye IFRS 16) (531) (1.222) (1.753)
Costo de Venta (48.206) (67.549) (115.755)
Gasto sobre impuestos a las ganancias (1.246) (1.842) (3.088)
Otros ingresos por funcion 104 113 217

Detalle informacién general sobre activos y pasivos al 31 de diciembre 2024 y 31 de diciembre de 2023:

31/12 /2024
items del estado consolidado de situacién financiera Zo:,zlallj\lsc;rte Z?\;‘S:;r
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 25.609 22.358 47.967
Inventarios 8.701 19.094 27.795
Propiedades, Planta y Equipos 2.536 881 3.417
Activos por derecho de uso 110 2.791 2.901
Ingresos diferidos 1.355 1.601 2.956

31/12/2023

items del estado consolidado de situacién financiera -
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 24.567 17.991 42.558
Inventarios 11.515 20.200 31.715
Propiedades, Planta y Equipos 2.632 306 2.938
Activos por derecho de uso 330 3.859 4.189
Ingresos diferidos 1.468 1.282 2.750
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NOTA 24-.

EFECTO DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE
CAMBIO DE LA MONEDA EXTRANJERA

a) Diferencias de cambio reconocidas en resultados:
2024 2023
MUS$ MUS$
Ganancias (pérdidas) por diferencias de cambio de conversién reconocidas en el resultado del afio (988) (1.402)

Reservas por diferencias de cambio por conversion atribuible a los propietarios de la controladora 527 129

Reservas por diferencias de cambio por conversion:

Se presenta el siguiente detalle al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 de los cambios generados via valor
patrimonial por conversion:

: da 31/12/2024 31/12/2023
MUS$ MUS$

Comercial Hydro S.A. Ddlar estadounidense 1.655 1.653
Comercial Agrorama Ltda. Peso chileno 319 314
Agrorama S.A. Peso Chileno 1.804 1.284
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NOTA 25-.

INFORMACION SOBRE EFECTOS DE LAS
VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIODE LA
MONEDA EXTRANJERA

Los activos en moneda extranjera afectados por las variaciones en tasas de cambio son los siguientes:

31/12/2024 31/12/2023
Moned
I N o

Activos, Corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo CLP 7.497 2.305
Efectivo y Equivalentes al Efectivo uss 17.961 22.719
Subtotal Efectivo y Equivalentes al Efectivo 25.458 25.024
Otros activos financieros corrientes uss 852 80
Subtotal otros activos financieros corrientes 852 80
Otros Activos No Financieros, Corriente CLP 669 497
Otros Activos No Financieros, Corriente uss - -
Subtotal Otros Activos No Financieros, Corriente 669 497
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente CLP 42.137 36.264
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente uss 5.830 6.294
Subtotal Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente 47.967 42.558
Inventarios uss 27.795 31.715
Subtotal Inventarios 27.795 31.715
Activos por impuestos corrientes Uss 420 1.256
Subtotal activos por impuestos corrientes 420 1.256

Activos Corrientes, Totales 103.161 m

Activos, No Corrientes

Activos Intangibles distintos de la plusvalia CLP - 27
Activos Intangibles distintos de la plusvalia UsS 74 58
Subtotal Activos Intangibles distintos de la plusvalia 74 85
Propiedades, Plantas y Equipos CLP 1 1

Propiedades, Plantas y Equipos USS 3.416 2.937

Subtotal Propiedades, Plantas y Equipos 3.417 2.938

Activos por derecho de uso uss 2.901 4.189

Subtotal activos por derecho de uso 2.901 4.189

Activos por Impuestos Diferidos Uss 1.237 1.434

Subtotal Activos por Impuestos Diferidos 1.237 1434

Activos No Corrientes, Totales 7.629
Totales Activos 110.790 109.776




AL INDICE INFORMES FINANCIEROS

El detalle por moneda de los pasivos corrientes y no corrientes al 31 de diciembre 2024 y al 31 de diciembre de 2023 es el
siguiente:

31/12 /2024 31/12 /2023

M d Hasta 90 dias Entre 90 dias a 1 afio Total Hasta 90 dias Entre 9 salafo Total
SHECS MUS$ MUS$ M MUS$ $ s$

Pasivos, Corrientes

Pasivos por arrendamientos corrientes UF 324 875 1.199 336 957 1.293
Subtotal Pasivos por arrendamientos corrientes 324 875 1.199 336 957 1.293
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes CLP 2.831 7 2.838 2.955 6 2.961
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes uss 9.209 1 9.210 10.360 70 10.430
Subtotal Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes 12.040 8 12.048 13.315 76 13.391
Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes CLP - 11.584 11.584 - 12.359 12.359
Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes uss - 7.679 7.679 - 2.926 2.926
Subtotal Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes - 19.263 19.263 - 15.285 15.285
Pasivos por Impuestos corrientes uss - - - 3 - B
Subtotal Pasivos por Impuestos corrientes - - o 3 - 3
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados uss - 930 930 - 1.100 1.100
Subtotal Provisiones corrientes por beneficios a los empleados - 930 930 - 1.100 1.100
Otros pasivos no financieros corrientes CLP 110 507 617 77 732 809
Otros pasivos no financieros corrientes uss 125 6.419 6.544 159 6.607 6.766
Subtotal Otros pasivos no financieros corrientes 235 6.926 7.161 236 7.339 7.575

Pasivos Corrientes, Totales 12.599 28.002 40.601 13.890 24.757 38.647
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31/12 /2024
Pasivos Moneda 1a3aiios 3 a5anos Mayor a 5 afnos Total
MUSS MUSS MUS$S MUS$
Pasivos, No Corrientes

Pasivos por arrendamientos no corrientes UF 1.574 357 - 1931
Subtotal pasivos por arrendamientos no corrientes 1.574 357 - 1.931

Pasivo por impuestos diferidos USsS 115 - - 115

Subtotal Pasivo por impuestos diferidos 115 - - 115

Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados CLP - 11 - 11
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados UsS - 1.020 - 1.020

Subtotal Provisiones no corrientes por beneficios a
- 1.031 - 1.031
los empleados

Totales Pasivos, No Corrientes 1.689 1.388 - 3.077

Totales Pasivos 43.678

31/12 /2023
Moneda 1a3anos 3 a5 aiios Mayor a 5 afios Total
MUS$ MUS$ MUS$ MUSS
Pasivos, No Corrientes
Pasivos por arrendamientos no corrientes UF 2.091 1.020 20 3.131
Subtotal pasivos por arrendamientos no corrientes 2.091 1.020 20 3.131
Pasivo por impuestos diferidos USS 138 - - 138
Subtotal Pasivo por impuestos diferidos 138 - - 138
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados CLP - 13 - 13
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados uss - 1.249 - 1.249
Subtotal Provisiones no corrientes por beneficios a
- 1.262 - 1.262
los empleados
Totales Pasivos, No Corrientes 2.229 2.282 20 4531

Totales Pasivos 43.178
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NOTA 26-.

IMPUESTOS A LA RENTA Y DIFERIDOS

Las cuentas por cobrar y por pagar por impuestos al 31 de diciembre 2024 y al 31 de diciembre 2023 son los siguientes:

26.1. Activos por impuestos corrientes

31/12 /2024 31/12 /2023
MUSS MUSS$

Pagos provisionales mensuales 3.450 4.391
Créditos por gastos de capacitacion 24 24
Impuesto a la renta afios anteriores 8 8

Traspaso créditos impuesto a la renta afio actual (3.062) (3.167)

26.2. Pasivos por impuestos corrientes

31/12/2024 31/12 /2023
MUS$ MUS$
Impuesto renta 1° categoria 3.062 3.170

Traspaso desde activos por impuestos corrientes (3.062) (3.167)

S,

El impuesto a las ganancias se determina sobre la base de la determinacion del resultado tributario al que se aplica la tasa fiscal en vigor en Chile. Segun lo
establecido por la Ley 20.780, se fijé la tasa progresiva para impuesto a la renta, la cual a partir del 2018 es de un 27%.

26.3. Impuestos a la renta y diferidos

Los activos y pasivos reconocidos en el Estado de Situacion Financiera se presentan compensados cuando si, y sélo si:

a) Se tiene reconocido legalmente el derecho de compensar, frente a la autoridad
fiscal, los importes reconocidos en esas partidas; y

b) Los activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se derivan
del impuesto a las ganancias correspondientes a la misma autoridad fiscal, que recaen
sobre:

¢ La misma entidad o sujeto fiscal; o

¢ Diferentes entidades o sujetos a efectos fiscales que pretenden, ya sea
liquidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto, ya sea
realizar los activos y pagar los pasivos simultdaneamente, en cada uno de
los ejercicios futuros en los que se espere liquidar o recuperar cantidades
significativas de activos o pasivos por los impuestos diferidos.
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Los activos por impuestos diferidos reconocidos son las cantidades de impuestos sobre las ganancias a recuperar en ejercicios
futuros, relacionados con:
e Las diferencias temporales deducibles; e la compensacién de créditos no utilizados

., L . rocedentes de ejercicios anteriores.
e La compensacion de pérdidas obtenidas en P )

ejercicios anteriores, que todavia no hayan sido
objeto de deduccion fiscal; y

La sociedad reconoce un activo por impuesto diferidos, cuando tiene la certeza que se puedan compensar, con ganancias fiscales
de ejercicios posteriores, perdidas o créditos fiscales no utilizados hasta el momento, pero sélo en la medida en que sea probable la
disponibilidad de ganancias fiscales futuras, contra los cuales cargar esas pérdidas o créditos fiscales no utilizados. Los pasivos por
impuestos diferidos reconocidos son las cantidades de impuestos sobre las ganancias a pagar en ejercicios futuros, relacionadas
con las diferencias temporarias imponibles.

a) Activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2024:

Tipo de Importe de Activos por Importe de Pasivos por Importe de Ingresos (gastos)
Diferencia Temporaria al Impuestos Diferidos Impuestos Diferidos por Impuestos Diferidos
31/12/2024 MUSS MUSS MUSS
Depreciaciones 292 - 2
Provisién de deudores incobrables 5 - (4)
Intereses no devengados 115 - 9
Margen ventas anticipadas 77 - 6
Provisién indemnizacién afios de servicio = 96 20
Provision mermas de existencias 201 - (140)
Provision vacaciones 142 - (45)

Otros (27)

405 19

b) Activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2023:

Tipo de Importe de Activos por Importe de Pasivos por Importe de Ingresos (gastos)
Diferencia Temporaria al Impuestos Diferidos Impuestos Diferidos por Impuestos Diferidos
31/12/2023 MUSS$ MUSS MUSS

Depreciaciones 290 - 29
Provisién de deudores incobrables 9 - (20)
Intereses no devengados 106 - (14)
Margen ventas anticipadas 71 - (52)
Provision indemnizacidn afios de servicio - 121 (22)
Provisién mermas de existencias 341 - 40
Provision vacaciones 187 - (6)

Otros 430

17 106
S e e | w | a
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c) Conciliacion de los cambios en pasivos (activos) por impuestos diferidos al 31 de diciembre 2024:

Pasivo (activo) Gasto (ingreso) Impuestos diferidos Total incrementos Pasivo (activo) por
por impuestos por impuestos rel_z:iaonado;_co; (disminuciones) impuestos
diferidos al diferidos FEIE (ca:ra;:iz;)ta 3S | de pasivos (activos) diferidos al final
comienzo del reconocidos directgamente por impuestos del periodo
periodo (MUSS) com(()l\;%s:;t)ados a patrimonio (MUS$) diferidos (MUSS) (MuUsS)
Depreciaciones (290) (2) - (2) (292)
Deterioro deudas incobrables 9) 4 - 4 (5)
Intereses no devengados (106) (9) - (9) (115)
Margen ventas anticipadas (71) (6) - (6) (77)
Provisién indemnizacion afios de 121 (20) (5) (25) 96
servicio
o - (341) 140 . 140 (201)
Provision mermas existencias
o . (187) 45 - 45 (142)
Provisién vacaciones
Otros (413) 27 - 27 (386)

Total, Diferencias temporarias,

pérdidas y créditos fiscales (1.296)
no utilizados

d) Conciliacidn de los cambios en pasivos (activos) por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2023:

Pasivo (activo) Gasto (ingreso) Impuestos diferidos Total incrementos Pasivo (activo) por
por impuestos por impuestos reI%aonado;co; (disminuciones) impuestos
diferidos al diferidos [Pl p s s')"a as | de pasivos (activos) diferidos al final
comienzo del reconocidos direcl;:gamente por impuestos del periodo
periodo (MUSS) comc() “;IeJ.;lét)ados a patrimonio (MUS$) diferidos (MUSS$) (MUSS)
Depreciaciones (261) (29) - (29) (290)
Deterioro deudas incobrables (29) 20 - 20 (9)
Intereses no devengados (120) 14 - 14 (106)
Margen ventas anticipadas (123) 52 - 52 (71)
Provision indemnizacion afos de 103 22 (4) 18 121
servicio
(301) (40) - (40) (341)
Provision mermas existencias
(193) 6 s 6 (187)
Provision vacaciones
Otros (307) (106) - (106) (413)
Total, Diferencias temporarias,
pérdidas y créditos fiscales (1.231)

no utilizados
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e) Movimientos en activos y pasivos por Impuestos diferidos

Los movimientos en activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de diciembre de 2023 son los

siguientes:
Activos (pasivos)
31/12 /2024 31/12/2023
MUS$ MUS$
Activos y pasivos por impuestos diferidos, saldo inicial neto 1.296 1.231
Incremento (decremento) por impuestos diferidos en resultado (179) 61
Incremento (decremento) por impuestos diferidos en patrimonio 5 4

f) Informaciones a revelar sobre (gasto) ingreso por impuesto a las ganancias
En la sociedad los impuestos corrientes y diferidos, se reconocen como ingreso o gasto, y son incluidos en el resultado, excepto
en la medida en que hayan surgido de:

¢ Una transaccion o suceso que se reconoce, en el mismo periodo o en otro diferente, fuera del resultado, ya sea en otro
resultado integral o directamente en el patrimonio; o

¢ Una combinacion de negocios.

Los ingresos (gastos) por impuestos corrientes y diferidos, son los siguientes:

31/12/2024 31/12/2023

MUS$ MUS$
Ingresos (gastos) Ingresos (gastos)

Ingreso (Gasto) por impuestos corrientes a las ganancias

Ingresos (Gasto) por impuestos corrientes (3.069) (3.156)
Ajustes al impuesto corriente del ejercicio anterior - 7
Gasto por impuestos corrientes, neto, total (3.069) (3.149)

Ingreso (Gasto) por impuestos diferidos a las ganancias

Ingresos (Gasto) diferido por impuestos relativos a la creacién y reversion de (179) 61
diferencias temporarias

Ingreso (Gasto) por impuesto a las ganancias m (3.088)

g) Explicacidn de la relacion entre el gasto (ingreso) por el impuesto y la ganancia contable.

De acuerdo con lo sefalado en la NIC N° 12, parrafo N° 81, letra “c”, la sociedad ha estimado que el método que revela
informacién mas significativa para los usuarios de sus estados financieros es la conciliacién numérica entre el gasto (ingreso)
por el impuesto y el resultado de multiplicar la ganancia contable por la tasa vigente.

Conciliaciéon numérica entre el gasto (ingreso) por el impuesto y el resultado de multiplicar la ganancia contable por la tasa
vigente en Chile.
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Ingresos (gastos)

31/12/2024 31/12 /2023
MUSS MUS$

Resultado antes de Impuestos 12.047 12.837
Tasa de impuesto a la renta vigente en Chile 27% 27%
Efecto fiscal de gastos no deducibles para la determinacién de la ganancia ) 80

(pérdida) tributable

Otros efectos fiscales por conciliacion entre la ganancia contable y ganancia
(pérdida) por impuestos

NOTA 27-.

HECHOS OCURRIDOS
DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

Los Estados Financieros Consolidados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, de Soquimich
Comercial S.A. y filiales para el periodo terminado al 31 de diciembre 2024 fueron aprobados y autorizados para su emision
en la Sesion de Directorio celebrada el dia 27 de febrero 2025.

27.1. Informacidn a revelar Hechos Posteriores
SQM Salar SpA dio aviso de no renovacion del contrato de consignacion (Nota 11.3) que mantiene con Soquimich Comercial S.A.
con vencimiento en junio de 2025.

Soquimich Comercial S.A. se encuentra buscando alternativas de suministro y entre ellas inicié conversaciones con su matriz SQM
Industrial S.A.

27.2. Detalle de dividendos declarados después de la fecha de balance
A la fecha de cierre de los estados financieros, no existen dividendos declarados después de la fecha del balance.
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ANALISIS RAZONADO DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS

Correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024

Miles de Délares Estadounidenses

SOQUIMICH COMERCIAL S.A. Y FILIALES

INFORMES FINANCIEROS -

1. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONSOLIDADOS
Balance

31/12/2024 31/12/2023
MUS$ MUS$

MUSS (en miles de USS)

Efectivo y equivalente al efectivo 25.458 25.024
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 47.967 42.558
Existencias 27.795 31.715
Otros 1.941 1.833
L sememeseds e e
Propiedad, planta y equipos 3.417 2.938
Activos por derecho de uso 2.901 4.189
Otros 1311 1.519

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar (1) 31.311 28.676
Pasivos por arrendamientos corrientes 1.199 1.293
Otros 8.091 8.678
Pasivos por arrendamientos no corrientes 1.931 3.131
Otros 1.146 1.400
Total Pasivos 43.678 43.178
Patrimonio 67.112 66.598

Total Patrimonio 67.112 66.598
Total Pasivos y Patrimonio 110.790 109.776
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Andlisis del Estado de Situacién Financiera Consolidados Anadlisis del Estado de Situacion Financiera Consolidados

ACTIVOS PASIVOS

Al 31 de diciembre de 2024 los activos totales de la sociedad ascienden a MUSS$ 110.790, lo que representa un aumento de Al 31 de diciembre de 2024 los pasivos totales de la sociedad llegan a MUSS 43.678 que representa un aumento de 1,16% en
aproximadamente un 0,92% frente a los MUSS 109.776 del 31 de diciembre del 2023. comparacion a los MUSS 43.178 al 31 de diciembre del 2023.

1 El Activo corriente de la Sociedad aumenté en MUSS 2.031 (2,01%), respecto a diciembre del 2023. Las 1 El Pasivo corriente de la Sociedad aumento en MUSS 1.954 (5,06%), respecto a diciembre del 2023. Las

m principales diferencias se producen por la variacién en los siguientes rubros: m principales diferencias se producen por la variacién en los siguientes rubros:

« Efectivo y equivalente al efectivo aumentd en MUSS 434 (1,73%) cerrando al 31 de diciembre e Las cuentas por pagar comerciales y cuentas por pagar empresas relacionadas aumentaron
de 2024 con MUSS 25.458. Nota N° 9 de los Estados Financieros. en MUSS 2.635 (9,19%), principalmente por la disminucién de las cuentas por pagar a terceros
en MUSS 1.343 cerrando al 31 de diciembre de 2024 en MUSS 12.048 y por el aumento de

* Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar aumentaron en MUS 5.409 (12,71%), las cuentas por pagar a empresas relacionadas en MUSS 3.978 cerrando al 31 de diciembre

cerrandoal 31 de diciembre de 2024 con MUSS 47.967, el aumento corresponde principalmente
de 2024 en MUSS 19.263. El detalle de la composicidn de los rubros es revelado en las Notas

a nivel y estacionalidad en ventas.
N°12.3 y N°11.5 de los Estados Financieros.

e Inventario corriente disminuyé en MUSS 3.920 (12,36%), cerrando al 31 de diciembre de

. . . _— 0
2024 con MUSS 27.795. El detalle de la composicion del rubro se encuentra revelado en la Nota * Los pasivos por arrendamientos corrientes disminuyeron en MUS5 94 (7,27%), Nota 16.2 de

N°10 de los Estados Financieros. los Estados Financieros.

e Otros pasivos disminuyeron en MUSS 587 (6,76%), cerrando al 31 de diciembre de 2024

e Otros activos aumentaron en MUSS 108 (5,89%) cerrando al 31 de diciembre de 2024 con
con MUSS 8.091. Las principales variaciones que explican esta disminucién corresponden

MUSS 1.941; las principales variaciones corresponden al aumenté en MUSS$ 772 en el rubro de

Otros Activo Financieros corrientes, Nota N° 12.1 y a la disminucion en MUSS 836 de los Activos al incremento de los ingresos diferidos por MUS5 206, una disminudién de la provisin de

dividendo obligatorio por MUSS 374 y una disminucién de la provision de vacaciones por MUSS
199.

por Impuestos corrientes, Nota N° 26.1.

z El Activo no corriente de la Sociedad disminuyo en MUSS 1.017 (11,76%), respecto a diciembre del 2023. 2 Los pasivos no corrientes de la sociedad disminuyeron en MUSS 1.454 (32,09%), respecto a diciembre del

B Las principales diferencias se producen por la variacion en los siguientes rubros: m 2023. La principal diferencia se produce por la variacion en los siguientes rubros:

e Propiedad, planta y equipos aumentd en MUSS 479 (16,30%), la variacion principalmente e Pasivos por arrendamiento no corrientes bajo IFRS 16, el cual disminuyé en MUSS 1.200.
corresponde a las adiciones en planta y equipo, cerrando al 31 de diciembre de 2024 con MUSS$

e Otros pasivos no corrientes disminuyeron en MUSS 254 (18,14%), debido al efecto neto
3.417. Nota N°15 de los Estados Financieros.

entre la disminucidn de pasivos por impuestos diferidos por MUSS 23 y la disminucién por las
e Activos por derecho de uso disminuyeron en MUSS 1.288 (30,75%), la variacion corresponde provisiones no corrientes por beneficios a los empleados por MUSS 231.

por la aplicacién de contratos, cerrando al 31 de diciembre de 2024 con MUSS 2.901. Nota
N°16.1 de los Estados Financieros.

e Otros Activos no corrientes presenta una disminucién de MUSS 208 (13,69%), lo que se genera
por una disminucion de MUSS 11 (12,94%) en activos intangibles distintos de la plusvalia, y una
disminucién de MUSS 197 (13,74%) en impuestos diferidos.
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« VOLVER AL INDICE

2. ANALISIS DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS
CONSOLIDADOS

Acumulado al 31/12 /2024 | Acumulado al 31 /12 / 2023

MUSS (en miles de USS)

Ingresos 136.092 136.973
PAE 87.835 95.520
Commodities 23.071 22.593
Qrop Mix Estandar 20.208 14.193
Otros Ingresos 4978 4.667

Costo de Ventas (116.697) (115.755)
Margen Bruto 19.395 21.218

Gastos Administracion (7.435) (8.123)
Costos Financieros (135) (182)
Ingresos Financieros 1.215 1.265
Diferencia de cambio (988) (1.402)
Otros (5) 61

Ganancia (pérdida) antes de impuesto 12.047 12.837

Impuesto a la Renta (3.248) (3.088)

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuas 8.799 9.749

Resultado del ejercicio 8.799 9.749

Utilidad por accién (USS) 0,032335 0,035827
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2.1.1. Analisis por areas de negocio y variaciones de mercado
PAE

Los ingresos de la linea de negocio de PAE al 31 de diciembre de 2024 totalizaron MUSS 87.835, una disminucion del 8,05%
respecto a los MUSS 95.520 al 31 de diciembre de 2023.

COMMODITIES

Los ingresos commodities al 31 de diciembre de 2024 totalizaron MUSS 23.071, un aumento del 2,12% respecto a los MUSS
22.593 al 31 de diciembre de 2023.

QROPMIX STANDAR

La linea QropMix Standar comercializada en formato de mezclas fisicas al 31 de diciembre de 2024 totalizd en MUSS 20.208, un
aumento del 42,38% respecto a los MUSS 14.193 al 31 de diciembre de 2023.

OTROS INGRESOS

Se generan por la venta de otros productos y servicios de Soquimich Comercial S.A. no incluidos en los items anteriores y ventas
realizadas por filiales. Los otros ingresos al 31 de diciembre de 2024 totalizaron MUSS 4.978, un aumento del 6,66% respecto a los
MUSS 4.667 al 31 de diciembre de 2023.

Distribucidn de ingresos por la linea de negocios

QropMix Standar Otros Ingresos Commodities

QropMix Standar

Commodities

Otros Ingresos

31 de Diciembre 2024 31 de Diciembre 2023

Al 31 de diciembre de 2024 se realizaron exportaciones por MUSS 300, y al 31 de diciembre del afio 2023 se realizaron exportaciones por MUSS 952.
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3. ANALISIS DEL RESULTADO
SR Semosce e POR SEGMENTO DE OPERACION

Los costos de venta fueron de MUSS 116.697 (85,75% de los ingresos) para el ejercicio terminado al 31
de diciembre de 2024 y de MUSS 115.755 (84,51% de los ingresos) registrados durante el mismo ejercicio

Informacién General sobre Resultados del Segmento de Fertilizantes al 31 / 12 / 2024

del afio anterior.

items del estado de resultados Zona Norte MUS$ Zona Sur MUS$ Total MUSS

Ingresos de actividades ordinarias 55.986 80.106 136.092

2.1.3. Gastos administrativos o L
Total de las actividades ordinarias 55.986 80.106 136.092
Los gastos administrativos totalizaron MUSS 7.435 (5,46% de los ingresos) para el ejercicio finalizado el

31 de diciembre de 2024, en comparacién con los MUSS 8.123 (5,93% de los ingresos) para el ejercicio

finalizado el 31 de diciembre de 2023. Ui AL e U e
Costos financieros (56) (79) (135)
Depreciacion y amortizacion (Incluye IFRS 16) (441) (1.202) (1.643)
Costo de venta (48.359) (68.338) (116.697)
Gastos sobre impuestos a las ganancias (1.337) (1.911) (3.248)
2.1.4. Costos financieros
Otros ingresos por funcion 8 5 13

Los costos financieros disminuyeron en MUSS 47 finalizado el 31 de diciembre de 2024, en comparacién
con los MUSS 182 para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.

Informacién General sobre Resultados del Segmento de Fertilizantes al 31 / 12 / 2023

{tems del estado de resultados Zona Norte MUS$ Total MUSS

2.1.5. Gasto por impuesto a la renta

Durante el periodo terminado al 31 de diciembre de 2024 el impuesto a la renta por pagar alcanzé MUSS Ingresos de actividades ordinarias 55.451 81.522 136.973
3.248, en comparacion con el impuesto a la renta de MUSS 3.088 durante el periodo terminado al 31 de
diciembre de 2023. La tasa de impuesto corporativo en Chile fue del 27% durante 2024 y 2023.
““

Ingresos financieros 518 747 1.265

Costos financieros (74) (108) (182)
2.1.6. Ebitda Depreciacién y amortizacién (Incluye IFRS 16) (531) (1.222) (1.753)
Al 31 de diciembre de 2024 el EBITDA fue de MUSS 12.610, este disminuyd en relacion con el EBITDA del

Costo de venta (48.206) (67.549) (115.755)

31 de diciembre de 2023 de MUSS 13.507, se explica principalmente por la utilidad antes de impuestos
de MUSS 12.047 al 31 de diciembre de 2024 contra una utilidad antes de impuestos de MUSS 12.837 al Gastos sobre impuestos a las ganancias (1.246) (1.842) (3.088)
31 de diciembre 2023.

Otros ingresos por funcion 104 113 217
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Principales indices Financieros

) ) El indice de liquidez corriente disminuyo de 2,62 veces al cierre del ejercicio 2023 a 2,54 veces a diciembre de 2024
Activo Corriente

Liquidez Corriente Veces 2,54 2,62 — dadas las variaciones en cuentas activo/pasivo que compone este indice, tales como un aumento del efectivo y
asivo Corriente

equivalentes al efectivo de 1,73%, un aumento de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 12,71%,

disminucion de los otros pasivos no financieros corrientes especificamente la provision de los dividendos minimo,
(Activo corriente - Inventarios)

Razén &cida Veces 1,86 1,8 y aumento de las cuentas por pagar 9,19%. Por operacionalidad del negocio un menor inventario de MUSS 3.920

Pasivo Corriente . L . o .
respecto al cierre ejercicio 2023; el indice de razén acida aumentd de 1,80 veces a 1,86 veces.

Pasivo Endeudamiento
Razén de endeudamiento % 65,08 64,83 - - — ) . . . o
Patrimonio atribuible a los La razén de endeudamiento aumento en un 0,38%, pasando de 64,83% al cierre del ejercicio de 2023 a
ropietarios . . . .
prop 65,08% al 31 de diciembre de 2024. Esto principalmente por el aumento de los pasivos totales en 1,16%
Deptvios Corriamies gue se generan principalmente por la deuda a empresas relacionadas. Los indices de proporcion de la deuda
Proporcién de la deuda a corto plazo % 92,96 89,51 . o, o .
Deuda Total a largo y corto plazo experimentaron una variacién por efecto de la aplicacién de la IFRS 16 Pasivos por
arrendamientos. Aumento en un 26,03% de las cuentas por pagar a entidades relacionadas.
Proporcién de la deuda a largo plazo % 7,04 10,49 GeE e e

Deuda Total

El indice de rotacién de inventarios aumentd de 3,03 al cierre del ejercicio 2023 a 3,92 veces al 31 de
diciembre de 2024. Esta variacion se debe a la disminucién del inventario promedio necesario para satisfacer

Total Activo MUSS 110.790 109.776
la demanda de producto de acuerdo con la estacionalidad de ventas.
Costo de ventas
Rotacién de Inventarios Veces 3,92 3,03 Inventario Promedio
Permanencia de Inventario Dias 92 119 360 dias

Rotacion de Inventarios

Rentabilidad

RestiitadolNeto Rentabilidad del patrimonio a diciembre de 2024 disminuyo en 10,44%, por efecto de la anualidad de los

Resultado por accion uss 0,032335 0,035827 - ;
Acciones Suscritas resultados, pasando de un 14,64 veces a un 13,11 veces, respecto a diciembre 2023.

Resultado Neto
Rentabilidad del Patrimonio % 13,11 14,64

Patrimonio




4. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La constitucion de los principales componentes del flujo de efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 2023,

es la siguiente:

. . 9 . 31/12 /2024 31/12 /2023
Estado de flujo de Efectivo y Equivalentes al Efectivo /Mués /MUés
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 11.448 17.604
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion 334 (134)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion (11.042) (15.709)
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo (306) 94
Efectivo y equivalente al efectivo al principio del periodo 25.024 23.169

SECe . eqUivaIente SSISe siRaieE periOdo ““

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

5.1. Politica de gestion de riesgos financieros

La estrategia de Gestion de Riesgo de Soquimich Comercial S.A y sus Filiales busca resguardar la estabilidad en relacién con
todos aquellos componentes de incertidumbre que pueden ser gestionados y a los cuales estd expuesta la Sociedad.

Soquimich Comercial S.A, se encuentra afecta a diversos factores de riesgo inherentes al negocio que pueden afectar tanto
la situacién financiera como los resultados de esta. Dentro de los principales riesgos destacan los riesgos de mercado y
riesgo de crédito, entre otros.

La gestion de riesgos pasa por la identificacidn, determinacion, analisis, cuantificacién, medicién y control de eventos. Esta
responsabilidad recae en la Administracién de Soquimich Comercial S.A.

5.2. Factores de riesgo

Riesgo de mercado

Consideramos como riesgos de mercado a todas aquellas incertidumbres o variaciones asociadas a variables del ambiente
donde la empresa realiza sus operaciones y que puedan afectar tanto los activos como los pasivos de la Sociedad tales
como: volatilidad de precios internacionales de fertilizantes, riesgos propios del mercado agricola (como el precio de venta
de productos agricolas que puedan afectar la posicion de nuestros clientes y proveedores), factores climaticos, riesgo de
tipo de cambio, variacion tasa de interés, entre otros.
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En particular podemos sefialar:

a) Riesgo por volatilidad en los precios de fertilizantes: Los
precios de los productos de la sociedad estan afectos
a los movimientos de los precios internacionales de
fertilizantes; Soquimich Comercial S.A., atenua esta
situacion con politica de compras cortas siguiendo
estacionalidad del negocio. Los riesgos del mercado
agricola estan relacionados al retorno (precio venta v/s
costos) de nuestros clientes, factores climaticos que
afecten la produccion. La diversidad de nuestras ventas
dada tanto por zonas geograficas como también por
aplicacidn en distintos cultivos, nos permiten atenuar este
riesgo.

Analisis sensibilidad; Si los precios de venta en Chile se
incrementaran en un 5%, considerando los productos
en stock incluidos en el analisis del valor razonable al 31
de diciembre 2024, tendriamos una disminucién en la
provision ajuste precio mercado aproximada de MUSS
19; en caso contrario, si los precios de venta bajaran en
un 5% tendriamos un aumento en la provision sefalada
de aproximadamente MUSS 21. Una variacién en los
precios de ventas del 10%, generaria una disminucion en
la provisién indicada de MUSS 33 en caso de alza, y un
aumento de aproximadamente MUSS 155 para el caso de
baja en el precio de ventas.

b) Riesgo de tipo de cambio corresponde al riesgo de
apreciacién/depreciacion del ddlar (moneda funcional)
respecto a la moneda en la cual la sociedad, vende sus
productos y tiene parte de sus costos. El riesgo de tipo
de cambio al cual esta expuesto Soquimich Comercial S.A
corresponde a la posicion neta entre activos y pasivos
monetarios denominados en moneda peso, distintos a la
moneda funcional. Se busca minimizar este riesgo, para
lo cual la Administracion monitorea en forma periddica
la exposicidn neta entre cuentas de activo y pasivo
en pesos, cubriendo el diferencial con instrumentos

Riesgo de Crédito

NFORMES FINA

de cobertura disponibles en el mercado (forwards).
Soquimich Comercial S.A mantiene contratos derivados
financieros con distintas instituciones bancarias los cuales
a su vencimiento pueden significar un pago por parte del
banco a la Sociedad o viceversa.

Al31dediciembre2024,laSociedad manteniainstrumentos
derivados de cobertura de riesgos cambiarios, por un valor
razonable de MMUSS 42 en forward comprador. Al 31 de
diciembre de 2023, este valor ascendié a MMUSS 33,8 en
forward comprador.

Analisis sensibilidad, si el tipo de cambio de cierre al 31
de diciembre 2024 se hubiese visto afecto a una variacién
del 5%, esto generaria un impacto en el rubro diferencia
de cambio de aproximadamente MUSS 45. Una variacion
del 12% en el tipo de cambio generaria un impacto en
resultado de aproximadamente de MUSS 110.

c) Riesgo variacion tasa de interés: Las tasas de
interés afectarian directamente el eventual costo de
financiamiento, asi como los ingresos financieros. Al
31 de diciembre 2024 la compafiia no tiene pasivos
que generen costo financiero significativos (salvo los
generados por aplicacion de la IFRS 16). Respecto a los
ingresos financieros el directorio ha establecido que, las
disponibilidades de caja se inviertan en depdsitos a tasa
fija en distintos bancos y montos acotados. Soquimich
Comercial S.A. mantiene principalmente depdsitos plazo
fijo en moneda ddlar. La Compafiia esta constantemente
monitoreando esta variable al objeto de tomar las medidas
correctivas de forma oportuna.

El riesgo de crédito se origina por la incertidumbre respecto al cumplimiento de pago de las obligaciones (generadas por la
compra de productos) de nuestros clientes para con la Sociedad. En el mercado nacional, Soquimich Comercial S.A, tiene
una base diversificada de clientes directos e indirectos.

Soquimich Comercial S.A, evalia anualmente y/o cuando la situacidon comercial, circunstancias del mercado u otras variables
de riesgo lo ameritan, la cartera de clientes y sus lineas de crédito, considerando la situacién patrimonial del cliente, historial
de pagos, seguros y/o garantias; de acuerdo con ello se determinan lineas de crédito de cada cliente. La Sociedad cuenta
con polizas de seguros de crédito para acotar el riesgo inherente al negocio y utiliza pautas de evaluacion de crédito que
consideran tanto la informacién que otorga la compaiiia de seguro de crédito respecto a los clientes como el conocimiento
que la Sociedad tiene de los mismos. Las coberturas de seguro de crédito, para clientes que cumplan con las condiciones
establecidas por la compafiia de seguro, son hasta el 90% y con una indemnizacién méaxima anual 35 veces la prima de la
poliza.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

R.U.T: 79.768.170-9
Razdn social: SOQUIMICH COMERCIAL S.A.

En sesion de Directorio celebrada en fecha 27 de febrero de 2025, las personas abajo indicadas tomaron
conocimiento y se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién contenida en los
presentes Estados Financieros Consclidados al 31 de diciembre 2024, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estados Consolidados de Situacion Financiera Clasificados

Estados Consolidados de Resultados por Funcion
Estados Consolidados de Resultados Integrales
Estados Consolidados de Flujo de Efectivo
Estados de Cambios en el Patrimonio

Motas Explicativas a los Estados Financieros Consoclidados

Analisis Razonado
Hechos Relevantes

Mombre Cargo

LUIS EUGENIO PONCE L. PRESIDENTE

PABLO ALTIMIRAS C.

BOGDAN BORKOWSKI S. DIRECTOR
FRANCISCO FONTAINE S. (*) DIRECTOR
MACARENA BRISENO C. DIRECTORA
GERARDO ILLANES G. DIRECTOR
CHRISTIAN LUDERS M. DIRECTOR
GERENTE
BERNARD DESCAZEAUX A. GENERAL

(") Direclor Independiente

Fecha: 27 de febrero de 2025

VICEPRESIDENTE

RU.T
5.370.715-7
13.657.862-6
7.144.108-3
7.564.975-4
8.402.701-4
13.904.120-8
8.647.224-4

7.040.440-0
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